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 :مقدمه 
  

ايم، بررسي آوتاه و ارائه  آوري آرده هر يك از متوني آه در اين مجموعه گرد
ي مهم مبارزاتيِ  ساليان اخير در جنبش آارگري  آموزي هايي از چند تجربه درس
 پرستاران، معلمانآارگراني همچون . ي عموم آارگران است  و براي استفادهايران

 اتوبوسراني تهران، شرآت واحد، آارگران )، بهياران و ساير آادر درمان (
هاي   و آارگران شرآتخباز سقز، آارگران تپه هفتشكر  آارگران شرآت ني

هايي از آارگران  الو به طور خاص و با مث ( قرارداد موقت و آارگران پيمانكاري
، مواردي هستند آه در اين مجموعه )تبريز و نيز ماهشهري  هاي منطقه پتروشيمي

  .ها پرداخته شده است بدان
ي ايران، بسيار ضروري  ي آارگر در جامعه با توجه به شرايط و وضعيت طبقه

هايشان و  است تا با بررسي تجارب اخير آارگران در آسب مطالبات و خواسته
هايي آه از اين  اند و درس هايي آه براي دستيابی به مطالباتشان به آار بسته روش

  .آيد را به عموم آارگران ارائه داد تجارب به دست مي
تلاش . پردازد هر متن به طور جداگانه به بررسي يكي از اين تجارب آارگري مي

ين ادبيات و تر المقدور ساده ما بر اين بوده آه متناسب با موضوع مورد بحث، حتي
ها بتواند در ميان عموم آارگران مورد  نوع نوشتار انتخاب گردد تا اين نوشته

در هر متن سعي شده در حد توان و اطلاعات موجود، روايتي . استفاده قرار گيرد
ي آارگران و  ها، روش مبارزه ي اتفاقات و مبارزات، نوع خواسته از تاريخچه

آارهاي عملي براي   مبارزه و تا حد امكان، راههاي بندي و نقد و تحليل روش جمع
سازمانيابي و پيشبرد مبارزه و بسترسازي براي ايجاد تشكل مستقل آارگري ارائه 

  .شود
ي آارگري يعني آارگراني  اگر چه هر متن به طور خاص به آارگران يك مجموعه
 خواندن آنند، پرداخته، اما آه در يك آارخانه، شرآت، صنف و يا يك بخش آار مي

ي آارگر نيز قابل استفاده و  هاي ديگر طبقه ها براي بخش و بررسي هر آدام از آن
هايي آه در وضعيت معيشتي،  زيرا آارگران با وجود تفاوت. آموزي است درس

شكل آار و يا تفاوت در محيط آاري دارند، اما همگي مشترآات بسيار دارند و به 
هاي  ش از آارگران مورد بررسي بخشهمين دليل، لازم است مبارزات هر بخ

ايم، و  هاي آارگري آه در اينجا بدانها پرداخته ي اين بخش همه. ديگر قرار بگيرد
ی کارگر، از آنجا آه براي امرار معاش، نيروي آار خود  های طبقه نيز ديگر بخش

فروشند و به جز اين، راهي براي زنده ماندن ندارند و از سويي صاحب  را مي
شوند؛ اين  و امكانات توليد آالا و يا خدمات نيستند، آارگر محسوب ميابزار 

داري  ي آارگر، توسط سرمايه هاي طبقه آارگران، همگي در آنار ديگر بخش
داري در بدترين شرايط نابرابري  شوند؛ تمام آنها تحت مناسبات سرمايه استثمار مي
  . اجتماعي قرار دارند- سياسي-اقتصادي
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انند از تجارب يكديگر بهره بگيرند و از آنجا آه همگي جزئي از تو آارگران مي
هاي مبارزاتي  ي تحت ستم هستند، لازم است تا از وضعيت و روش اين طبقه

  .يكديگر بياموزند
ي آارگر با درك هر چه بيشتر اين واقعيت آه مبارزات آنها  هاي مختلف طبقه بخش

وجود بيايد، لازم است تا با افزايش اين بايد به هم مرتبط شده و بين آنها اتحاد به 
 سياسي بايستند -هاي اقتصادي تر در برابر نابرابري اتحاد بتوانند به شکلی قدرتمند

داري را در هم بريزند و  و با تقويت مبارزات خود، اساس مناسبات و نظام سرمايه
بدين . مي شوداي برابر و آزاد بنا آنند آه در آن انسان توسط انسان استثمار ن جامعه

ي  هاي مختلف طبقه منظور ارتباط و درس آموزي و اتحاد هر چه بيشتر بين بخش
  .آارگر امري حياتي است

  
ايم؛ به باور ما  راه  يابی، به اين موارد پرداخته يابی و سازمان ما با محوريت تشکل

ها، ضمن تلاش براي افزودن  کسب مطالبات و حرکت برای از بين بردن نابرابری
پذير  يابی امکان يابی و سازمان بيشتر آگاهي، تنها و تنها از طريق تشکل هرچه

های خودساخته و مستقل از کارفرمايان و دولت و  است؛ کارگران جز ايجاد تشکل
  .شان ندارند ی طبقاتی راهی برای کسب مطالبات افزايش سطح آگاهی و مبارزه

ای کارگری است، اما کارگران و ترين شکلِ  تشکل کارگری، شور به باور ما عالی
های کارگری،  فعالين کارگری لازم است ضمن کمک به ايجاد و يا تقويتِ  تشکل

مستقل کارگری حمايت کرده و تلاش کنند با تقويت  يابی  از اشکال ديگر تشکل
رويکرد شورايی و با دخالت و روشنگری و همراهی عينی در مبارزات، سطح 

در اينصورت است آه سطح آگاهي و . ی را افزايش دهندی طبقات آگاهی و مبارزه
ی  های مختلف طبقه سازمانيابي آارگران دائما بالاتر خواهد رفت تا جايي آه بخش

  .کارگر اقدام به برپايی شوراهای کارگری خود کنند
  

ها، مبارزات و نقاط  در متوني آه پيش روي داريد ضمن روايت اتفاقات، خواسته
قدامات، تا حد ممکن و به ويژه به خاطر محدوديت برای قوت و ضعف اين ا

  :ايم های زير پرداخته طولانی نشدن متون به موئلفه
های اصلی کارگران چه بوده است و چه مطالباتی پيگيری شده و آدام   خواسته-

  .اقدامات در مسير مبارزه غافل مانده است
هايی مثل آموزش  زمينهاند در   آيا کارگران پيشرو در هر مورد، موفق بوده-

  عمومی و تئوريک و آموزش عملی و کادر سازی اقدامات مناسبی انجام دهند ؟
 آيا در مسير مبارزه، تلاش شده است به افزودن تعداد هر چه بيشتر کارگران به -

اند  ی مبارزه اقدام شود؟ و آيا نمايندگان و پيشروان آارگري موفق بوده عرصه
  ري را تقويت آنند؟ي آارگ ارتباط با بدنه

ی کارگران  شده توانسته است بر بستر مطالبات ملموس و روزمره ی ياد  آيا مبارزه-
و تلاش برای کسب آنها از طريق افزودن آگاهی طبقاتی و سطح مبارزه  با تقويت 

  يابی پيش برود ؟ روند سازمانيابی و تشکل
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 عملی و قابل اجرا برای های عينی و کار  همچنين در بيشتر موارد تلاش شده راه-
  .يابی و سازمانيابی کارگران ارائه شود ي تشکل افزايش درجه

  
های بالا اشاره نشده است،  گانه به يکی از موئلفه چنانچه در هر کدام از متون شش
ها و موارد ديگر را مطالعه کرد و بررسی  توان متن و يا آمرنگ بيان شده است می

ی ياد شده به چه شکل پيش رفته و چگونه  ئلفههای ديگر، مو کرد که در بخش
هاي ديگر آارگري، در  ی مشابه در بخش توان از آن اتفاق و اقدام و مساله مي

  .مورد خود استفاده آنيم
ِ  اتفاقات، تحليل ها و ارائه  ها، نقد قابل ذکر است که در اکثر موارد، روايت

بخش اول مربوط به کارگران تنها بايد يادآور شويم آه که . ها از ماست راهکار
های خود اعضای  ها و يا گفته شرکت واحد مستقيما روايتی است که از تلفيق نوشته

ِ  نوشته ي مربوط به سنديكاي  سنديکای کارگران واحد به دست آمده و بخش دوم
همچنين در روايت اتفاقات و . آارگران شرآت واحد، نوشته و نقطه نظرات ماست

ن مربوط به کارگران خباز سقز علاوه بر اينکه از متون تنی اقدامات خاص در مت
چند از فعالين آنها استفاده شده،در توضيح اقدامات آنها تا حدی از برخی کلمات و 

اما . های اين فعالين بوده استفاده شده است تعابيری که در متون مصاحبه و نوشته
گران و اقداماتشان، همه از کارها، در مورد اين آار ها، نقدها و ارائه راه تحليل

در ديگر موارد، گردآوري تاريخچه و يا تاليف روايت، تحليل، نقد و . سوی ماست
  .است"  کميته هماهنگی"ها تماما از سوی  ارائه راهکار

  
ی بحث و نقد و نظر بيشتر در ميان  اميدواريم اين مجموعه، ضمن اينکه زمينه

 مثبتی برای افزايش آگاهی و تجربه در آورد، بتواند قدم کارگران را فراهم مي
جنبش کارگری ايران باشد؛ نيز اميدواريم اين مجموعه بتواند قدم نخست برای 

 - ها   چه توسط ما و چه توسط ديگر فعالين و تشکل-های تکميلی بعدی  برداشتن قدم
برای بررسی موارد و تجارب ديگر در جنبش کارگری ايران و جهان برای ارائه 

ها و يا  بديهی است که بررسی نقاط ضعف و قوت اين تشکل. گران شودبه کار
حرکات و اقدامات کارگری، جزو وظايف اصولی همه ی فعالين و پيشروان اين 
طبقه بوده و ما نيز به سهم خود تلاش کرده ايم آن چه که به نظر ما می تواند برای 

  .کارگران و فعالين کارگری درس آموز باشد را مطرح آنيم 
  

توانند نظرات و  های جنبش کارگری، مي دوستان کارگر و فعالين کارگری و تشکل
ی اين مجموعه و از طريق ايميل اين کميته  با ما درميان  پيشنهادات خود را درباره

  .بگذارند
  »های کارگری  ی هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل کميته« 

  ١٣٩١فروردين 
com.gmail@hamahangi.Komite 

com.hamahangy-k.www 
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  ي زندگي چه درسي مي توانند بدهند؟ معلمان در عرصه                     
  )راه حل اساسي براي حل مشكلات معلمان  (

  
فرهنگی را -وسيع  و تاثير گذار در عرصه فكري يمعلمان به عنوان کارگران فکری، بخش

بسياری از . اين قشر وسيع جامعه از سطح معيشت نازلی بر خوردارند. تشکيل می دهند
 -... مسافرکشی، فروشندگی، تعميرات و-معلمان برای گذران زندگی مجبورند به شغل دومی 

 بسياری .و شيفت کار کنندروی بياورند و نيز برخی از آنها مجبور هستند در مدارس ديگر د
بايد به خاطر . نيز بعد از تمام شدن ساعات کار، بقيه روز را به تدريس خصوصی می پردازند

 شغل معلمی از جمله مشاغل سخت شناخته می شود و معلمان نياز دارند با داشت که
برخورداری از رفاه و آسايش بقيه روز را به بازسازی نيروی روحی و جسمی و به روز 

با پايين آمدن سطح معيشتی و شدت يافتن تبعيض آشکار . آردن دانش خود اختصاص دهند
طبقاتی در چند سال اخير شاهد گسترش اعتراضات چشمگير معلمان در چند سال اخير بوده 

  .ايم
ي آار معلمان وجود دارد اين است آه از طريق آار آنها  ي بسيار مهمي آه درباره نكته
اي به صاحبان سرمايه، چه در بخش خصوصي و چه در بخش دولتي  هاي حساب نشدني سود
  .رسد مي

گيرد در واقع دارد در  آموزان هزينه مي آند آه از دانش اي آار مي  معلمي آه براي مدرسه
ي  خانه گذار، صاحب مجوز، و در بخش دولتي به وزارت اي آار ميكند آه به سرمايه مدرسه

شود  از آجا به دست مي آيد؟ در مدرسه خدماتي آه ارائه مياين سود . رساند مربوطه سود مي
 - در واقع اين آالاي خدماتي. دهند درس و علم آموزي است و والدين آودآان بابت آن هزينه مي

. هد؟ معلمان چه آسي اين خدمات را ارائه مي. شود آموزشي توسط والدين محصلين خريده مي
يعني سودش به جيب آموزش و پروش .  مدرسه صاحبانزند؟ چه آسي سودش را به جيب مي

اين سود فقط و فقط يك منشا دارد؛ به جاي دستمزدي آه معادل . رود يا صاحبان مدرسه مي
ِ  تخصصي و آموزشي معلم است فقط بخش اندآي از ارزش واقعي آار معلم  ارزش آار

يادي از ارزش يعني مدرسه به معلم مقدار آمي دستمزد ميدهد ولي بخش ز. شود پرداخت مي
به اصطلاح علمي و اقتصادي ارزش اضافه و ( آند و بدين ترتيب  آار معلم را از آنِ  خود مي

در اين حالت معلم مستقيما در حال . آورد سود به دست مي) در نتيجه و به عبارتي ساده تر 
 بنابر بدين ترتيب معلم آه به واقع و. رود توليد سود است؛ سودي آه به جيب آسان ديگر مي

تعريف علمي، صاحب امكانات و ابزار در زمينه ي آموزش نيست، نيروي آار خود را 
اش را ميگذراند و به جز اين، راهي براي زنده ماندن و امرار  فروشد و از اين راه زندگي مي

ي  ي آارگران فكري و آموزشي در طبقه آه در لايه آارگري يك آارگر است؛ معاش ندارد،
ي مقابلش اعم از صاحب مدرسه و وزير و رئيس و مدير  و طبقه. گيرد  جا مياجتماعي آارگر

آل و ديگر صاحبان سرمايه در بخش بهداشت و درمان، آشاورزي و نيز صاحبان ابزار و 
وسائل و سرمايه در بخش هاي خدمات و معدن و ساختمان و بانك و موسسات مالي و وزرا و 

  .دار جا دارند ي سرمايه قهوآلاي مجلس و مسوولان مربوطه در طب
اي آه آموزش در آن آاملا رايگان است درس بدهد مستقيما در  اگر معلم در نظام آموزشي

  .توليد ارزش اضافي و سود نقش ندارد اما نقش غير مستقيم دارد
فروشد و  اي است آه نيروي آارش را به سرمايه داري مي اما در هر حالت، معلم آارگر فكري

اين معلم، در آار آموزش و بارآوري .  راه ديگري براي امرار معاش نداردجز اين روش،
مغز و فكر محصلين و با سواد آردن و آماده آردن براي ادامه ي روند در جهت متخصص 

ي طبقاتي زندگي مي آنند و به زودي  دانش آموزاني آه در جامعه. شدن دانش آموزان است
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داري سود خواهند  ند بود آه به سيستم سرمايههني خواي آارگرا بخش اعظم آنها تشكيل دهنده
  .رساند

اين افراد . دهد ي  آارگر تشكيل مي هاي مختلف طبقه  اآثريت جامعه را افراد مختلف از بخش
ي بالا دست هستند و  ي سرمايه دار هستند در حال سود رساندن به طبقه آه تحت استثمارِ  طبقه

ي   معلمان جزئي از زنجيرهواقعدر . علمان ريخته شده استهاي دانش و سوادشان توسط م پايه
ها و در آنار آنها و به  هستند آه مانند ديگر بخش) ي آارگر و بخشي از طبقه( آارِ  مزدي 

 در حالي آه معلمان نيز،. سود ميشوندشوند و باعث ايجاد ثروت و  طور جمعي استثمار مي
آنند آه زنده  ز اين سود ندارند و آنقدر دريافت ميي آارگر، سهمي ا هاي طبقه مانند ديگر بخش

ِ نابرابر ادامه - اجتماعي-بمانند و بتوانند باز هم به ايفاي نقش در اين نظام توليدي  سياسي 
  .دهند

ي آارگر، براي بنا نهادن يك  هاي طبقه معلمان بايد بتوانند با اتحاد و همراهي با ساير بخش
داري را درهم ريخته و خود نقشي اساسي  د، اساس نظام سرمايهجامعه ي انساني و برابر و آزا

  .اي آه در آن انسان توسط انسان استثمار نمي شود ايفا آنند در ساختن جامعه
ِ  هرچه بيشتر براي معلمان و سطح  با توجه به توضيحات فوق مي توان گفت آه دستمزد

همچنين سمت گيري . ه داري استمعيشتي بالا تر به معني آمتر و آمتر شدن سود براي سرماي
جمعي معلمان براي ايفاي نقش در اوضاع سياسي و اجتماعي و تغيير در معادلات قدرت همه 
و همه براي سيستم سود و استثمار سرمايه داري و براي بقاي نظام توليدي و سياسي و 

  .داري خطر دارد اجتماعيِ  سرمايه
اي مثلا افزايش دستمزد، به پيروزي نخواهد  نتيجتا حرآت فردي براي آسب هرگونه مطالبه

رسيد چون مدير و مسوول و صاحب سرمايه و غيره نميخواهند از سودشان آاسته شود و يا 
  .شان بايستد فردي در مقابل نظام

  
   پس راه حل چيست ؟

هاي  در سراسر دنيا و در طي تاريخ نظام سرمايه داري، معلمان درست مانند ديگر بخش
هاي مستقل طبقاتي ديده و دنبال  گر، يگانه راه آسب مطالبات خود را در ايجاد تشكلي آار طبقه

اعتراض و اعتصاب معلمان در همه جاي دنيا يكي از تاثير گذارترين حرآت ها در . آرده اند
ها و اقدامات  حرآت و اعتراض جمعي معلمان، از طريق انتقال اخبار و بحث. جامعه است

وزان به خانواده ها و ديگر افراد جامعه، فشار اجتماعي زيادي را ايجاد معلمان توسط دانش آم
مي آند؛ نتيجتا جايگاه حساس معلمان در اقشار اجتماع مي تواند عامل موثري در به دست 

  . سياسي باشد-آوردن مطالبات اقتصادي
اسی  شاهد حضور گسترده معلمان برای دست يابی به حقوق صنفی و سي۵٧در جريان انقلاب 

خود بوده ايم؛ در آن دوران معلمان نواحی مختلف آموزش و پرورش تهران تشکلی به نام 
را ايجاد کردند و در شهر های ديگر نيز در همان دوران معلمان با " کانون مستقل معلمان"

های خويش زدند و با به هم پيوستن  اعتصابات و اعتراضات سراسری  دست به ايجاد تشکل
 دوران پس از انقلاب کانون مستقل معلمان با مشی صنفی و سياسی اعلام ها در اين تشکل

موجوديت کرد؛ در مقابل در اين  دوران بود که آموزش و پرورش دست به اخراج بسياری از 
های مستقل و مبارزه ای متحدانه  معلمان زد و در نتيجه بيش از پيش ضرورت ايجاد تشکل

  . احساس ميشد
 ٢٨ تشکل ها پس از سال ها خفقان ايجاد شدند، چرا که بعد از کودتای لازم به ذکر است اين

 و با سرکوب کليه احزاب، تشکل ها و سازمان ها اولين اعتراض صنفی معلمان ١٣٣٢مرداد 
 در برابر مجلس شورای ملی برگزار شد که در اين تجمع دکتر خانعلی به ضرب ١٣۴٠در 

انشجويان به اعتصاب معلمان تظاهرات سی هزار گلوله جان باخت و در پی آن با پيوستن د
اين روز به صورت غير رسمي، روز معلم قلمداد . نفری برای استعفای دولت وقت برگزار شد
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بعد از انقلاب نيز فقط در يك سال به صورت رسمي روز معلم با يادآوري نام دآتر . مي شد
هاي معلمان يادآوري  ي از خواسته يك٨٠ي  ها بعد به ويژه در دهه سال. خانعلي نامگذاري شد
  .است  ارديبهشت و به عنوان روز معلم بوده١٢نام دآتر خانعلي در 

در دهه شصت با تغيير فضای جامعه باز هم گروه های مختلف از جمله کانون مستقل معلمان 
در تشکل .  کانون صنفی معلمان اعلام موجوديت کرد١٣٧٨در سال . از فعاليت باز ماندند

ن دو نگرش به چشم می خورد، برخی عقيده دارند، مبارزه معلمان صرفا صنفی است و معلما
برخی ديگر بر اين باورند، که معلمان نيز مانند ديگر اقشار جامعه حق فعاليت سياسی دارند و 

 در ميدان بهارستان شاهد گردهمايی ٨۵ اسفند سال ٢٣در . مبارزه آنها صنفی سياسی است
اختصاص يافتن رديفی در بودجه به منظور به : است های گوناگون از جملهوسيع معلمان با خو

زيرا به دليل ناهماهنگ بودن نظام پرداخت . اجرا در آمدن طرح نظام هماهنگ حقوق بوديم
حقوق در آموزش و پرورش با ساير ادارات دولتی اختلاف فاحشي در سطح دستمزد معلمان 

  .ارددر نسبت با ساير حقوق بگيران وجود د
  

ي آن به اشكال ديگري تا   در مقابل مجلس، آه ادامه١٣٨۵ اسفند ٢٣تجمع معلمان در روز 
توان  مي. ي معلمان بود ترين اقدامات اعتراضي و متحدانه  نيز تكرار شد يكي از مهم٨۶سال 

ها و مطالبات به حق معلمان و به عبارتي ريشه در  گفت اين حرآت آه ريشه در خواست
 سياسي موجود در جامعه داشت، نه تنها به لحاظ نبودن - اجتماعي-اي اقتصاديه نابرابري

هاي بعد به عنوان حرآتي يگانه و ستودني  ي اخير بلكه حتا تا سال موارد مشابه آن در چند دهه
اين تجمع اعتراضي، اگر چه با سرآوب نيروهاي امنيتي و . قابل برشمردن بوده و هست
ي بسياري در مسير مبارزات  ادي از معلمان روبرو شد، اما روحيهدستگير و زنداني شدن تعد

  .معلمان ايجاد آرد
  

ي تعداد زيادي از معلمان  هاي آانون صنفي معلمان، اعلام اعتصاب سه روزه از ديگر فعاليت
معلمان .  بود٨٧ي مجلس در مورد نظام هماهنگ حقوق و در سال  براي اجرايي نشدن مصوبه

 چرا پس از تصويب اين طرح در مجلس، دولت از اجراي آن سرباز اعتراض داشتند آه
در روز نخست معلمان . زند ؟ بدين ترتيب يك اعتصاب سه روزه اعلام و اجرا شد مي
بايست با همكاران خود گفتگو آنند، در روز دوم با شاگردان نيز مساله را در ميان بگذارند  مي

. هاي درس حاضر نشوند كرد معلمان در آلاسو چنانچه دولت عملا اجراي طرح را شروع ن
، تحرك زيادي در ميان معلمان به وجود آمد و از ٨٧در اين سه روز يعني از سوم تا پنج بهمن 

هاي مختلف داخلي و خارجي روي اين  رسانه. مشارآت در اعتصاب استقبال بسياري شد
 بهمن رئيس ١١تا در تاريخ نهاي. ي معلمان و تصميم آنها براي اعتصاب مانور دادند مطالبه

. دهد ي معلمان تن مي جمهور در يك صحبت تلويزيوني، به طور رسمي اعلام آرد به خواسته
در اثر اين اقدام . ي اعتصاب لغو شد و مطابق با اعلاميه سوم آانون صنفي در همين روز ادامه

. جرايي شدهاي عمده اي از قانون خدمات آشوري توسط دولت ا ي معلمان بخش متحدانه
  .هاي خود را به آرسي بنشانند توانند خواسته معلمان نشان دادند آه با اتحاد و همبستگي مي

  
 از ديگر خواسته های معلمان می توان به ارتقای کيفی آموزش، حق آموزش زبان مادری و 

  ايجاد فضای آموزشی متناسب با استانداردهای جهانی–تجهيز مدارس به تکنولوژی روز دنيا 
اشاره کرد، چرا که دولت به دنيای خصوصی سازی مدارس و با ايجاد مدارس غير انتفاعی 

 متر مربع باشد به يک متر مربع کاهش ۶موجب شده فضايی که بايستی برای هر دانش آموز 
و اين يعنی سلب مسووليت دولت از آمترين وظايف خويش و انداختن بار مالی . پيدا کند

مورد ديگر خواست انتخابی بودن مديران مدارس بوده و هست .  هاآموزش به دوش خانواده
چرا که مديران مدارس در اغلب مناطق انتصابی هستند و به عنوان اهرم فشار بر معلمان عمل 
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حذف نگاه گزينشی و ايدئولوژيک و جايگزين نمودن آموزش انسان محور، توسعه . می کنند
حقيقت جو و پويا و به رسميت شناختن روز جهاني آزادی بيان به منظور پرورش انسان ها ی 

  .هاي معلمان بوده است نيز از ديگر خواسته)  اآتبر۵( معلم 
اي آه در سيستم آموزش در ايران وجود دارد، يك مساله ديگر نيز  علاوه بر مشكلات عديده

 اي آه در ايران براي در نسبت با بسياري از آشورهاي ديگر بودجه. حائز اهميت است
داري  البته نظام سرمايه. آموزش و مدارس و تحصيل در نظر گرفته مي شود، بسيار آم است

اما . آند می... اي را صرف هزينه های نظامی، امنيتی  و  هايي غير قابل مقايسه در آل بودجه
آموزان  آه براي دانش... ي هزينه، فضاي آموزشي و  به هر حال درمورد آشور ايران، سرانه

در اينجا بحث درباره ي مفاد و مفاهيم و محتوي آموزشي و . شود بسيار آم استصرف مي 
  .ضرورت تغييرات بنيادين در آن را به مجالي مناسب احاله ميدهيم

 هزار معلم حق التدريس مشغول به کار هستند که از هيچيك  از مزايای ۵٣در ايران بيش از 
ها تاخير  د و در اغلب موارد دستمزدشان با ماهدولتی مانند بيمه و بازنشستگی برخوردار نيستن

  .پرداخت می شود
بايد ياد آور شويم که در سه دهه گذشته با وجود اينكه از ميان معلمان، بسياري آه پيگير 

اند اما همين پيگيری ها و  مطالبات صنفي خود بوده اند، بعضي، اخراج و يا زنداني شده
 برخی از مطالبات صنفی خود از جمله اضافه شدن اعتراضات متحدانه موجب شد معلمان به

هر .  سی ماه حقوق دست پيدا کنند-دستمزد، افزايش پاداش و سنوات در مقابل سی سال کار
معلمان تنها با . چند که همچنان زندگی آنها و ديگر هم طبقه ای هايشان زير خط فقر قرار دارد

ن را پيگيری نمايند و با اتحاد با ديگر بخش مبارزه ای متحدانه و متشکل می توانند مطالباتشا
  .های جنبش کارگری امکان پيشروی قدرتمندانه ميسر می گردد

  
  اما حالا ببينيم زمينه براي ايجاد تشكل هاي مستقل طبقاتي چگونه بايد انجام بگيرد؟

به هايي آه معلمان به هنگام زنگ تفريح يا قبل از آمدن به مدرسه يا به هنگام رفتن  صحبت
  .توانند با هم انجام دهند بسيار مؤثر و مهم است منزل، و يا در ميهماني و غيره مي

 لازم نيست در قدم اول راه صد ساله را رفت و يا انتظار داشت همكاران، همه بسيار عالي و 
اگر به اين فكر آنيم آه ما مشكل فرهنگي داريم و . آامل، آماده براي تلاش و مبارزه باشند

آنها . يگر مشكل فرهنگي نداشته اند آه توانسته اند تشكل ايجاد آنند سخت در اشتباهيمجاهاي د
اين به اصطلاح . شان درست شود بعد تشكل ايجاد آنند اند تا فرهنگ و آگاهي هم منتظر نمانده

فرهنگ، اين آگاهي، هنگامي آامل و آامل تر مي شود آه شروع به حرآت و اقدام آنيم و 
و در اين خلال هيچ گاه از انتقال تجارب، .  بيش از پيش جمعي و متحدانه آنيمتلاشهايمان را

تنها بدين ترتيب است آه همزمان . آموزش و بحث و نقد و نظر در بين همكارانمان دست نكشيم
  .يابد يابي، آگاهي و فرهنگ آار جمعي و سازمانيافته نيز افزايش مي با افزايشِ  توانِ  تشكل

شود بخشي از معلمان با وجود اينكه در شرايط  شكلات معيشتي باعث ميطبيعي است آه م
. آنند دم برنياورند؛ آنها از حفظ شغل و درآمد خودشان بيم دارند بسيار دشواري زندگي مي

اما در اين شكي نيست آه . شود افراد محافظه آار شوند مشكلات اقتصادي و معيشتي باعث مي
ي آه با معلمان انجام گرفته و جايگاه و وضعيتي آه براي دانند، برخورد همه به خوبي مي

دهند هيچ آدام در شان اين آارگران فكري و  اند و دستمزدي آه به آنها مي معلمان ساخته
  .تر متناسب با يك معيشت حداقلي و انساني نيست فرهنگي و از آن مهم

.  اخراج از آار را دارندهايي از جمله ممكن است گفته شود بسياري از معلمان، بيم برخورد
بايد به خاطر داشت آه بسياري . راه حل اين مساله نيز در ساآت نشستن و تلاش نكردن نيست

از معلمان در حرآت هاي اعتراضي چند سال قبل و از جمله در اعتصاب و تعطيل آردن 
  .قدرت اتحاد و آار جمعي، ترس را به آنار ميگذارد. آلاس هاي درس شرآت آردند
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هايي در مدرسه، مي بينيد آه بعضي از  قدم اول چنانچه براي شروع آردن خرده حرآتدر 
همكاران ترس دارند و همكاري نمي آنند راه حل، دست گذاشتن بر روي مشكلات و مسائلي 

يعني اگر گزارش آن صحبت و خواسته . آوچكي است آه اآثر معلمان روي آن توافق دارند
 پرورشي به حراست منطقه يا اداره آموزش پرورش شهر منتقل توسط مدير يا معاون يا مربي

در قدم اول از مسائل . شد تعداد آمتري از معلمان بترسند آه ممكن است براي آنها دردسر شود
  .آنيم شروع مي... دم دستي مثل مشكلات مدرسه، امكانات و 

يا چندين نفري به دست  يك بار آه موفق شديم خواسته اي را به جاي اقدامي فردي دو يا چند 
آم آم آه موفق . بياوريم، اين آگاهي براي همه تثبيت مي شود آه آار متحدانه راه حل است

حقوق و دستمزد بالاتر، . رويم هامان را بگيريم به سراغ مسائل بزرگتر مي شديم خواسته
دون دخالت هاي درماني آاراتر ،حق ايجاد تشكل هايي ب ساعات آاري آمتر، مساله مسكن، بيمه

در اين مرحله تعداد ...و ) صاحبان و سهامداران مدارس( و اجازه ي دولت و آارفرمايان
بيشتري از همكارانمان با ما همراه هستند زيرا طعم موفقيت و پيروزي را در مراحل قبل 

نتيجتا هر چه جلوتر برويم مسائل بزرگتري را با تعداد بيشتري از معلمان يعني با . اند چشيده
  .ي قوي تري به پيش خواهيم برد پشتوانه
هايي آه به هر آدام از جناح هاي سرمايه داري گرايش داشته باشد، بالاخره باز هم مدافع  تشكل

هاي خودمان داريم آه مستقل از مديران مدرسه، صاحبان  ما نياز به تشكل. داري است سرمايه
 آل ها و وزرات خانه و بدون دخالت ها، رؤساي ادارات و اداره مدرسه ها، مسوولين، حراست

هاي آوچكِ همكاري آه از اتحاد معلمان  محافل و هسته. و تاييد صلاحيت آنها تشكيل داده باشيم
شوند، زمينه ساز ايجاد تشكل هاي  در محيط مدرسه و سپس در سطح منطقه و يا شهر ايجاد مي

  . مستقل معلمان است
معلمان . جمعي ما از همين امروز به دست خواهد آمداين خواسته با شروع حرآات متحدانه و 

با افزايش توان مطالعاتي و نظري خود و با حرآت هاي سازمانيافته و هوشمندانه و با حرآت 
به سمت ايجاد تشكل هاي مستقلِ  خود ميتوانند يكي از اساسي ترين درس ها را در آلاس 

راه حل مشكلات ما، در هر : ائه بدهند درس جامعه به همه ي دانش آموزان ديروز و امروز ار
ي آارگر آه باشيم تنها و تنها حرآت به سمت تشكل يابي است؛  صنف و قشر و لايه از طبقه

اين درس تنها با تئوري و توضيح به دست نمي آيد بلكه درسي است آه معلمان بايد عملن و با 
ين تدريس، معلمان هم به در اين آلاس و در ا. سرمشق شدن خودشان به شاگردانشان دهند

ي آارگر آزموده مي  شان، يعني طبقه ديگران مي آموزند و هم خودشان توسط جنبش طبقه
  .شوند

  
 اقتصادي معلمان -درسي است آه هم وضعيت معيشتي: ي درس ها فرق دارد  اين درس با بقيه

ت معيشتي را تغيير و بهبود مي بخشد و هم درس آموزي براي اقشار ديگر و آمك به وضعي
 اقتصادي و اجتماعي است؛ همانطور آه -آنان و آمك به تغييرات بنيادين در مناسبات سياسي

تجارب گرانسنگ ديگر اقشار طبقه ي آارگر نيز بايد سنگ بنايي باشد براي حرآت و جنبش 
  .در ميان معلمان

  
ي  آارنامه. يرويمشود و متحدانه به پيش م ي تجارب در آنار هم قرار داده مي بدين ترتيب همه

ي زندگي انساني و برابرانه است، با قدرت و ضعفي آه در ايجاد  ما نيز آه در اينجا آارنامه
  .شود هاي مستقل داشته ايم سنجش مي تشكل

  
بنابراين لازم است از همين امروز در آلاس درس واقعي جامعه و تلاش براي تغيير شرايط 

  !موجود شرآت آنيم 
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  پرستارانراه آسب مطالبات 
   درمان چيست ؟)، بهياران و ساير آادر(

  
  
به عنوان قسمتي از ( پرستارانحرکت های اعتراضیچند سال گذشته شاهد  در

به . يما ه در چند بيمارستان مختلف بود)مجموعه آادرهاي بخش بهداشت و درمان
 پرستاران بيمارستان شريعتی در اعتراض به٩٠ مرداد ماه سال ١٢عنوان مثال در 

چند روز بعد، تعدادی از پرستاران  .نشدن خواسته هايشان اعتراض کردندبرآورده 
بيمارستان امام خمينی با تجمع در محوطه بيمارستان به تبعيض در پرداخت کارانه ها 

همچنين پرستاران چند بيمارستان از جمله بيمارستان شريعتی و . اعتراض کردند
  . ی خواستاررسيدگی به مشکلات خود شدند های زنجان با نوشتن طومار بيمارستان
 ، پايين بودن دستمزدهايشان از جملههايي دشواري در محيط کارشان با پرستاران

ِ کار و  هاي  ها و بيماري انواع و اقسام آلودگيفشارهاي روحي، عصبي و فيزيكي
دستمزد يک . به رو هستند رو طولانی بودن ساعات و آمبود نيرومچنين، خطرناك، ه

 بيمارستان است که به آن درآمدشامل حقوق ثابت و نيز درصدی از معمولا رستار پ
سهم : آنند شكل معرفي ميدر بخش دولتی به اين را  کارانه ِ ترکيب .کارانه می گويند
کاری  درصد از جمعيت ٥اين پزشکان تنها  در حالي آه (  درصد ٦٥پزشکان حدود 

سهم  درصد و ١٠ درصد، بيمارستان ٥دانشگاه  سهم، ) !بيمارستان را تشکيل می دهند
  درصد کل٢٠... ساير کارکنان بيمارستان اعم از پرستاران، پرسنل آزمايشگاهی و 

 کاری  درصد از جمعيت ٩٥ بهدر واقع . قرار است آه باشد بيمارستان درآمد
 در گيرد؛  درصد از درآمد بيمارستان تعلق مي٢٠تنها  )يعني اآثريت آنها (بيمارستان

 به اين ترتيب ؛ برابر هم می رسد٥٠٠تی گاهی به  اختلاف  بين کارانه های دريافنتيجه
با اينکه بيشتر سختی درمان )يعني آارگرانِ  بخشِ  ( ، بهياران و ساير کادر پرستاران

در  .بيمارستان دارنددرآمد کار بيمارستان بر روی دوش آنهاست ، کمترين سهم را از 
 آنقدر ناچيز کلی دستمزدی که پرستاران می گيرند ريافتی و به طورعمل کارانه های د

و تازه همين مقدار ناچيز کارانه ها گاهی با . دهد ميها را ن  کفاف زندگی آناست که
در بيمارستان های خصوصی که هيچ قانونی .  ماه پرداخت می شود٧-٦زمانی تاخير 

با وجود آار بسيار مهم، . ه ای استبرای کارانه وجود ندارد و پرداخت آن کاملا سليق
پر ارزش و طاقت فرسايي آه پرستاران انجام ميدهند در مقابل فقط با حرف و تمجيد 

عبارت هايي چون شغل مقدس و فرشتگان روي زمين و . شود پاسخ زحمت آنها داده مي
 تواند مرهمي باشد بر وضعيت دهشتناآي آه به خاطر دستمزد پايين و از اين دست نمي

  .ست سختي آار بسيار زياد، زندگي پرستاران را در هم پيچيده
  

واقعيت اين است که پرستاران و ساير کادر درمان از جمله بخشی از پزشکان،بهيارها، 
پرسنل آزمايشگاهی،کارشناسان راديولوژی، آارگران خدماتي بيمارستان ها و آلينيك 

ليد مادي در جامعه نقشي حساس و به عنوان بخشی از طبقه کارگر در چرخه تو... ها و
  .موثر دارند

طبقاتي وجود ي  جامعه آارگر به معناي اقتصادي و علمي و به لحاظ واقعيتي آه در 
دارد آسي است آه براي گذران زندگي و زنده ماندن به فروش نيروي آارش دست 

 ، صاحب ابزار توليد و خدمات نيست و جز از طريق فروش نيروي آارش راهيميزند
ِ درماني و . براي امرار معاش و زنده ماندن ندارد مثلا پرستار نيروي تخصصي
فروشد و  دستمزدي  داران و يا سهامداران مي مراقبتي خود را به بيمارستان، سرمايه
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. ماند آند و از اين طريق زنده مي اندك و غير قابل مقايسه با ارزش آارش دريافت مي
بلكه سهامداران و دولت . ليد مادي و خدماتي نيستپرستار صاحب ابزار و امكانات تو

با تعريف . وسايل آن هستندابزار و امكانات و هستند آه صاحب بيمارستان و آلينيك و 
ي  داري، پرستار در طبقه ي طبقاتي در نظام سرمايه علمي و مطابق واقعيت جامعه

ن و مسوولان در آارگر جا دارد و سهامداران و صاحبان مراآز درماني و نيز مديرا
پرستاران و ني آه در آار استثمار مديران و مسوولا. (ي سرمايه دار جا دارند طبقه

در واقع پرستاران و آادر ). آنند ساير خدمه و به نفع صاحب سرمايه نقش ايفا مي
يجاد  سود براي طبقه سرمايه اي هستند آه مشغول ا ي آاري  زنجيرهدرمان بخشي از

به شكل چه دولت چه فرد و يا  دارش هر طور آه هست؛ رمايهحالا س. دار هستند
چنانچه بيماران هيچ مبلغي بابت بهداشت . همكاري و شراآت بخش خصوصي و دولتي
مل هزينه آن را به طور آا) و دولتي( و درمان پرداخت نكنند و سيستم عمومي 

و  ( ضافيتقيما در توليد ارزش اپرداخت آند، پرستاران آارگراني هستند آه مس
 اند - ي آارگر  نقش ندارند؛ پرستاران و ساير آادر درمان بخشي از طبقه)سودهمچنين 

 مشغول سالم سازي و يا تلاش براي سالم نگه داشتن ساير بخش هاي طبقه ي آارگر آه
هاي ديگر تا حدي سالم بماند آه بتواند آار آند، جان بكنند و در سيستم  هستند تا آن بخش

 البته امروزه . سود آنند) ارزش اضافي و(ي سرمايه داري، ايجاد  جامعهاستثمار در 
اين فرض اوليه تنها داستاني تخيلي تقريبا هيچ سيستم درماني رايگاني باقي نمانده و 

هاي   سرمايه داري دولتي و خصوصي با درآمدهاي سرشار و با گرفتن هزينه؛است
بي، در حال آسب سود از سرمايه هنگفت از بيماران، مستقيما به عنوان يك آاس

  .شان در بخش بهداشت و درمان هستند گذاري
  

بنابراين آادر درمان در اين حالت به طور مستقيم در حال ايجاد سود براي سيستم 
در حال توليد و ايجاد از بخش های طبقه ی کارگر هر آدام . سرمايه داري هستند

ي سرمايه دار  به طور اساسي بدهكار  ه طبقو بايد گفت که؛ خدمتي براي جامعه هستند
بخشهای طبقه ی ي  مساله اينجاست آه مجموع آار و زحمت همه. طبقه ي آارگر است

ي  هاي مختلف اين زنجيره رساند؛ بدين ترتيب حلقه دار سود مي ي سرمايه  به طبقهکارگر
يكي بدون آه آار و فعاليت تمام آنها ارزشمند است و و مبادله توليد آالا و خدمات 

 آادر درمان هم بخشي از آن هستند، در مقابل يكديگر وديگري ناقص خواهد بود، 
گيرند و بايد بتوانند با اتحاد با  ي بالا دست قرار مي نيستند بلكه آل آنها در مقابل طبقه

 و در نهايت با زير و رو آردن .هم قدم به قدم مطالبات طبقاتي خود را آسب آنند
داري را براندازند و يك سيستم اجتماعي برابر و  اساس نظام سرمايهمناسبات موجود، 

  .انساني بنا آنند
سودي آه از طريق آار و فعاليت آادر ) ارزش اضافه و ( و اما خوب است بدانيم اين 

آيد؟ از  آيد از آجا مي درمان براي صاحبان مراآز درماني و نيز دولت به دست مي
، يعني همان آارگران مشغول در بخش (ر درمان  آار آاددزديدن بخشي از ارزش

 آادر درمان در حالي آه در شرايط دشوار در حال ؛ از استثمار آنها؛)بهداشت و درمان
آنقدر آه  آارش مي ارزد دستمزد ) معادلِ (فروختن نيروي آار و تخصص خود است،

ارزش  (گيرد؛ در نتيجه از مقداري آه سيستم سرمايه از ارزش آارش ميدزدد نمي
به زبان .  و اين مابه التفاوت به جيب سرمايه دار ميرودشود سود توليد مي) اضافي و

ارزش آورد تنها از طريق دزديدن بخشي از  دار به چنگ مي ساده سودي آه سرمايه
آه در حال سود ) آادر درمان( آيد، در حالي آه اين بخش از آارگران   به دست ميآار

داري هستند، خود در بدترين شرايط معيشتي و رواني با  رساندن به سيستم سرمايه
اين کارگران همچون ساير بخش های طبقه . آنند زندگي موجود دست و پنجه نرم مي
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هايي آه در اينجا نامشان وزارت بهداشت، و ساير شرکت و  کارگر توسط کارفرما
  .وندمراآز خصوصي است که کادر درمان را به کار می گيرند، استثمار می ش

اختصاص درصد ناچيزی از درآمد بيمارستان به کادر درمان فقط متناسب با درصد 
چه ثروتي آه خود در . ناچيزي از نقشي است آه آنان در توليد سود و ثروت دارند

آنند و چه ثروتي آه به طور غير مستقيم و به واسطه ي درمان  مراآز درمان توليد مي
  . آارگر، در ايجاد آن نقش دارندسازيِ ساير اقشار طبقه ي و سالم

 پس مطالبه واقعي و اساسي پرستاران و ساير کادر درمان نبايد تنها افزايش کارانه و 
 لازم است آهشان   مبارزهِ اگرچه در مراحل آنوني. ها باشد يا پرداخت به موقع کارانه
  .اين مطالبات را آسب آنند

 هزار ٣٥ الي٣٠لتی و حدود هزار پرستار در بخش دو٦٥در حال حاضر حدود 
و همچنين  در سراسر کشور حدود . پرستار در بخش خصوصی مشغول به کار هستد

مشغول به کار هستند که آنها هم ...  هزار نفر کمک پرستار و بهيار و ٥٠-٤٠
 جامعه پرستاری با اين حال اما هنوز. شوند  شمرده ميپرستاري قشر  زيرمجموعه

 آنوني در سطح جهانار ديگر نياز دارد تا به استانداردهای  هزار پرست١٥٠حداقل به 
هاي جهاني  اگر چه لازم است موشكافانه به سر و وقت آن به اصطلاح استاندارد( برسد

اين کمبود نيرو باعث می شود که سختی و فشارکار ؛ )هم رسيد و آن را بررسي آرد
شيفت های طولانی و . تر شودبيش آه اآنون مشغول به آار هستند پرستاربر اين تعداد 

ت فرسا علاوه بر اينکه باعث فرسودگی خود پرستاران می شود، گاهی باعث ايجاد قطا
آند تا با  داري سعي مي  سرمايه.اشتباهاتی می شود که جان بيماران را هم تهديد می کند

استخدام نكردن پرستاران مورد نياز، آار بيشتري را بر دوش تعداد آمتري پرستار 
  .بياندازند تا با پرداخت دستمزد آمتر سود بيشتري به جيب بزنند

  قانونی در مجلس تصويب شد که شامل تعرفه گذاری خدمات پرستاران و ٨٦سال در 
 دستمزد  افزايشباعثقرار بود آه ارتقا بهره وری نيروی کار بالينی بود که در کل 

 سال از تصويب ٤ت بيش از با وجود گذش.  شودانساعات کاری آنآاهش پرستاران و 
 بنا به گفته مسئولان وزرات بهداشت ، .اين قانون، هنوز اين طرح اجرايی نشده است

در .  ميليلارد تومان نياز دارد٢٨٠٠ تا ٢٥٠٠اي بالغ بر  بودجه قانوناين اجرايی شدن 
واقع مسئولان با عنوان کردن مسئله کمبود بودجه برای اجرای طرح های مصوبه ، 

  .دارند قوانين فرمايشی  خود را نيز دور بزنندسعی 
ي آارگر، چه آسي آه در آارخانه آار   مختلف طبقههاي اما آنچنان آه براي بخش

و ) معلمان( ميكند يا معدن يا در بخش آشاورزي و يا خدمات، حمل و نقل، آموزش 
م به قدم به راه دستيابي قد: آهبايد تاآيد آرد  ، در اينجا نيزيك امر بديهي است...

هاي شروع اين تلاش و   در ادامه درباره راه.مطالبات، تلاش متحدانه و آگاهانه است
  .مبارزه خواهيم گفت

مبارزه و تلاش فردي راه به جايي نميبرد؛ بايد هر روز بيش از پيش تلاش و مبارزه 
راه .  بردتر به پيش تر و سازمانيافته  و  قطعا هر چه بيشتر منظمتر را متحدانه و جمعي

ي آارگر آه هستيم   از طبقهبخشي ما آارگران، در هر  حل گريز ناپذير براي همه
آيا آادر بهداشت و . ست هاي مستقل و خود ساخته و مستقل از دولت و آارفرماها تشكل

  هايي هستند؟  درمان  داراي چنين تشكل
دهند   آه خود مياآنون چندين سازمان و نهاد وجود دارند که مطابق تعريف و توضيحي

اما وقتي هنوز پرستاران و ساير کادر درمان . قرار است حامی منافع پرستاران هستند
شود  با شرايط سخت و طاقت فرسای کار و دستمزدهای پايين رو به رو هستند مي

 يعني موضوع فقط اين نيست آه نام .نتيجه گرفت تشكل فقط دفتر و دستك و اسم نيست
ذاريم بلكه بايد آارآرد تشكل در جهت آسب مطالبات و به دست تشكلي را آارگري بگ
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هاي موجود منافع و مطالبات و حق و حقوق   اگر تشكل.آوردن منافع آارگران باشد
هايي مستقل از دولت و  آارگران بخش بهداشت و درمان را پي گرفته بودند و تشكل

 نيز آمتر اده بود و دائمآمتر شي آارگر  اين بخش از طبقه مشكلات ،آارفرماها بودند
  .شد مي

 از جمله اين سازمان هاي موجود، سازمان نظام پرستاری است که نه تنها هيچ اقدامی 
در جهت حمايت از پرستاران و مطالبات آنها انجام نداده است، بلکه در مواردی چند 

 عنوان به. مواضعی را اتخاد کرده است که کاملا در تضاد با منافع پرستاران بوده است
، رئيس سازمان نظام پرستاری اعتراضی پرستاران چند بيمارستانمثال در تجمعات 

شود،  حسوب نمیاعلام کرده بود که چون اين مسئله يک مطالبه کشوری پرستاران م
و يا خانه پرستار با اينکه در چند . کند سازمان نظام پرستاری آن را پيگيری نمی

اران حمايت کرده است، اما اين حمايت در حد مصاحبه در ظاهر از مطالبات پرست
شعار باقی مانده و اين نهاد در عمل هيچ اقدام حمايتی برای پرستاران انجام نداده است 

.  
 واضح است که نهاد و سازمانی که خود زيرمجموعه ای از نهادهای سرمايه داری 

يا توسط آنان هاي دولت است و  خانه است يعني يا مستقيما بخشي از يكي از وزارت
بخش بهداشت و درمان، خود مثل ) يعني آارگرانِ ( شود و نه توسط آادر تاييد مي

يابي آادر بهداشت و درمان را  سوپاپ اطميناني است آه جلوي اعتراضات و تشكل
در . دهد حداقل به خاطر اينكه تصويري اشتباه از تشكل به آارگران مي. خواهد گرفت

هايي مثل نظام پرستاري و  نهاد. ديگري است و مورد نيازحالي آه تشكل مستقل چيز 
توانند به عنوان يک نهاد حامی کارگران فعاليت کنند و از منافع طبقاتی   نمی...

  .کارگران حمايت کنند
 و به طور کلی کادر درمانی برای ها ها و آلينيك ي بيمارستان ، بهياران، خدمهپرستاران

اين تشکل ها . ل های خود را در محيط کار ايجاد کنندرسيدن به مطالباتشان بايد تشک
و ) ها و مراآز درماني ها، آلينيك سهامداران بيمارستانصاحبان و (ها  بايد از کارفرما

اولين قدم ها برای ايجاد تشکل . نيز دولت به مثابه بزرگترين کارفرما، مستقل باشد
به .  ايجاد محافل کوچک است، ايجاد ارتباط با ساير همکاران و مستقل و خودساخته
. ها هاي مشورتي، مطالعاتي، آموزشي حتي در حد چند نفر و در بخش عنوان مثال جمع

در اين محافل کوچک افراد با همکاران خود پيرامون مسائل و مشکلات کاری بحث 
می کنند و سعی می کنند که از تجربيات يکديگر استفاده کرده و همچنين کتاب ها و 

  . زشی مرتبط را به يکديگر معرفی کنند و در مورد آنها بحث کنندجزوات آمو
 تلاش آنند براي حل مشكلي هر مهم ترين روش و اقدام اين است آه آادر درمان بايد

اي هوشمندانه مساله را بين ساير آادر مطرح آرده و راه حلي  چند آوچك به گونه
ي آوچك به  متحدانه يك مطالبهجمعي را پيش روي آنها بگذارند تا در اقدامي نسبتا 

 هاي  يافتگي ها و سازمان يك پيروزي آوچك آموزش بزرگي براي اتحاد. دست بيايد
بدين ترتيب آم آم و قدم به قدم براي ايجاد يك جمع متشكل . بيشتر و بعدي خواهد بود

ش اقدام ديگر ايجاد ارتباط با ساير همکاران در بخ. شود آماده ميتر و جدي تر زمينه 
و به اين ترتيب کم کم می توان به . های ديگر و بيمارستان ها و مراکز ديگر است

هاي يك  ممكن است ابتدا تشكلي آه شامل آادر. سوی ايجاد تشکل حرکت کرد
بيمارستان است تشكيل گردد؛ اما بدون پشتيباني از يكديگر، تشكل و اعضاي يك تشكل 

ولي هنگامي آه .  مورد فشار قرار بگيردتواند مهجور و مستقل در يك بيمارستان مي
توانند آنها را تحت  هاي ديگر در جاهاي ديگر را داشته باشد نمي پشتيباني افراد و تشكل

هاي مختلف آادر درمان در قدم  بدين ترتيب ارتباط و اتحاد بين تشكل. فشار قرار دهند
راسري آارگري آيد و آنها خواهند توانست نه تنها نهاد س هاي بعدي به دست مي
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ي آارگر  مخصوص آل آادر بهداشت و درمان را ايجاد آنند بلكه از ديگر اقشار طبقه
  . حمايت آنند و نيز مورد پشتيباني آنان قرار بگيرند

کادر درمان به عنوان بخشی از طبقه کارگر بايد بداند که تنها در حرکت دسته جمعی و 
وانند به حقوق طبقاتی خود دست پيدا بر اساس مطالبات مشترک طبقاتی است که می ت

نامه نگاری با مسئولان، سهامداران، مديران و درخواست از سازمان ها و تنها کنند و 
يادمان هست آه سود آنها از . هايشان نميرساند نهادهای سرمايه داری آنها را به خواسته

اي ما به ه آاهش حق و حقوق ما به دست ميآيد و به دست آمدن مطالبات و خواسته
 تصور آنيد اآثريت آادر درمان .زنند معني آمتر شدن سودي است آه آنان به جيب مي

تمامي تهديدها . شان دست به اعتصاب بزنند ي تصميم جمعي در يك بيمارستان در نتيجه
شود و به دليل حساسيت  هاي سرخرمن مسوولين بيمارستان به زودي محو مي و يا وعده

حالا . شود هاي آارگران اعتصابي برآورده مي  بلافاصله خواستهبسيار آار بيمارستان،
فرض آنيد اين حرآت به طور همزمان در چند مرآز درماني اتفاق بيافتد؛ هيچ نيرويي 
: حتا تهديد و زندان نمي تواند در مقابل اعتصاب اينهمه آادر درمان بايستد

ي تر باشد، اگر اگر حرآت سراسر. هايشان به سرعت برآورده مي شود خواسته
اعتراض و اعتصاب و تعطيل آردن آار با هماهنگي ديگر تشكل ها در ساير لايه هاي 

با . بينيد آه اين بزرگ ترين نيرويي است آه مي شناسيم مي... طبقه ي آارگر باشد 
  .شروع به فعاليت در محيط آارمان بايد پايه هاي ايجاد تشكل هاي خودمان را بريزيم

دانيم به  هايي چون اين نوشته را از طرقي آه مي نوشته. روع آنيماز همين حالا ش
از همين حالا بايد . همكاران ديگرمان معرفي و مفاد و مطالب آن را به بحث بگذاريم

ها،   آار، در ايستگاه پرستاري، اتاقهاي هاي آوچك در محيط ايجاد محفل: شروع آرد
صحبت درمورد ... ، مهماني و هاي بيرون از محيط آار هنگام استراحت، ديدار

مشكلات، انتخاب راه حلي براي اقدام جهت حل يك مشكل آاري يا آسب يك خواسته، 
تبليغ و ترويج هوشمندانه راه حل و حرآت جمعي در ميان ساير همكاران، سپس تبليغ 

به خاطر حرآت جمعي و متحد توانسته ايد مشكل را حل آنيد، افزودن و تاآيد بر اينكه 
شوند؛ و حرآت  عداد همكاراني آه دست اندرآار تلاش براي حل ديگر مشكلات ميبه ت

ي اينها اما از مسائل ريز و  همه. هاي مستقل خود براي بستر سازي جهت ايجاد تشكل
ان و به م و همكارانما و تلاش براي حل آردن آنها توسط ماندرشت اطراف خود

  .آيد صورت جمعي تر به دست مي
 هم نظر باشند، يا  وهمراهآاملا ر داشت آه همكاران از همان اول بايد شود انتظا نمي

انتظار داشت آه حتمن بايد آنچنان همه چيز آامل باشد آه تمام حرف هاي يكديگر را 
آه بايد صبر آرد و زماني آه مشكل و اختلاف  اين درست نيست آاملا تاييد آنيد و يا

نبايد . شود شروع آرد داشت آنوقت مي برخوردي در ميان همكاران وجود ن وفكري
اينطور فكر آرد آه مشكل، مشكل فرهنگي است و تا فرهنگمان درست نشود آار 

گيريم؛ اين طرز فكر درست نيست؛ اگر اينطور فكر آنيم  متحدانه و جمعي را ياد نمي
هميشه منتظر خواهيم بود آه اول طرز فكرها و فرهنگ درست شود و بدين ترتيب 

اين يك اصل در پيشرفت و ترقي جوامع و . آنيم شروع به حرآت عملي نميهيچ وقت 
حرآت هاي جمعي و اجتماعي است آه آگاهي و تجربه و بينش با تمرين عملي و 

آيد؛ در خلال آار و  حرآت هر چه بيشتر جمعي تر براي حل مشكلات به دست مي
 براي آغاز حل مشكلات و اما. گيرد فعاليت البته آموزش و انتقال تجربه هم انجام مي

و از مسائل مان لازم است از همين حالا  ي مسائل روزمره انجام آار عملي درباره
  .شروع آنيممان وجود دارد  مختلفي آه در محيط آار
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همكاران ديگر حتا بحث و توضيح اين مطالب به با مطالب فوق را باز هم مرور آنيم، 
م آم و در طول فعاليت و تلاش عملي، افراد يكي از آنان شروع آنيم و آبا اگر شده 

  .ديگر را نيز شامل اين فعاليت آنيم
توانند براي بهبود  پرستاران، بهياران و ساير آادر درمان و بهداشت، نه تنها مي

ي  توانند با آسب تجربه در زمينه وضعيت معيشتي خود تلاش و مبارزه آنند، بلكه مي
سازي وضعيت معيشتي ديگر  ي براي بهبود و سالمهاي سازمانيابي و تشكل يابي، درس

  .هاي طبقه ي آارگر نيز به جامعه بدهند بخش
مان را تغيير دهيم و همچنين  توانيم وضعيت آاري و معيشتي خود و همكاران ما مي

  .ها باشيم بخش مهمي از يك حرآت متحدانه در جامعه براي از بين بردن نابرابري
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ١٩

   شكل گرفت ؟ آارگران شرآت واحد چرا و چگونه سنديكاي-١
  توان گرفت چيست؟ هايي آه از اين سنديكا مي درس

  
  
  

   :توضيح
تلفيقي است از " اتوبوسراني تهران و حومه سنديكاي آارگران شرآت واحد " از دو مطلب راجع به يكمبخش  
ان      هاي چند تن از اعضاي سنديكاي آارگران       روايت ا آن رتبط ب ارگري م الين آ دام از     .  واحد و فع ر چه هر آ اگ

ي    فعالين آارگري و يا تشكل هاي آارگري مي توانند نظر و نقد خود را نسبت به اين فعاليت                  ها داشته باشند ول
م      در اينجا و در بخش نخست، ما صرفا به روايت واقعيات مطابق آنچه در دست داشته                ه اي ن .ايم پرداخت    در اي

شکيل          متن ارگران شرکت واحد اتوبوس         « تلاش شده تا بر نکات اصلی ت ی تهران و حومه        سنديکای ک ، »ران
م   ها، موانع پيش روي فعالين آن       ها، تلاش   فعاليت ين اعتصاب      و ه ر روی . های آن اشاره شود    چن داد مهمی   اگ

ن  ه در اي وده ک لاع از آن روی   ب ود اط ا نب ل آن تنه شده، دلي وان ن ا عن ت و داد است ج ا در رواي ورد  ي اي م ه
تفاده شده است    اس اره ن داد اش دان روي ود اعضاي سنديكاست ب ه از آن خ ا آ وم  .ي م راي عم ب ب دين ترتي  ب

ارت درست             آ  تواند درس   آارگران اين روايت مي    ه عب ا ب ر بخشي    موز باشد آه چگونه آارگران شرآت واحد ي ت
ه                كلاتاز آارگران فعال و پيشرو در شرآت واحد براي غلبه بر مش            ات خود، دست ب راي آسب مطالب شان و ب

شبرد خواسته       . اقدامي عملي زدند   دون مجوز            چگونه اين آارگران براي پي شكلي ب اد ت ه ايج هاي خود دست ب
  .لي را طي آرده و با چه مشكلات و موانعي روبرو شده اندحدولت و آارفرما زده و براي اين هدف چه مرا

ار        ا بررسي               گري مي  طبعا آارگران و فعالان جنبش آ ارگري ب ه تجارب و دانش آ زودن ب ه منظور اف د ب توانن
وه  ه نح ات ، ب ابق واقعي كافانه و مط د و   موش ورد نق رده و آن را م اه آ الين آن نگ نديكا و فع ن س ت اي ي فعالي

  .تحليل و بررسي قرار دهند
د، ه ش ه گفت انطور آ ور و گ هم دين منظ ته ب د نوش ا از چن ق م ه تلفي ه در بخش نخست، آ ن از  فت د ت اي چن ه

ابق    د مط ارگران شرآت واح نديكاي آ ت س شكيل و فعالي ت ت ازگويي رواي ه ب ا ب ن سنديكاست، تنه اعضاي اي
ردازيم        ها و گفته    نوشته ا، در بخش دوم  سپس    .هاي خود آنان مي پ د       ، م ذاردن چن د و پيش گ ه بررسي و نق  ب

  .نكته و سوال در رابطه با اين سنديكا خواهيم پرداخت
.........................................................................................................  

  
  
  

م           راننده ار و آ ران هستند         گان شرآت واحد از اقشار پرآ د شهر ته ستأجر     اآثريت آن  . درآم ا م  ه
ارگران،     آنند؛  هاي تهران زندگي مي      و در حاشيه   هستند ه هزاران      اين آ ر را در سطح      روزان نف

استاندارد آلودگي هوا، آلودگي صوتي، ترافيك        هم در شرايط غير     آنند، آن   جا مي   شهر تهران جابه  
ل است         و بسياری معضلات ديگر اين شهر        ين دلي ار را در دسته         و به هم ن ک ه اي مشاغل  «ی    ک

اری    گان تمام ساعت    راننده. اند  قرار داده » آور  سخت و زيان   ه صورت        های آ ار     شان را ب د ک  مفي
  .مند هستند ترين حقوق و مزايا بهره کنند اما در عوض از آم می

يچ        دون ه اری، ب ه   شوراي اسلامي آار شرکت واحد مانند ديگر شوراهای اسلامی مراکز ک گون
 آارش را در شرآت       ١٣٧٠نظرخواهي از آارگران و بدون برگزاري مجمع عمومي در سال            

اع از          ه اصطلاح دف ده   واحد شروع آرد و ب ارگران و رانن وق آ ر     حق ن مجموعه ب ان را در اي   گ
رای حضور در شوراي اسلامي                 ! عهده گرفت   ارگر ب د شدن هر آ ه کاندي ود ک ن در حالی ب اي

دا             ان ابت ن صورت، در هم آار، منوط به تأييد مديريت و حراست شرآت واحد بود و در غير اي
ين است   شد و البته هنوز هم اين     کارگر رد صلاحيت مي    ه می     . چن ارگري ک ي اگر آ خواست   حت

ديريت     واقعاً از حقوق کارگران دفاع کند، موفق می       ا رد شود، م شد با هزار ترفند از اين فيلتره
ارگران را پی          با تغيير محل آار او کاری می       لاً او را           کرد که نتواند مشکلات ک د و عم ری کن گي

ی  ذف م دگي ح رد از نماين ديريت و حراست   . ک ا م ه ب اني آ ا آن مام اداش  ه د از پ و بودن ای  س ه
ل ار، وام قاب د اضافه آ وجهي مانن اي قرض ت ژه ه ای وي ی ديگری برخوردار  الحسنه و امتيازه

د مي   بودند و در حقيقت هر دو سال يك    اري خودشان را        بار تعدادي آاندي ا شرايط آ ا تنه دند ت ش
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د  ر کنن ده   . بهت ه رانن ود آ ده ب ث ش رايط باع ن ش رآت وا  اي ارگران ش ان و آ د و  گ يچ امي د ه ح
گان شوراهای اسلامی کار نداشته باشند و تنها بخشي ازآارگران هر دو سال               اعتمادي به نماينده  

ك ار  ي وراها از         آن–ب ات ش ه در روز انتخاب ن ک رس اي ا و از ت ار کارفرم د و اجب ا تهدي م ب  ه
د       وگيری کنن د    رأي مي   -کارشان جل ار در    سال از تأسيس شوراهاي اسلامي           ٢٠حدود   . دادن آ

ه شرآت واحد مي ن شوراها ن يچ دست گذشت و اي ا ه ل تنه تند ب ه دست آوردي نداش اي  آ آورده
د    رآت واح نديكاي ش ديمی س ت (ق ن دس الا اي ود   ح ه ب زی ک ر چي ا، ه ت  ) آورده م از دس را ه

ده           در واقع اين تشکل   . آارگران گرفتند  ه رانن وان ب ان پاسخ     های وابسته به هيچ عن د و       گ و نبودن گ
ام و  وش تم ال گ ه آم د    ب رکت بودن ت ش ا و حراس ان آارفرم ه  . فرم ان خان اد مي ارگر،  اتح ی آ

ار                     ارگران در ادارات آ ه شكايت آ شوراهای اسلامی و ادارات و وزارت آار باعث شده بود ک
د  نظر مي   شان صرف   به ضرر آارگران  تمام شود و اغلب آارگران از شكايت   ن . آردن ين   اي چن

ده  ات رانن ه مطالب ود ک ان ب ته ميگ ته و انباش م انباش ل اضافه شدن   روي ه اتی از قبي د؛ مطالب ش
ه                 افی، اجرای طرح طبق دی    دستمزد، مزايای مناسب، مسکن، دريافت بن کارگری به مقدار ک بن

اهی و         های بهداشتی در انتهای خطوط، احداث مکان         مشاغل، احداث سرويس   های بهداشتی، رف
ر  ير ب ت ش ار، درياف اس ک ت لب ی، درياف صاص  ورزش وا، اخت ودگی ه رر آل اهش ض ای ک

  . . . راننده برای دريافت بليط از شهروندان، دريافت وام کافی و  کمک
   سال خاموشي دوباره بازگشايي شد؟٢٧اما سنديكاي کارگران شرآت واحد چگونه پس از 

  
  بسترسازی ابتدايی و تشکيل هيئت مؤسس بازگشايی -

  
ا کمک     » ابراهيم مددی «و  » سالومنصور ا « بود که آقايان     ١٣٨٣اواخر سال    هيئت مؤسس    «ب

ارگری نديکاهای ک ه » س ر مقاول تناد ب ا اس ه و ب ای  نام ين٩٨ و ٨٧ه ازمان ب ی  س ار  الملل ه -ک  ک
شکل ان آزادی ت ارگری و پيم ای ک ته ه ای دس ازمان   ه ن س شورهای عضو اي رای ک ی را ب جمع

ري   سازی و عضو     تصميم گرفتند که با آگاه     –داند    الزامی می  ده   گي دام          از رانن ارگران، اق ان و آ گ
د د کنن ارگران شرآت واح نديكاي ک شايي س ه بازگ سينيه.ب ان ح ن صنفی  آن ای را در محل انجم

زار می       جا کلاس   آباد گرفته بودند و در آن       خبازان واقع در ميدان حسن     د     های آموزشی برگ . کردن
ی    ل حاضر م ن مح ادی در اي ارگری زي الين ک وزش  فع دند و آم ای لا ش ده ه ه رانن ان  زم را ب گ

ام     گان را از مبارزه    دادند و راننده    می ارگری در گذشته انج هايی که فعالان سنديکايی و فعالان ک
د   داده بودند، آگاه می     م     آن. کردن ا ه ه       ه وق اولي ين حق سانی، بخش      چن انون اساسی،         ی ان ايی از ق ه

ستنی       نديکايی را آموزش می          روابط کار، قانون کار و دان د داد  های س يش . ن الين       کسوت   پ ا و فع ه
ده        کارگری تلاش  وق           های زيادی در جهت آشنايی رانن ا حق ان شرکت واحد ب د       گ ام دادن . شان انج

ارگران و          البته آارفرما نيز بيکار ننشسته بود و با آمك حراست و عوامل شوراهای اسلامی، آ
اي       فعالان را زير نظر داشت و به هر شکل آارگران را تهديد مي             ا ش رد ت نديكايي را      آ د س د بتوان

امی             . رفت بازگشايی شود، در نطفه خفه آند        که می  ه صورت نامحسوس در تم ي ب عوامل امنيت
  .گي حضور داشتند های هفته جلسه

ه آموزش می           تعدادی از راننده   سئولين                  گان ضمن اين ک ه م ن ک دون اي ار و ب ان ک د، در زم ديدن
ا              ا همکاران ديگرشان در خطوط ارتب رار می    متوجه شوند ب وق و           ط برق ورد حق د و در م کردن

ه           مطالبات عقب  اده، حق مسکن و طرح طبق دی مشاغل صحبت می     افت د و آموزش   بن های   کردن
ده          شکل و                  لازم در مورد بهداشت و ايمنی کار، جايگاه رانن د داشتن ت ل و فواي ان در حمل و نق گ

ارگری داده می  نديکای ک د س ره . ش ه صورت چه ن ارتباطات ب ه اي ره ب ان سال چه ا پاي ه ٨٣ ت  ب
ه خود گرفت    گيرانه و جدی  شکل پی٨٤صورت مستمر ادامه داشت، اما از ابتدای سال         . تری ب

ه  ر در هيئت  از هر منطق ان در   ی شرکت واحد يک نف دام از آن مؤسس حضور داشت و هر ک
بلاً آموزش         مناطق خودشان به   ه صو             همراه کارگران آگاهی که ق د، ب ده بودن رت های لازم را دي
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سائل   های کارگری با همکاران ها، خطوط و سرويس ها، پايانه   گاه  علنی در توقف   شان در مورد م
و می  صنفی گفت   د  وگ دای سال   . کردن ده   ٨٤از ابت ه صورت علنی رانن ه انجمن صنفی     ب ان ب گ

زار می             آباد دعوت می    خبازان در ميدان حسن    سه برگ ه جل ده        شدند؛ روزهای جمع ان    شد و رانن گ
ا هاز تم ی می منطق ا در آن شرکت م اری ه شکلات ک د و م ی کردن ان را مطرح م د ش ن . کردن اي
ده  شد، اما هر چه جلوتر می  نفر تشکيل می ٥٠-٦٠ها اوايل با      جلسه يش   رفتيم تعداد رانن ان ب ر   گ ت
يش ی و ب ر م د ت سه . ش ا، جل ود ج ل کمب ه دلي نج  ب ای پ ا روزه ی  ه شکيل م ه ت نبه و جمع د و  ش ش

ازان   مؤسس در حسينيه   صورت نوبتی هر روز يکی از اعضای هيأتروزهای عادی  به      ی خب
. گرفت  شنيد و از آنان برای تشکيل سنديکا امضا می           گان را می    ماند و نظرات راننده     کشيک می 

ده           چنين اعضای هيأت    هم ا رانن رای       مؤسس در مناطق و خطوط ب ان را ب رده و آن ان صحبت ک گ
الان مشکلات             نندهکردند؛ را   تشکيل سنديکا متقاعد می    گان انبوهی از مشکلات داشتند و وقتی فع

د و آن     ها شرح می    ها را برای آن     و مطالبه  وق       دادن ا را از حق اه می       ه ه        شان آگ ارگران ب د، ک کردن
ات         مؤسس می    پذيرفتند؛ البته بعد از آن فعالان هيئت        راحتی می  ن مطالب رفتن اي رای گ ه ب د ک گفتن

د  يل دهيم و کارگران اين حرف را نيز قبول می بايد متشکل شده و سنديکا تشک    ه   . کردن ه رفت رفت
د اضافه می  رده بودن ل ک راز تماي نديکا اب شکيل س رای ت ه ب سانی ک داد ک ر تع د و امضاهای  ب ش

ع   ه جم ن زمين ادی در اي ل      زي ته و تقاب د در گذش رکت واح نديکای ش ود س ه وج د؛ البت آوری ش
ه در نظر ک اری ک ا شورای اسلامی ک نديکا ب ارگران س تقبال ک ز در اس ود  ني ور ب ارگران منف

سترده                  کلاس. تأثير نبود   بی ه صورت گ ار ب ی ک ری   های آموزش قوانين کار، روابط کار و ايمن ت
ود           گی با حضور راننده     شد و همچنين کنفرانس هفته      برگزار می  ر ب اطق داي امی من در . گان از تم

ام می     گان به نوبت ثبت     اين کنفرانس راننده   د   ن اری           کردن سائل و مشکلات ک ورد م شان و      و در م
ده . کردند  معضلات مناطق خودشان صحبت می     ان سؤال     رانن د و     شان را مطرح می        های   گ کردن

های لازم   دادند و راهنمايی های آنان را پاسخ می  مؤسس و فعالان کارگری سؤال      افراد آگاه هيأت  
ه و  مؤسس همکارانی انتخ   هر کدام از اعضای هيئت    . کردند  را می  اب کرده بودند که اخبار منطق

ع د خطوط را جم ان بدهن ه آن د و ب ده. آوری کنن ا رانن اً ب ان دائم اط  در ضمن خودش ان در ارتب گ
ی از آن       شدند و گزارش    ها را جويا می     بودند و مسائل و مشکلات آن      ه می       های کتب ا تهي د   ه . کردن

ن گزارش              ا ت    يک روز در هفته به اين امر اختصاص داشت که اي مؤسس    وسط اعضای هيئت     ه
ه   ر منطق ود و اگ ی ش م  بررس ت ک ته   ای فعالي ه صورت دس ت، ب ری داش ه   ت ه آن منطق ی ب جمع

نديکا   وگو می گان در مورد مشکلات گفت    شد و با راننده     مراجعه می  کردند و ضرورت تشکيل س
ار        . شد   برای حل اين مشکلات برای آنان توضيح داده می          شرفت ک رای پي ه طريقی ب هر کس ب

ار        های آموزشی و بولتن     کرد؛ مقاله   لاش می ت ط ک ار، رواب وق ک های آشنايی با قانون اساسی، حق
رار می             و ايمنی کار تهيه می     ارگران ق ار ک د و در اختي د   کردن م . دادن ه     ه ين نام ا        چن ادی ب های زي

ت ده امضای هيئ ا مشکلات رانن ه  مؤسس در رابطه ب د ب اطق و شرکت واح ان، من ان، کارکن گ
ه وضعيت                   مسئولين   شرکت واحد، شورای شهر و وزارت کشور نوشته شد و درخواست شد ک
ه            راننده ود ببخشند،               گان را از لحاظ حقوق و اجرای طرح طبق ده و مسکن بهب دی، کمک رانن بن
  .شد گونه پاسخی دريافت نمی اما هيچ

اه س از م ره پ اط چه ستمر و ارتب ت م ا فعالي ه ه ده ب ر رانن ره، اکث د  چه رکت واح ان ش در گ
زار شده و                   گی فشار زيادی می     های هفته   کنفرانس نديکا برگ ر مجمع عمومی س ه زودت د ک آوردن

ود         عامل مهمی که باعث شد راننده     . سنديکا تشکيل شود   گان درخواست تشکيل سنديکا کنند اين ب
ا از ماهيت      های چند ماهه، آن     که در طول اين فعاليت     ار   «ه ا    » شورای اسلامی ک دند و ب اه ش آگ

ودن                   د ملموس کاملاً برای   موار شی ب ل فرماي ه دلي ار ب اش،   شان روشن شد که شورای اسلامی ک
ده شد                ده . مدافع حقوق کارفرما است و نه کارگر و بنابراين اميدشان از آن بري ان متناسب      رانن گ

ه                  ها داده شد، فهميدند که در حق آن          با آموزشی که به آن     اری ک ل ک م شده و در مقاب ی ظل ا خيل ه
  .کنند و بايد برای بهبود اين شرايط مبارزه کنند دهند، حقوق بسيار کمی دريافت می میانجام 
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ع  ضاهای جم ه اداره  ام ارگران ب ده از ک ه    آوري ش ل خان د و عوام سليم ش ار ت ارگر و  ی آ ی آ
ارگران را     شوراهای اسلامی با نفوذ خود در اداره آار استان تهران، رسيدگی به شكايت              های ک

افع خود را در خطر                  نداختند و از آن   ا  به تاخير مي   جا آه شوراهاي اسلامي آار شرکت واحد من
ه    ود در خان ل خ اري عوام ا همك د، ب ره  ديدن ارگر و به د و    ی آ رآت واح ديريت ش ري از م گي

د د را دادن نديكاي شرآت واح ه محل س ه ب ي، ترتيب حمل ی«. حراست و عوامل امنيت رضا  عل
ده       » محجوب وان نماين ه عن ان           ی  هم آه ب ود و از بني ران در مجلس ب ذاران و عوامل اصلی          ته گ

ود  ی آارگر به حساب مي     خانه د حسن صادقي    . آمد از اين موضوع با خبر ب رادی مانن يس  (اف ري
أت  ديره هي ار   م لامي آ وراهاي اس اهنگي ش الي هم انون ع ي )ي آ دي پنجك يس (، احم ري
أت ديره هي تان  م ار اس وراهاي اسلامي آ اهنگي ش انون هم يس (سن فرجي ، ح)ي آ ورای ري ش
ره         ١٩/٢/٨٤در تاريخ   . . .  و   ) شهرستان ورامين  اسلامی ل جي ات از قبي خوارهاي     با تمام امكان
اق ده  چم ع رانن ل تجم ه مح ي ب امي و امنيت اي انتظ ضور نيروه ضای  دار و در ح ان و اع گ
پس از   ور شدند و      آباد تهران حمله    مؤسس سنديکای کارگران شرآت واحد در  ميدان حسن          هيئت
شايی                     آسيب رساندن به چند نفر از فعالان، هر چه در سنديكا بود به يغما بردند تا شايد روند بازگ

ستد         از اي ه . اين سنديكا از حرآت ب ه     ن ا برنام زي آن    تنه ل     ري د، ب ا درست از آب در نيام ن    ه ه اي آ
سائل باعث       . مند شوند   تري به سنديكا علاقه     اقدام سبب شد تا آارگران بيش      ن م ا اعضاي      اي شد ت

ن    . افتند مؤسس سنديكا به فکر زودتر برگزار کردن انتخابات بی      هيئت ه در اي د ک البته ناگفته نمان
آردند تحت فشارهايي از جمله اخراج        شرايط، اعضاي فعالي آه براي تشكيل سنديكا فعاليت مي        

يچ ا ه د ام ر بودن اطق دورت ه من د ب ا و تعبي وي آن ست جل ن مشكلات نتوان ك از اي رد ي . ن را بگي
شکل                     ن ت اد اي د ايج رای متوقف کردن رون دامی ب يچ اق عوامل کارفرما و شورای اسلامی از ه

  . کارگری فروگذار نکردند
  

  برگزاری مجمع عمومی و بازگشايی و تشکيل مجدد سنديکا -

  
م     . تری گرفت و به سوی برگزاری مجمع حرکت شد             کار سرعت بيش    ٨٤از سال    هر روز، ه

ده     هم اوقات فراغت، حجم فعاليت    در زمان کار و      زايش يافت و رانن ا اف رای حضور در     ه ان ب گ
ان شرکت واحد می         کار به جايی رسيد که بخشی راننده      . شدند  ها دعوت می    جلسه تند هر      گ خواس

رد               نديکا شکل بگي زار شود و س دادی از         . چه زودتر مجمع عمومی برگ ه خواست تع الاخره ب ب
ده أت مؤسس در ابت رانن ان، هي راد گ ه اف ه البت رد ک ومی اعلام ک ع عم رای مجم اريخ ب دا يک ت

شد      زار ن ات برگ يدند و انتخاب صاب نرس د ن ه ح ر در آن ب ه و   . حاض ق روزنام پس از طري س
م سترده ه ين ارتباطات گ ا بخش چن ه ب ده ای ک ايی از رانن ع   ه ار ديگر مجم ود داشت، ب ان وج گ

ده   ١٩/٣/٨٤عمومی اعلام شد و برای تاريخ        ات،           گ    از رانن ان جهت حضور در مجمع و انتخاب
ه         . عمل آورده شد    دعوت به  ه در کلي اطق حضور    هيأت مؤسس از طريق اعضای خودش ک ی من

نديکا، هر           گان و کارکنان درخواست کرد که برای ثبت         داشتند از راننده   داتوری در س نام و کاندي
ا    روزه با در دست داشتن کارت شناسايی، فيش حقوقی و مدارک           سئول         مورد ني ه م ز، خود را ب

د              نام در حسينه     ثبت ل دهن دارک را تحوي ازان معرفی و م تقبال خوبی شد و در نهايت     . ی خب اس
دادی از همکاران               ثبت ر  ٦٠حدود   (نام انجام شد و عکس تع ه    )  نف امی منطق وان        در تم ه عن ا ب ه

د  ام ش ات انج لام و تبليغ د اع اريخ . کاندي الاخره در ت ات ف١٩/٣/٨٤ب يد؛  از ، روز انتخاب رارس
ده سينيه اول صبح رانن ان در ح زرگ     گ د ب ا س فانه ب ی متأس د، ول دا کردن ضور پي ازان ح ي خب

دند  ه ش امی مواج روی انتظ ی . ني لاش م امی ت أموران انتظ ده م د رانن سينيه کردن ان را از ح ی  گ
دا    . کردند  گان محل را ترک نمی      گردانده و متفرق کنند، اما راننده       خبازان بر  دی از  در آن روز تع

ان         کارگران فعال دستگير شدند، اما راننده  ر جسورتر شده و در خياب ن خب نيدن اي ا ش ان ب های   گ
سينيه راه  راف ح د  اط ايی کردن ده . پيم ه رانن ه رفت يش  رفت ان ب دند و    گ ر ش ل حاض ری در مح ت
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دان      های کوچک که در خيابان     دسته تند، وارد مي م پيوس ه ه های اطراف در حال قدم زدن بودند ب
ان مصمم      وقتی نيروی انتظامی با جمعيت راننده     . آباد شده و در مقابل بانکی تجمع کردند         نحس گ

م             «: نشينی شد و اعلام کرد که       مواجه شد، مجبور به عقب     ما قصد حفاظت از جان شما را داري
همکاران ما را آزاد کنيد، تا      «: صدا اعلام کردند که     گان يک   راننده! »و نه آسيب رساندن به شما     

رد         گيری انجام شود، ما اين      ها را آزاد نکنيد و نگذاريد رأی        نآ ا را ترک نخواهيم ک نزديک  . »ج
دند و         ظهر بود که همکاران دستگير      ددی   «شده آزاد ش راهيم م الو   «و  » اب ه جمع    » منصور اس ب

ده سن   رانن دان ح ان در مي تند  گ اد پيوس ا      . آب رد، ام دن ک رق ش ت متف امی درخواس روی انتظ ني
زار می   «: گفتندگان    راننده يم  ما امروز انتخابات برگ شار و پی   . »کن ده   سرانجام ف ری رانن ان   گي گ

روی انتظامی عقب              سئولان و ني ه م تان،                 باعث شد ک أمين اس ا دستور شورای ت د و ب شينی کنن ن
ود  راهم ش ات ف ام انتخاب رای انج رايط ب صويب اساس . ش ع و ت زاری مجم ه، در  پس از برگ نام

امی    أموران انتظ ضور م اسح ده   و لب ين نماين صی و همچن ده  شخ ار، رانن ان در  ی وزارت ک گ
ری وارد حسينيه می       ١٠های    دسته دگان خودشان را انتخاب می              نف دند و نماين د و سپس       ش کردن

ه    شيفت بودن راننده٣به دليل   . کردند  محل را ترک می    ا نيم دا      گان، انتخابات ت ه پي های شب ادام
ه    کرد و در نهايت مأموران انتظامی        د ک های    ديروقت است و اگر درب صندوق         «: اعلام کردن

د، آن ا را ضبط می رأی و حسينيه را نبندي يم ه زار.  »کن ه  برگ صميم ب ز در نهايت ت دگان ني کنن
تان،      أمين اس ورای ت ار و ش دگان وزارت ک ا حضور نماين ه ب د و در ادام ات گرفتن ام انتخاب اتم

ام شمارش آرا،       . شمارش آرا آغاز شد      دگان اعلام و         پس از اتم وان     ١٩ اسامی نماين ه عن ر ب  نف
يم              ٢مديره و     هيئت اه ن ين     نفر به عنوان بازرس انتخاب شدند و پس از استراحت کوت ساعته، اول
  .مديره برگزار شد ی هيأت جلسه

ار اعضا      مديره و انتخابات داخلی و مشخص شدن کميسيون    پس از تشکيل هيئت    ا، فعاليت و ک ه
ر و رسمی    متشکل ر ش   ت سه . دت رانس    جل ه   های آموزشی، کنف سات هيئت    های هفت ديره   گی و جل م

ی زار م د برگ ده. ش ی رانن وبی م تقبال خ ان اس ان را   گ اطق خودش زارش من ه گ ر هفت د و ه کردن
ی ی م ورد ب د و در م دالتی آوردن ده و تبعيض ع ام ش ای انج ام ه ای انج ده ه ين رانن ه ب ان و  گرفت گ

نديکا    . کارکنان می ناليدند   ده       پی اعضای س ر مشکلات رانن د و             گي اطق و خطوط بودن ان در من گ
أت  ه در هي ه گزارشی از يک منطق ر هفت ی ه ديره مطرح م سه م د و در جل ه ش ای هفت ه  ه ی ب گ

اه،                 سؤالات راننده  وس، مرخصی، تعميرگ ه وضعيت اتوب اری از جمل گان در مورد مشکلات ک
رل ده برخورد کنت ا رانن ان و   خطوط ب د پاسخ داده می...  گ أت. ش ديره هي ه  م نديکا هر هفت ی س

ا و درد دل      گی، حرف     های هفته   کرد و در جلسه     گزارشی از نمايندگان مناطق دريافت می      های    ه
وگو  ها، با مسئولان شرکت واحد گفت     کرد و بعد از بررسی آن       شنيد و ضبط می     گان را می    راننده
ه کرد و در صورت عمل نکردن با شورای شهر و وزارت کشور مک                می سائل،       می   اتب رد و م ک

ديره در طول مدت فعاليت خود       هيأت. کرد  گان را اعلام می     های راننده   مشکلات و درخواست   م
ده      . . . با مسئولان شرکت واحد، شورای شهر، وزارت کشور و           ورد مشکلات رانن ان و     در م گ

سنديكا در حالي    . کردند  ها توجهی نمی    وگو و مکاتبات زيادی انجام داد، اما آن         شرکت واحد گفت  
ه اعضاي هيئت          گير مطالبات راننده    پي ود آ ارگران ب ان و آ شار       گ د و ف ورد تهدي اً م ديره مرتب م

ه دفعات از         های سنديکا و در حضور راننده       گرفتند و حتا عوامل امينتي در جلسه        قرار می  ان ب گ
نديكا را  دستگيري افراد سنديكا خبر مي دادند و به اين طريق سعي داشتند اعضاي حاضر    در س

  .بترسانند تا هيئت مديره نتواند افراد را جذب سنديكا آند
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  گرفته های شکل اعتصاب -

  
ا می         گان شرکت واحد برای گرفتن حق و حقوق         بخشی از راننده   د و     شان فشار زيادی به م آوردن

ی لام م صاب است  اع ا راه اعت ه تنه د ک أت. کردن د  هي رات رانن دن از نظ اه ش ا آگ ديره ب ان  هم گ
داد، اعتصاب                    مناطق، اعلام کرد که ابتدا اعتراض      يم و اگر جواب ن های کوچک را شروع کن

ا روشن کردن چراغ               . کنيم  می راض م ا در     های اتوبوس     بخش زيادی قبول کردند و اولين اعت ه
ا در     های اتوبوس   در جريان اين حرکت، در روزی آفتابی تمام چراغ        .   بود  ٨٤ مهر   ١٦تاريخ   ه

ر از اعضاي هيئت                سطح شهر    ديره در     تهران روشن شد که در جامعه بازتاب داشت و چند نف م
ه         جمهوري حاضر شدند و به ذکر مشکلات راننده         همان روز در دفتر رئيس     د و البت ان پرداختن گ

ه شد نتيج ل ن له. ای حاص ا فاص راض ب ين اعت يط از  دوم رفتن بل ی، نگ انزده روز از اول ی پ
ل            نه ٨٤ماه    تا دي . شهروندان بود  شد ب داد ديگري        تنها مشكلي از دوش آارگران برداشته ن ه تع آ

  . مديره نيز بازداشت شدند از اعضاي هيئت
ده    ها سبب شد تا بخش      های آارگران و بازداشت     ها به خواست    توجهي  اين بي  ايی از رانن ان در   ه گ
ع ه مجم اي هفت د  ه صاب آنن ي تقاضاي اعت ت. گ ه درون هيئ روع   البت رای ش ديره ب صاب م اعت

دارد و                     افی وجود ن اهی ک رای اعتصاب آموزش و آگ ه ب تند ک ده داش اختلاف بود و اکثريت عقي
ی آموزش اعتصاب منتشر کرد اما به محض          سنديكا به اين منظور اطلاعيه    . نبايد اعتصاب کرد  

و چندين نفر   » منصور اسالو «مديره يعنی     گان رسيد، رئيس هيئت     آه اطلاعيه به دست راننده      اين
ا اصرار              اين بازداشت . مديره دستگير شدند    ز اعضاي هيئت  ا ماً و ب ارگران رس ها سبب شد که آ

ه                      شار بدن ا ف ام شود و در حقيقت اعتصاب ب د اعتصاب انج ارگری شکل       از سنديكا بخواهن ی ک
ه                   تعدادي از اعضای هيئت     . گرفت ا صدور اطلاعي د ب شده بودن وز بازداشت ن ه هن ديره آ ای،   م
اه   دی٤روز  ری از      ١٣٨٤م داد ديگ م تع از ه س از آن ب ه پ د آ لام آردن صاب اع را روز اعت

اتی            . مديره و اعضای سنديكا بازداشت شدند       اعضاي هيئت  رفتن مطالب رای گ ه ب ن اعتصاب ک اي
ات           از جمله افزايش دستمزد، اجرای طرح طبقه       اد امکان ارگری، ايج بندی مشاغل، دريافت بن ک

ی و  اهی و ورزش تی، رف تهب. . . بهداش ضای  ود، خواس ه آزادی اع ت ک ز داش ری ني ی ديگ
ود بازداشت شده نديکا ب ديره و س اطق  هر يک از اعضای هيئت. ی هيئت م أمور من ديره، م م

ند           خودشان بودند و موظف بودند اول صبح و زودتر از راننده           گان در منطقه حضور داشته باش
ورد روز اعتصاب         يکی از اعضای هيئ   . گان را دعوت به اعتصاب کنند       و راننده  ديره در م ت م
ين می د چن ه«: گوي سئول منطق م م ده من ه وتر از ديگر رانن ودم و صبح زود و جل ه  ای ب ان ب گ

دم    ه حاضر ش تان در آن منطق ی از دوس راه يک امی و   . هم أموران انتظ ر از م ه پ وی منطق جل
اس ود  لب ده. شخصی ب دادی از رانن ه  تع ان تعرف ا   گ د ام ه بودن ان را گرفت ای خودش رف  ه ه ط  ب

يدند و اعلام شد        ی راننده   بعد از مدتی همه   . شان نرفته بودند و منتظر بودند       های  اتوبوس ان رس گ
يچ ه ه يم     ک ر هماهنگ باش اطق ديگ اران من ا همک ا ب د ت ارج نکن ه خ وس را از منطق . کس اتوب

ال را     تان فع ر دوس ن و ديگ ا م د ت لاش بودن دند و در ت ه ش اس شخصی وارد منطق أموران لب م
رده و        در نهايت نيروهای امنيتی موفق شدند من و يکی از دوستان          . گير کنند دست ام را دستگير ک

د              ده      . پس از انتقال به چند مکان مختلف، سرانجام به زندان اوين منتقل کردن د از من رانن ان    بع گ
ديريت شرکت واحد،               د عوامل م ا تهدي ا در نهايت ب د ام باز هم از خود استقامت نشان داده بودن

ه وسعت اعتصاب در برخی از                  . گان به سر کار رفته بودند       انندهر يد ک ر رس در زندان به ما خب
  .»رو شده است به ای بوده که تردد شهروندان با مشکل رو مناطق به گونه

د                       ١١  تا ساعت     ٤ی    منطقه از کنن د آن را ب سته بودن ری توان ا پس از درگي ود و تنه .  بسته شده ب
ه   صاب در منطق الان اعت ف (٥ی  فع اه  توق هريور١٧گ د    )  ش سته بودن ا توان ه تنه امی ک و هنگ

ه ا  نطف د،  ام ده بودن ل ش ری منتق ه کلانت د و ب ده بودن د بازداشت ش های اعتصاب را روشن کنن
أموران وحشت            کارگران اعتصابی خواهان آزادی آن     زده ساعت     ها شده بودند و به همين دليل م
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ه           . ودندها را به منطقه بازگردانده ب        صبح آن  ٨ ه از منطق تانی ک ی   در اين منطقه با همکاری دوس
اعت  ٤ ا س صاب را ت ستند اعت د، توان ده بودن ه١٢:٣٠ آم ر نگ د  ظه صاب .  دارن انون اعت ا ک ام

ده     ترين مناطق اتوبوسراني تهران به شمار مي          بود که يکی از بزرگ     ٦ی    منطقه ت؛ رانن ان    رف گ
ه           از مناطق ديگر که اعتصاب      ود ب انواده              آنشان شکسته ب ی برخی خ د و حت ه بودن ا رفت های    ج

انواده                ه خ ود ک شاهده شده ب ز از خروج اتوبوس        خود را نيز آورده بودند و م ا ني وگيری    ه ا جل ه
ز در آن    . کردند  می ود ني دان آزاد شده ب رد     ابراهيم مددی که همان روز از زن دا ک ا حضور پي . ج

صابی حاضر      های شب بود که خبر داده بودند شهردار ت         ديگر نيمه  ارگران اعت ران در جمع ک ه
ديره بازداشت شده        او در يک شب بارانی و در حالی که تعدادی از اعضای هيئت             . خواهد شد  م

 ٣٢ رفته بود و پذيرفته بود که کارگران اعتصابی شرکت واحد              ٦و در زندان بودند، به منطقه       
ه آن          (ی به حق دارند       خواسته وم شد ک داً معل ا             غ می  شب درو    که البته بع د تنه ن ترفن ا اي گفت و ب

د       می ی،              و پس از صحبت     ) خواست به اعتصاب پايان ده شار عوامل امنيت ه ف ا توجه ب ايی و ب ه
ديره می        . توافق شد که اعتصاب شکسته شود      د  يکی ديگر از اعضای هيئت م ا   «: گوي ضعف م

ام         سه ) روز اعتصاب  (اين بود که در آن هنگ صمي     ی هيئت  جل شد و ت زار ن ديره برگ ه    مم ری ب گي
  !»شد صورت فردی بود و تنها به دهان يکی از افراد ارشد نگاه می

گی آزاد    مديره دستگير شدند، که پس از چند روز همه          در آن روز تعداد زيادی از اعضای هيئت       
گان رسيدگي   ها و مطالبات راننده     قرار شد آه به خواست    . شدند و البته هنوز اسالو در زندان بود       

اري    ی سنديکا جلسه مديره شهردار هم با هيئت   . م آزاد شود  شود و اسالو ه    ول همك اي گذاشت و ق
ه. داد ه  ن د هفت ه خواست  پس ازگذشت چن بزي ب راغ س سئولان چ ه م شد و ن الو آزاد ن اي   اس ه

تاديوم        شهردار هم در اين مدت ترتيب ملاقاتي را با آل راننده          . گان نشان دادند    راننده ان  در اس گ
ري  ١٢ زار نف ده    ه وند رانن ق ش ايد موف ا ش نديكا   آزادي داد ت ا س اری ب ان را  از همک ان  ی گ ش

د  صرف آنن ردهم    . من ن گ م از اي نديكا ه ه س يش از     البت رد و ب تقبال آ ي اس ر از  ٨آي زار نف  ه
دير عامل         .  هزارنفري آمدند  ١٢گان به محل سالن       راننده ه م سئولان شرآت واحد از جمل تمام م

الو             خانواده.ه بودند شرآت واحد به اين محل آمد      ی اسالو هم آمده بودتا شايد بتوانند قول آزادي اس
د هردار بگيرن ران در سخن. را از ش هردار ته ده ش ود ضمن دادن وع ي خ يده ران ه  ی رس ي ب گ

ده   ارگران شرآت واحد                           مشكلات رانن نديكاي ک ا س ا ب د ت انع آن ارگران را ق ان، سعي داشت آ گ
د اري نكنن ن صحبت. همك شم ر اي ا خ دهه ده انن ان را برافروخت و رانن راي  گ عارهايي ب ان ش گ

د  نديكا دادن ت از س الو و حماي روه   . آزادي اس د گ ود و صداي بلن رده ب رك آ ل را ت اف مح قاليب
ده  صد داشت صداي رانن ك ق د  موزي ه آن ان را خف ده. گ م رانن ان ه ك  گ ه صورت ي ان ب دا  چن ص

ي   الو را م نديكا و آزادي اس ت از س عارهای حماي ده . ددادن  ش ورد رانن ن برخ ع  اي ان در واق گ
ره     «چنان شعار     گان از سنديكا بود و آنان هم        درخواست راننده  ادت ن را سر   » قاليباف اعتصاب ي

ستن      با توجه به اينكه مراسم تمام شده بود، راننده   . دادند  مي ا ب تند و ب گان قصد ترك محل را نداش
ديره   مياني اعضاي هيئت      با پادر .   شوند ها خارج   دادند اتوبوس   هاي استاديوم اجازه نمي     درب ی   م

د          سنديكا، راننده  رك آردن ان محل را ت نديکا           . گ ار س ه از مه تاديوم، شهردار ک د از مراسم اس بع
از زد              نديكا سر ب ه         . مأيوس شده بود، از ملاقات با اعضاي س نديكا ب ا سرآوب س پس از آن گوي

ه   ت؛ ب رار گرف ي ق ل امنيت ار عوام تور آ دي در دس هرداري صورت ج نديكا در ش  اعضاي س
ات نمی   اجازه  ه     ی ملاق ه ب م آ دير عامل وقت ه د و م ا      دادن ات ب ود از ملاق ده ب ازگي عوض ش ت

نديكا  «آه  هاي رئيس قبلی مبني بر اين ورزيد و همان حرف     مديره امتناع می    اعضای هيئت  من س
ه خواسته     «و  »  شناسم   را به رسميت نمي     ارگران رسيدگي مي         شخصاً ب ل   » نمآ   هاي آ را تحوي

ده        سنديكا آه حدود يك   . گان سنديكا داد    نماينده رده        سال در جهت گرفتن مطالبات رانن ان تلاش ک گ
ارگران پاسخ         ه آ و مي   بود و خود را ب ه   گ ست، گفت ه اطلاع        دان دير عامل را ب های شهردار و م

و آارگران و نظر  گان  گي با راننده مديره بعد از آنفرانس هفته     گان رساند و اعضاي هيئت      راننده
ه     خواهي از آنان، قرار گذاشتند که اعتصاب دوم را جهت مطالبات راننده            الو و ب ان، آزادي اس گ

ده     د         رسميت شناختن  نماين ام دهن نديكا انج ان س سه  . گ ديره   ی هيئت    در جل ن نظرات      م نديكا اي ی س
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ده               راننده ان   گان مورد بررسي قرار گرفت و با اآثريت آرا اعتصاب دوم رانن ه  .  تصويب شد  گ ب
ه ع اطلاعي رآت    محض توزي ديرعامل ش هردار و م وی ش نديكا، از س صاب از طرف س ی اعت

ا اعضاي هيئت          اتي ب ديره   واحد قرار ملاق دير عامل اتوبوسراني                 م ر م نديكا و در محل دفت ی س
د           ذاآره رفتن ل م ه مح ليمي ب وی و س ددي، رض نديكا م رف س ه از ط د آ ته ش ا روز . گذاش ت

ه             ٨٤ بهمن  ٨ي  اعتصاب دوم يعن    رای آن گذاشته شد ک ان ب ن زم ود و اي اقي ب ه وقت ب ، يك هفت
کردند شايد بتوان در اين مدت امتيازي براي آارگران گرفت و در            مديره فکر می    اعضای هيئت 

ده        . اين صورت اعتصاب متوقف شود         ذاآره در حضور عوامل حراست شهرداري، نماين ی  م
ا          ٢ شرآت واحد از ساعت         شهردار، مدير عامل شرآت واحد و حراست          ظهر شروع شد و ت

ه طرف         ٩حدود   ه داشت آ ازي                    شب ادام يچ امتي ه دادن ه نديکا حاضر ب ل اعضای س هاي مقاب
ام   شان اين بود آه شما آاري را آه ما مي       جهت شكستن اعتصاب نشدند و تمام حرف       خواهيم انج

ته ه خواس ا ب داً م د، بع ی هم  دهي رد، يعن واهيم آ يدگی خ ما رس اي ش دهه ای سر خرمن  ان وع ه
شه نديكا  ! گی همي ام اعضاي س ذاآره، از طرف وزارت اطلاعات تم ان م بلافاصله پس از پاي

احضار شدند و پس از بازجويي چندين ساعته در دادگاه انقلاب آه تا ده شب ادامه داشت، تعداد                  
د         ه بن دند        ٢٠٩زيادی از آنان ب ل ش ن منتق دان اوي ن         .  زن ه اي ا توجه ب ه ب ه     البت اآثريت اعضاي    آ

ها و فعالان سنديكا بازداشت شده بودند اما اعتصاب در             هاي آن   مديره و تعدادي از خانواده      هيئت
ت و بخش  كل گرف ه ش اعات اولي ان س ده  هم صاب رانن أثير اعت هر تحت ت ايي از ش رار  ه ان ق گ

ده       . گرفت ه        در روز اعتصاب صدها نفر از رانن دند و روان ان دستگير ش ن ش    گ دان اوي . دندی زن
ار بي   صد نفر در همان روزهاي اوليه بيش از سي   دند   ی پس از اعتصاب از آ ار ش ه مرور   . آ ب
شتنند و اعضاي    ٤٥ماه اآثريت آارگران اخراجي به جز       تا مدت شش    نفر به سر آار خود بازگ

ه                  ا قرارهاي وثيق اه ب دين م د از چن دام بع دند و      سنديكا هم هر آ دان آزاد ش وني از زن ی صد ميلي
د  يکی از اعضای هيئت مديره می . هاي در انتظار دادگاه شدند      اي پرونده دار اگر تخميني   «: گوي

يش از         ٨٤بخواهم بگويم از سال      ا امروز ب ار اعضاي هيئت      ٤٠٠ ت نديكاي      ب الين س ديره و فع م
اد شده        ها پرونده شرآت واحد بازداشتي داشته و ده  نديكايي ايج ه خاطر فعاليت س ی محكوميت ب

ددي «های  ی سنديکا به نام مديره  حال حاضر نيز دو نفر از اعضای هيئت       در  . »است » ابراهيم م
  .در زندان هستند» رضا شهابي«و 

نديکای    ها و اعتصاب   کارگران شرکت واحد توانستند با اعتراض      ه در قالب س ام    هايی ک شان انج
د      ود دست يابن ات خ شی از مطالب ه بخ ا، ب ه کارفرم اتی ب شار طبق ا ف د و ب ن .دادن ی از اي  برخ

د از      دست ا عبارتن ن         : آورده ارگران، دريافت ب زايش دستمزد ک اس          اف ارگری، دريافت لب های ک
اهی و ورزشی، احداث سرويس              کار، احداث مکان   ای         های بهداشتی، رف های بهداشتی در انته

  . . فزايش حق نهار، دريافت شير وخطوط، ا
  

اهی     ری از تشکلهای فعالين کارگ  در پايان بايد از زحمات و تلاش       ارگران آگ اگون و ک های گون
صابات و آزادی دستگيرشدگان، کمک     که در شکل  نديکا و اعت اد      گيری س د ي نديکا بودن رسان س

رد؛  ارگری  «ک نديکاهای ک ت مؤسس س کل  » هيئ وزش و ش ی در آم م و اساس شی مه ری  نق گي
ار           ی پيگيری، کميته    سنديکا داشت و کميته    ز در      ی هماهنگی و انجمن صنفی فلزک و مکانيک ني

  .های زيادی به سنديکا کردند ها کمک جريان اعتراضات و تجمع
  
ر اساس نوشته   شرکت واحد  آارگران های  چه و روايت تشکيل و اعتصاب پايان تاريخ (  ا و    ب ه

  )هاي اعضا و فعالين اين سنديكا  گفته
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  واحدآارگران هاي فعاليت سنديكاي   به برخي از جنبهآوتاه نگاهي -٢
  
  :وضيح ت

ا نوشته   قول در مطلب قبلي، آه تلفيقي از نقل      ارگران شرآت واحد و ديگر         ها و ي هاي اعضايي از سنديكاي آ
ل درس                  ه قاب سياري آ وارد ب ود م آموزي هستند ملاحظه مي      فعالين آارگري دخيل در بازگشايي اين سنديكا ب

ه           . شود وي گفت ا و نوشته      ما براي حفظ امانت، دخل و تصرفي در محت رديم و در بخش              ه ن دوستان نك هاي اي
ن نوشته               ه تلفيق و ترآيب اي ا ب رداختيم     نخست مطلب، تنه ا پ ه نوشته     . ه دواريم آ سبتا         امي ذآور تلاشي ن ي م

ل                   ي تصويري از چگونگي شكل      موفق در ارائه   ز قاب ارگري ني اريخ جنبش آ گيري اين سنديكا باشد و از نظر ت
ه       هاي بيشتر مي    صتطبعا اين دوستان در فر    . استفاده باشد  شتري از جنب وارد بي د م اليتي خود را     توانن هاي فع

د داشت،                       شتري خواه ا پختگي بي ه قطع د آ ه مسائل دارن به موارد پيش گفته بيافزايند و با نگاهي آه اآنون ب
  .نقطه نظرات و نقدهاي خود را در اين مورد به جنبش آارگري ارائه آنند

اره   بحث و  ت ما و طرح   اين بخش از نوشته، بخشي از نظريا       د در ب ارگران شرآت     سوالاتي چن ي سنديكاي آ
  .هاي آن است واحد و فعاليت

......................................................................  
  

  
دم             ي شصت، چند تجربه     هاي بعد از دهه     در سال  ه ق د آ ه دست آم و         ي آارگري ب ه جل ايي رو ب ه

اوري ارگري محسوب ميدر راه خود ب بش آ ه  جن ن تجرب نديكاي  شود؛ يكي از اي اي س ا احي ه
ه                           اد ب م در آسب اعتم اثيري مه ه ت ود آ واردي ب آارگران شرآت واحد بود؛ اين اقدام يكي از م

ه       . نفس آارگران و در فعالين جنبش آارگري گذاشت      دام ب ارگران شرآت واحد، اق بخشي از آ
وقي          تا از اين طريق بتوانند به آن بخش       بازگشايي سنديكاي آارگري خود آردند       ا از حق و حق ه

هاي   گذشته از اينكه هر فرد يا جريان آارگري چه مقدار از پايه    .  دست بيابند؛  مد نظر داشتند  آه  
ا                    فكري و عملي   اي آه سنديكاي آارگران شرآت واحد بر آن بنا شده بود را قبول داشته باشد و ي

ه و در  نداشته باشد اما ضروري است تا تو  سط آارگران و به قصد افزودن آگاهي و انتقال تجرب
م             ارگري ، برخي از مه بش آ نديكا       نتيجه  افزودن توان عملي در جن ن س اليتي اي وارد فع رين م ت

  .بررسي شود
احثي مفصل   هاي مناسب   ما نيز در فرصت    ن   تري خواهيم توانست مب ر را در اي يم     ت ه آن اره ارائ ب

ك ال ي د مج ون و در ح ا اآن تهام ه  نوش ه برخي از جنب اره وار ب اه، اش ن  ي آوت ت اي اي  فعالي ه
ستند          . سنديكا اشاره ميكنيم   امي موضوعات ني وارد تم ن م ن       . قطعا اي ام بحث حول اي ين تم همچن

ي آوتاه،    ي اين نوشته    اما خوب است در حد حوصله     . موارد فقط در حد اين عبارات آوتاه نيست       
  .به چند تيتر آلي نگاهي بياندازيم

  
ه در   واردي آ ه م تاز جمل ورد فعالي نديکا،   م شکيل س د از ت ل و بع ای قب مردنه ل برش د   قاب ان
  :ميتوان به اينها اشاره آرد 

  
نديكاي                        - دود در س رد مع د ف ا توسط چن دای فعاليت اگر چه تنه ه در ابت ي آ وارد مثبت  يكي از م

ا        انوني و   واحد، معرفي و پيگيري شد، آه اقدامي قابل تاآيد است، دفاع از آ رگران در مراجع ق
ود            ارگران ب شتي آ ردد         . نيز پيگيري برخي مطالبات روزمره و معي ن روش تقويت گ چنانچه اي

ه مي   آارگران به خودباوري بيشتري دست خواهند يافت و به اين نتيجه می  ه حق     رسند آ شود ب
ايي   استه در ادامه، همين آارگران خواهند توانست در راه آسب خو        . و حقوق خود دست يافت     ه

ين         . آه در قانون هم گنجانيده نشده است تلاش آنند         همچنين اين اقدام مثبت باعث تقويت ارتباط ب
ه منظور    ها و يا فعاليت     اين گونه فعاليت  . ي آارگران ميشود    نمايندگان آارگران و بدنه    هايی که ب

ادي            داد زي ا توسط تع ستمر و ي  از اعضاي  پيگيری مطالبات کارگران است چندان به صورت م
ال را نمی                . سنديكا پيگيری نشد   ارگران فع ر ک شار ب وان   اگر چه به هيچ وجه نقش سرکوب و ف ت
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شد ام ن الين انج ن فع ل مختلف توسط اي ه عل ده ب اد ش دامات ي ا اق ده گرفت ام ا در مقطع . نادي ام
ه        ه تجرب اه ب ا نگ الين ب دادی از فع ر، تع ال اخي ک س دوديِ  ي ن روش روي    ح ه اي ته ب ی گذش

د ردهآو ته   . ان ري خواس می، پيگي ع رس ارگران در مراج اع از ک را ، دف ثلا اخي ات  م ا و مطالب ه
ي آارگران در محيط کار و يا آغاز حرآت دوباره در ميان آارگران مثلا با                 معيشتي و روزمره  

شابه ، باعث                    جمع آوري امضا براي اعتراض به مواردي چون تغيير قانون کار و يا اقداماتی م
الين،               ي آارگري آه آمرنگ شده      ش ارتباط با بدنه   شده آه رو   ن از فع د ت بود باز هم  در ميان چن

ها تا جا افتادن بيشتر اين رويکرد در ميان ديگر اعضا    لازم است اين فعاليت   . تا حدي زنده شود   
  .و يا فعالين سنديکا پيگيری و ترويج شود

   
دگان آ   هاي تصميم    روش  - ا عدم موفقيت در     گيري در ميان فعالين و نماين ارگران، و موفقيت ي

د بررسي                    ه باي واردي است آ ز جزو م ارگران، ني آادرسازي و انتقال عملي تجارب به ديگر آ
رد            هايي عملي براي بهبود نحوه       حل  شود و از تجارب قبلي راه      ري جمعي آسب آ . ي تصميم گي

ر اساس                         مثلا مي  رار داد و ب د نظر ق دان    توان سوال هاي مشخص و مهمي  را م ات ب ا     واقعي ه
ه                شابه از آن               جواب داد و چنانچه ضعفي وجود داشته است در ادام وارد م ا در م ي فعاليت و ي

ار تصميم                  : به عنوان مثال    . پرهيز آرد  نديكا، ساز و آ آيا از همان ابتداي آار و بعد از ايجاد س
ود   ك ب افي دموآراتي دازه ي آ ه ان ديره ب ات م ان اعضاي هي ه در مي ري از جمل امي گي ا تم  ؟ آي

ا اآثريت اعضا در فرصت           نايي لازم                 اعضا و ي ادگي و آش ات آم زاري انتخاب يش از برگ هاي پ
ر        براي برخورد با مسائل و تلاش براي آسب مطالبات آارگري و نيز نحوه             ي هر چه صحيح ت

ت   د ظرفي ا در ح د ؟ آي رده بودن سب آ ات را آ ا ناملايم ورد ب شكلات و  برخ ا، ملاحظات و م ه
ا      جمعي گيريِ هرچه بناي روش تصميم اي موجود، سنگه  سختي ود ؟ آي تر، درست گذاشته شده ب

توانست پيش از انتخابات و آغاز         هايي آه در اين مورد قابل بررسي است، مي          آمبود يا ملاحظه  
ه آموزش            ١٩به آار رسمي     شتر       نماينده منتخب آارگران، با بسترسازي بيشتر و از جمل هاي بي

  مل، برطرف گردد؟و مخصوصا حين ع
ن          شابه، اي ه           آيا نياز نيست در تجارب م ال و علاق راد فع ات اف يش از انتخاب ار پ سيم     ب ا تق د را ب من

د،      ارتباط مستقيمهايي آه به هم  بندي در گروه   اري دارن ستگي در محدوده ي آ  تر آاري و يا واب
  ين و تقويت آرد؟تشويق و راهنمايي به انجام اقدامات عملي آرد و روش آار جمعي را تمر

  
شكل   اد ت سترسازي در ايج ت       ب ت اس ائز اهمي روري و ح ري ض ارگري ام اي آ ورد . ه در م

شكل           بسياري از حرآت   ل              هاي جمعي ديگر و مشخصا ت ورد قاب ن م ز اي ارگري ديگر ني هاي آ
وانين و          : بررسي است آه   وق و ق ا حد امکان    آموزش را  ... بايد علاوه بر آموزش متون و حق ت

ام داد     در بعد عمل    ز انج ي   . ي ني ا حدودی چه       يعن ل   ت ار              ازقب ار رسمي آ ه آ ات و آغاز ب  انتخاب
وان      تشكل،   روه      فعاليت و چه بعد از آن ميت ي جمعي را در قالب گ ه    هاي آوچك   هاي عمل ري ب ت

ارگران و          در اين روش چون آارگروه    . پيش برد و تمرين آرد     هايِ آارگري مختلف، در ميان آ
سائل عين       ان فعاليت مي         در رابطه با م شتي آن ا فعاليت جمعي و گروهي در                ي و معي م ب د، ه آنن

ارگران، روش بحث آن و روش حل آن                   ميان آارگران و هم با نحوه      ان آ سائل در مي ي طرح م
روه       با آمك و نظر خود آارگران تمرين مي    ار گ ن آ دام از اي ز هر آ د      شود، و ني ام چن ا انج ا ب ه

ري جمعي     ان در ميان خودشان مي    آار عملي در رابطه با مسائل آارگر       توانند تمرين تصميم گي
د روه . بكنن ار گ ن آ ب اي ن ترتي ه اي دگي و   ب راز سمت نماين راي اح ادگي ب بي آم د مناس ا ح ا ت ه

د                     دا ميكنن شكل و سازمانيافته را پي ارگران در قالب مت تن در دل آ رين و     . آمادگي براي رف ا تم ب
وار   ن م ات در اي ل از انتخاب ارب کوچک قب شارهاي    د، تج ه ف ه ب ا توج ز ب ات ني د از انتخاب بع

واري راي تحمل دش شتري ب ادگي بي شود آم ا وارد مي ر آنه ه ب ي آ رد  مختلف يش ب ايي پ ا و توان ه
ي د داشت فعاليت جمع ان را خواهن ابقه و  . ش ا س ي و ي د قبل ورد، دي ن م ر در اي ه خصوص اگ ب

و         تجربه نزد تعدادي از فعالين وجود مي       ن روش در م نديكاي واحد، مي      داشت، اي توانست    رد س
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دست  ) متون و موارد تئوري ( ها قبل از ايجاد سنديكا به آار آموزشي  پياده شود زيرا آنها مدت    
  .زده بودند
ي تقسيم وظايف عملي و انجام آار گروهي و جمعي، و آادر سازي بعد از تشكيل يك                   البته ادامه 

ه            تر در دستور آار فع      تر و جدي    تشكل نيز بايد قوي    وط ب ا مرب الين و پيشروان قرار بگيرد و تنه
 .زمان پيش از ايجاد يك تشكل نيست

  
دانيم آه آارگراني آه بخواهند براي ايجاد يا تقويت تشكل خودساخته و مستقل خود حرآت                  مي -

شتر  . گيرند آنند مورد فشار و سرآوب و اخراج قرار مي         در نتيجه آارگران ديگر، به ويژه و بي
ا        گران پيشرو تلاش مي   از همه، آار   شار و ي آنند تا با حمايت مالي خود به آمك آارگران تحت ف

شتابند   ند   . اخراجي ب ا مشكل اخراج و                    اعضاي س ه سرعت ب ز ب ارگران شرآت واحد ني يكاي آ
ا                      و مساله . زندان روبرو شدند   ارگران مطرح شد؛ طبع ان ديگر آ ا در مي الي از آنه ي حمايت م

هايي آه بدان باور داشت تلاش نمود در حد توان به آمك               هر آس بنا بر توان و امكانات و سنت        
  . اين آارگران بشتابد

ل           همچنين هميشه هستن   ه مراجع و محاف د افرادي آه به خاطر منافع خود و يا به دليل وابستگي ب
  .آنند راه حل خود و همفكرانشان را پيش ببرند داري تلاش مي وابسته به سرمايه

اآنون و بعد از اين همه تجارب در جنبش آارگري لازم است بر لزوم تكيه بر يك سنت درست                            
 .الي تاآيد آردي آمك م آارگري در زمينه

الي از          ي آاري اين تشكل و ديگر تشكل        براي ادامه  ر آمك م ه ب د تكي ارگري باي ات آ ها و جريان
راي    ال ب ر ح ه ه ا ب ي ام دور علن ي المق ر و حت دار آمت ا مق د ب ارگران هرچن ادي از آ داد زي تع

رار داد د نظر ق وم و شفاف را م ع معل ا منب دگان ب ه تجارب موج. دريافت آنن راي اينك ود در ب
اي          شكل ه ا ت ه حت يم آ د آن ت تاآي وب اس يم خ ل آن ارگران منتق ر آ ه ديگ ان را ب ران و جه اي

ه              المللي آارگري موجود نمي   بين الي ب ه آمك م ادر ب راي مدت طولاني ق ه ب د آ ا آنن د ادع توانن
شكل      . هاي عضو خود هستند     تشكل ارگران و                گاهي افرادي به نام اين ت ه آ ا ادعاي آمك ب ا و ب ه
ه و تلاش مي                 فعالي ول گرفت ا         ن آارگري، از منابع مالي وابسته به سرمايه داري پ راد و ي د اف آنن

  .فعاليني را به سمت خود بكشانند و از بدنه ي آارگري دور آنند
ين   شهای بين المللی بدون چ   همچنين بايد گفت آه سازمان     مداشت و اهداف از پيش تعيين شده چن

ام و ازطرف                 ضمن. کنند  هايی را ارائه نمی     کمک ه ن راد واسط ب ه اف ده شده ک واردی دي ه م  اينك
ن سازمان              تشکل ا اي الی ب ن کمک            هاي آارگري وارد رابطه م رل اي ا شده و کنت الی را       ه های م

رده                     تفاده ک ابع سوء اس ن من ا گروهی از اي د   دراختيار گرفته و براساس منافع شخصی ي دين  . ان ب
ا ا     ارگري و ب ادر، امور فكري و        ترتيب سرمايه داري با لباس آ ر از م ان ت ه ي مهرب دعاي داي

  .عملي يك تشكل آارگري را زير نفوذ خود خواهد برد
ارگري را     ات ضد آ وذ جريان وي نف ه جل ر حق عضويت، ضمن اينك ه ب ابراين تمرآز و تكي بن

اد شود                گيرد، باعث مي    مي ا ايج در . شود آه ارتباط تنگاتنگي بين اعضاي تشكل و نمايندگان آنه
الي از         ع ضروري و آمبود مالي نيز، سنت حمايت مالي آارگري حكم مي           مواق آند آه بر آمك م

هاي حمايت مالي آارگري، آمك        همچنين ايجاد و راه اندازي صندوق     . سوي آارگران تكيه شود   
  .شاياني به تقويت اين سنت خواهد بود

  
ه موضوع         - ه      سنديكاي آارگران شرآت واحد بعد از بازگشايي به ترتيبي آ ن نوشته نيست ب  اي

 .   درآمد I.T.Fعضويت يك تشكل بين المللي به نام 
شكل         ي ت د از                  به طور آلي، ارتباط بين الملل ا بع م، امري ضروري است؛ ام ا ه ارگري ب هاي آ

يم                      اين يم و ببين اه آن همه سال تجربه در جنبش آارگري اآنون لازم است برگرديم و به گذشته نگ
ا آمك              الملي و اتحاد و پشتيباني، آدام تشكل        نبا نام ارتباط آارگري بي     اري م د آ ها واقعا به رون

رژي                  آرده اند و آدام يك بيش از آنكه آمكي آرده باشند، ايجاد توهم آرده و در اتلاف وقت و ان
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ها و    توانند آلاه خود را قاضي آنند و براي تقويت فعاليت           آارگران مي . اند  نقش جدي بازي آرده   
  . تا آنوني قضاوت آنندبر اساس تجارب

ت    ارت درس ه عب د و ب رآت واح ارگران ش ز     آ د ني رآت واح ارگران ش نديكاي آ الين س ر فع ت
ا             مي اط ب ا ارتب ه عضويت و ي د آ توانند با بررسي گذشته ي فعاليت خود به اين سوال پاسخ دهن

اني  همچون   تشكل در باع         ، I.T.U.Cو I.T.F هاي جه ا چق وده و ي دازه مثبت ب ا چه ان ث از  ت
رد           دست رفتن وقت و انرژي شده است ؟ بايد تجربه          رار داد و قضاوت آ ي واقعي را مد نظر ق

ه                   آه اينگونه عضويت   ا بدن شتر ب ي   ها و ارتباطات تا چه حد تشويق آننده و موثر براي ارتباط بي
ه                در باعث دور شدن از بدن ا چق ارگري      آارگريِ  تشكل و ي ي دو    و از دست دادن رابطه      ( ي آ

ا       –ي آارگري     فه ي بدنه  طر دگان تنه و دور )  با نمايندگان و تبديل شدن تشكل به جمعي از نماين
  .شدن از مسائل اصلي فعاليت شده است

افع        اآنون آاملا قابل بررسي است آه ارتباط يا عدم ارتباط با اينگونه نهاد             ها چقدر در خدمت من
ان           مي. آارگري خواهد بود   ه مي دام تماس         توان تجارب مشخص را ب رد آ ا،    آورد و قضاوت آ ه

ا         ... ها، چه سطحي از ارتباط، عضويت يا عدم عضويت و             نامه نگاري  در لازم و ي دام چق هر آ
  .ي وقت و انرژي تشكل بوده است آارگشا و يا برعكس هدر دهنده

  
ط  -  ولتن، رواب ه ب د، از جمل نديكاي واح ه س شكلي و از جمل ر ت اط جمعي در ه اي ارتب  ابزاره

هاي آارگري ايجاد و      علي العموم توسط تشكل   ... ها و     هاي آاري، مصاحبه    ي، شماره تلفن  عموم
ه        ار گرفت ه شود             مي   راه اندازي و به آ ه خدمت گرفت ارگري ب افع آ ا در راستاي من ن  . شوند ت اي

ل             د و تحلي ار و  گزارشات و نق سائل، اخب اب م ه بازت ه      ابزار بايد آمك ب ارگري و آمك ب هاي آ
زاري             .  و اتحاد و افزايش آگاهي آارگران باشد        بسط ارتباط  وارد ذآر شده اب امي م در نتيجه تم

ارزه     اهي و مب طح آگ ت س راي تقوي ستند ب ارگران   ه ان آ ي در مي صميات و  . ي جمع ا، ت طبع
د                رد و بتوان اقدامات و اجراي هر تصميمي در اين زمينه بايد از طريق خرد جمعي صورت بگي

  .ري از آارگران را در بر بگيردي بيشتر و بيشت تصميمات عده
اياني         وده است آمك ش رار ب ه ق همچنان آه در تجارب ديگري نيز تكرار شده، اينگونه موارد آ

د،         به بسط فعاليت   ل مختلف     ( هاي آارگري و آسب منافع آارگري آن ه دلاي ا      ) ب اطعي، ت و در مق
اهي             زايش آگ ان اف ه هم ه نفس    حدودي ترمز آار شده  و يا در خدمت هدف اصلي آ اد ب  و اعتم

ارگران و  شده است ... آ ه ن ار گرفت ه آ ديل مناصب و . است ب ا تب اه ب واردي، گ ين م در اينچن
وده                       د نب امكانات مرتبط با اين زمينه به عرصه اي آه آار و تصميم و خرد جمعي در آن قدرتمن

ن   ها و منافع شخصي بيش از منافع آارگري و گروهي در آن دخيل بوده و گاه تك تازي    عملا اي
دل                            ه نقطه ضعفي ب وارد ب ا در بعضي م ا حت زمينه و امكان و ابزار، آمك آننده نبوده است و ي

ت   ازي فعالي ار و بازس ت آ راي تقوي ه ب ل است آ ن دلي ه اي ده است؛ ب ن عرصه ش اي اي ا و  ه ه
تفاده ات، ظرفيت اس ا، امكان انه ي درست از آنه زار رس ا و اب د هرچه  ه ي، باي اط جمع اي و ارتب

ي و  ب افع جمع دمت من ه در خ ي و در نتيج ري جمع صميم گي ابع ت ع و ت رل جم شتر در آنت ي
  .آارگري در آيد

  
رد       توان در مورد فعاليت هاي  بسيار ديگر را مي      ها و سوال    نكات، تيتر  نديكا طرح آ ن س هاي اي

افي داراي ا               . و مورد بررسي قرار داد     دازه ي آ ه ان هميت  اما موارد فوق، هرآدام به تنهايي و ب
  .آنيم هستند و به همين دليل در اين نوشته به برشمردن همين نكات اآتفا مي

ز       ارگري ني الين آ ارگران و فع ر آ د، ديگ نديكاي واح الين س ضا و فع ارگران، اع دواريم آ امي
سوولانه  ي م د و      ضمن بررس ه نق ك ب راي آم رات، ب لام نظ ون و اع اير مت ته و س ن نوش ي اي

  . آارگري، مشارآت آنندبررسي تجارب موجود در جنبش
  

  .تر طي آنيم ي مسيرمان را بهتر و محكم توانيم ادامه هاي خود است آه مي ما با نقد فعاليت
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  ؟آموزيم ميتپه چه هفتاز مبارزات آارگري در 
  )تپه شرح مختصري از مبارزات آارگران هفت(

  
  

ان مناسب طي چند دهه     تپه با سختي آار زياد و با وضعيت معيشتي نه چند           هفت گران نيشكر آار
ه جيب   سودهاي سرشاري     اند و سرمايه داري از اين طريق         آار آرده  د سال      .است   زده ب  در چن
 نيز در   آنها آخرين حقوق     علاوه بر حقوق و مطالبات ديگر اين آارگران، پايه اي ترين و            اخير،

اد ارگران  . خطر افت ه آ ود آ ا ب ن ج تدر اي ه  هف راي تپ ه ب د آ دامي زدن ه اق ه ي  دست ب ا هم م
  .آموز باشد ميتواند جالب و درسي آارگر،  آارگران و آل طبقه

  
شكر هفت     آارخانه ه در   ي ني ه ي هفت  )استان خوزستان   (نزديكي شهر شوش      تپ ه    و در منطق تپ

رار دارد و دود ق د  ۵٠ در ح شغول تولي سل م ه ن سل ب ه  ن ن آارخان ارگران  اي ه آ ال است آ  س
ا             هزار هكتار  ٢٠بيش از   . شكرهستند اري نيزاره  زمين بسيار حاصلخيز و آب فراوان براي آبي
ه ن    و آارخان د وضعيت اي ديل ميكن كر تب ه ش ا ب شاورزي را نهايت ه محصول آ رآتاي آ  را ش

رار مي           . بسيار خاص ميكند   تفاده ق ه      تفاله هاي آارخانه نيشكر نيز مورد اس رد و در آارخان ي  گي
  .شود  استفاده ميها ي از آنساز ل آاغذيستماد آاغذ و توليدخوراك دام و 

ن           ه در اي ن            چه آسي مي تواند حساب آند آ ار اي ه سال و از حاصل آ ون         هم ه اآن ارگر آ ه آ هم
ست، چه سود هاي نجومي و سرشاري                ا ني اد حتي نامي از بسياري از آنه سود  است؟    شده ايج

ساب ه ح ه ب ايي آ ي و خصوصي واري   ه اي دولت ه حساب ه ا ب شكر و از آنج اي شرآت ني ز ه
تپه شده است، زندگي بخور و نمير، آمر درد و   در عوض آنچه نصيب آارگران هفت   . است شده

ه و        افتادگي براي آارگران ني    رآايا از     جان  بر، قطع دست و انگشتان و تحمل حوادث آارخان
ه سال           .باران دوران جنگ     باران و موشك    زير بمب  آندن ن هم ه     ، آخر سر هم بعد از اي ي آ  بلاي
م مي                نها آورده  بر سر آ   هاي آخر  الاين س در   ارگران ديگر ه ر سر آ ه ب د  اند؛ بلايي آ ا در   . آي ام
د            آارگران هفت   ؛تپه ماجرا توسط آارگران تا حدودي تغيير آرد        هفت داماتي زدن ه اق ه دست ب تپ

  .رود را عقب برانند تا بتوانند بخشي از اين همه بي حقوقي و ستمي آه بر آنها مي
ه شك در آارخان تي ني ر    ر هف ه ب راي غلب ي ب ه راه حل ارگران چ اد؟ و آ اقي افت ه اتف ه چ تپ

  مشكلاتشان پيدا آردند ؟
شان  سرمايه از مقاديري    خودشان داران به خاطر سود     زيرا سرمايه  ؛ چرا؟ قيمت شكر ارزان شد   

ه         اني و ب د    بخش واردات شكر       را از توليد به بازرگ ل آردن راي سرمايه   چون   . منتق م    ب داري مه
د               ،چه بر سر آارگران ميآيد    نيست آه    ه سود تولي زاري هستند آ ل اب  آارگران براي آنها فقط مث

د و     در ذوب فولاد    اين سود    چه   ؛ سود مهم است   داران، فقط و فقط     سرمايه براي   .آند به دست بياي
داختن مدرسه                 در واردات شك  چه   ا راه ان ر    ر چه در قاچاق انسان چه در خودروسازي و ي ي غي

شاورزي       ندازي  ا راهانتفاعي،   ه   ؛  ...  و   بيمارستان و آلينيك ، آ راي طبق چه در   ( دار ي سرمايه   ب
ه     ، فقط اين    )دولتيشكل دولتي چه در شكل غير        ار          مهم است آ روی ک ارگران و ني دادی از ک تع

ر از حداقل                        ايين ت ی پ اه حت آنان را به کار بگيرد ، حقوقشان را پايمال کند ، حداقل دستمزد و گ
  . شان اضافه شود ا بدهد تا بيش از پيش به سرمايهها را به آن ه

  
د شكر   با   اين همه سال     تپه  داري مهم نبود آه آارگران هفت      براي سرمايه  ده       تولي در سود آفري  چق

يده  همي از آن نرس ارگران س ود آ ه خ ه ب د و البت ه .است ان ون آ رمايه اآن يداران  س تند  م خواس
 آه ديگر توليد شكر نمي صرفد         دادند مي  و ناله سر   دادسودشان را در جاهاي ديگر دنبال آنند،        

روش برسد و      و بايد آارخانه تعطيل شود و زمين       ه ف ارگران  در نتيجه  هايش ب ه   هفت آ ار  تپ بيك
ذار شود                يا برخي مي  . شوند ه بخش خصوصي واگ ه ب د آارخان د باي م        .گفتن ه در اينصورت ه  آ
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ادي از  :  آار معلوم بود   عاقبت داد زي ارگ بخش خصوصي هم تع رون مي  ر آ رد  ان را بي ا  . آ نهايت
داد  ه تع ارگران آ ي    آ ر م م آمت شان ه م و قدرت د  آ رمايهش تگاه دار ، س م دس ا را   بخش اعظ ه

رد  خواست مي    همه زمين حاصلخيز هر آاري مي      فروخت و در اين    مي ثلا . آ ن آ بخشي از      در م
ت     ارگران اس ات آ ل زحم ه حاص هركآ رد  ش ازي ميك ر ب   س دين براب ت چن ا قيم ين  و ب ه هم

ي ارگران م ي   آ ب م ه جي لان ب اي آ ود ه زي   . زد فروخت و س ه ري وري برنام ود ط ه ب ر چ ه
رده  د   آ م خسته آنن م آ ارگران را آ ه آ د آ د  بودن شار بگذارن ه و تحت ف د از آارخان ول آنن ا قب ت

ين و دستگاه و                   ه زم اره صاحب اينهم ه يك ب ي ب بروند و چه بخش خصوصي و چه بخش دولت
ه ات شوند و ب ا روشي خودشان رآو  سودامكان دي  ب دهاي جدي ه دهن ه. ادام ردن البت ابود آ ا ن  ب

ه     و نابود آردن اعضاي خانواده     ( آارگري آه اخراج آرده بودند      هزار ۴٠٠٠زندگي   شان ب هاي
  .)دليل بيكار شدن نان آور خانواده

  
ق اندا        ، پرداخت  در چند مرحله   ٨٧ و   ٨۶ و   ٨۵در سال هاي     ه تعوي د و    حقوق آارگران را ب ختن

هآ ده و نال ي    راه انداختن سته م م ورشك ه داري ويم  آ ه      ! ش ق ب ه ح تي و ب ه درس م ب ارگران ه آ
ه اي معوق وق ه رداختن حق ان  نپ رش يااعت د ض م اختمان اداري  .آردن وي س ه جل د مرحل در چن

د        ارگران تصور مي    . تجمع آردند و اعتراض خودشان را اعلام آردن ا     برخي از آ ه ب د آ آردن
ه           . مشكل حل مي شود    ،آتشرتعويض مدير    راي آارخان اما واقعيت اينطور بود آه آل سيستم ب

شه شيده نق وم آ ود اي ش ديرب ردن  ان شرآت و م اآت آ اهي جهت س دت آوت راي م ود ب ن ب  ممك
دامي آن ارگران اق ا نآ ا نهايت وق و ي اخير در پرداخت حق اجرا و ت ادي در آل م اوت زي ا تف د ام

  .اخراج آارگران وجود نداشت
  

شتر شد٨۶ال در س ارگران بي راض آ ا  . اعت دند ام ارگران بازداشت ش ن از آ د ت ارگران چن آ
ابراين       خواهان پرداخت حقوق معوقه   همچنان،   د؛ بن ه يافت     شان بودن راض ادام الاخره   . اعت در ب

  . تندتري به خود گرفتِ  ماجراها شكل٨٧بهار و تابستان 
ا گرسنه       آارگران به مقاما   ه م تند آ ه نوش ن    ت مختلف نام م چرا اي اه      اي ثلا شش م ه مدت و م  ،هم

د   حقوق ما به تعويق مي       ِ پرداخت ديران و مسوولان         افت راي م ن    ،؟ مگر ب دگي اي ارگر      زن ه آ هم
 فكر آردند   .فايده است   بي  از مدير  همراهي داشتن  بعد از مدتي متوجه شدند انتظار        !مهم نيست ؟  

يا شايد حداقل سر و صدا و  . رسدد ما مي فرماندار به دا   لابدآند    شرآت آاري نمي   حالا آه مديرِ  
انواده   ِ  گرسنگي  دليل آه به    ياعتصاب اري                  خ دار آ اده باعث شود فرمان اق افت ارگران اتف هاي آ

يدند   بالاخره آارگران . نگاري شد اما فايده نكرد نامهصحبت و با فرماندار  . آند به اين نتيجه رس
ا   .يند و راهپيمايي آنند    براي نشان دادن اعتراض خود به داخل شهر بيا         آه اجم      آمدند ام ورد ته  م

ه مي       شعار آارگران را مي     ، پليس .نيروي انتظامي قرار گرفتند    نيد آ د   ش ارگر هفت   :" گفتن ه  آ  تپ
رد؟          ". ايم  ايم گرسنه  گرسنه/ ايم    ه آ ا حمل ه آنه ارگران ب ه جاي محافظت از آ  واقعيت  پس چرا ب

ت            الا دس ا اين است آه پليس حافظ نظم و امنيت ب ه  (ي ه ج و سختي   ست و ) دار ي سرمايه  طبق  رن
ه         روت ب ه ث ه اينهم ستم سرمايه   چند هزار آارگر آ انده داري جيب سي ون گرسنگي      رس د و اآن ان

  .آشند برايشان مهم نيست مي
  

ود،         تپه   آارگران هفت  يده ب شان رس ه لب اده  آه جانشان ب ين  ي   ج ي     ب سدود      -شوش الملل  اهواز را م
ن محور ِ   رفت و    و در نتيجه  آردند   ل شد    آمد اي ل مخت شان      . حمل و نق ارگران ن ن ترتيب آ ه اي ب

ود    وق خ ق و حق رفتن ح راي گ ه ب د آ لاش و دست از دادن يت ارزه برنم د مب ل .دارن  در مراح
دادی       ود تع رکت ب يط ش رون از مح ه اعتراضات در بي واقعی ک ژه م ه وي راض، ب فِ اعت مختل

انواده  ر خ راد ديگ سران و اف ادی ازهم ارگران زي یی ک ن   در اعتراضات شرکت م د و اي کردن
ارپردازان سرمايه    ی اين اعتراضات،     در نتيجه . ي مثبتی بود    نكته الا داري  عوامل و آ دستي   و ب
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م ا ه ارگران، ه شدني آ ل ن راض جدي و تعطي دن اعت ا دي م ب م آ ه نحوي آ د ب دند باي ه ش  متوج
  .هاي خود براي تعطيلي آارخانه را به عقب بياندازند برنامه
ر    ديگر    دريافت نكردن چندين ماه دستمزد،    تپه به دليل     گران هفت آار ل      آسي   آمت نا و فامي از آش

ند  شناختند آه از او پول قرض نكرده  ميا  و همسايه ر   ن   . باش يش از اي ا ب ن وضعيت   تحمل ،ام   اي
د؛            برايشان ممكن نبود   ر زدن ا    ؛ اينجا بود آه دست به اقدامي جدي ت اريخ     آنه  ارديبهشت   ١۶از ت

 براي اينكه بهانه دست مديران و مسوولان و   و. روز اعتصاب آردند ۵٠به مدت بيش از    و   ٨٧
ار مي ارگران سر آ ا نيمي از آ د برخي روزه ا ندهن الا دستي ه ه محل  ب يم ديگر ب د و ن ماندن

ا         در حين تعويض شيفت هم آخرين اخبار        . رفتند  مي تجمعتحصن و    ات و تصميم ه ه   و اتفاق را ب
ارگران   . آردنديقل م تمنشيفت بعدي    ه در محل تحصن         ،در ميان آ د آ ري بودن د نف ولن چن  معم
د و     صحبت مي   د و    آردن ا اگر مسوولي مي                معتم د و ي ه بودن ول بقي ورد قب د آ  م ا  م  از جانب    ، آنه

  .زدند حرف ميآارگران 
  

شان          نياز داشتند از طريق تشكل      مثل تمام آارگران،   تپه  هفت آارگران ا و مطالبات شان خواسته ه
د      از طرفي.  طرح آنند  را ار نمي توان  در طول اين سال ها متوجه شده بودند شوراي اسلامي آ

سته         ي اسلامي مطابق قانون   افراد شورا . پاسخگوي نياز آنها باشد    ا واب ديران و آارفرم ه م  بايد ب
ا     اداره آار تاييد شوند    وباشند و توسط آنها      ار هماهنگ ب ؛ به عبارتي عملكرد شوراي اسلامي آ

ه                         ران بوده و  مدي اقي آ ان الب ه شوراي اسلامي راه مي يافت در مي م ب  اگر تصادفا فرد خوبي ه
  .برد وابسته و مورد تاييد بودند آاري از پيش نمي

  
د    تپه چند بار تجمع  و        هفت آارگران ِ  ، اعتراض مراحل بعدي در   طي طوماري آه به امضاي چن

ود       هزار آارگر رسيده بود و به مقامات دولتي و اداري            د شوراي      تحويل داده شده ب اعلام آردن
لامي  ار اس دآ ه  . را نميخواهن د آ لام آردن ين اع ا همچن يآنه د    م د چن رخواهن ارگران نف  از آ

ه  حث انجمن صنفي ب ،معتمددر ميان اين چند آارگر ِ   . معتمدشان پيگير ايجاد تشكلي ديگرباشند     ب
  .عنوان تشكل جايگزين شوراي اسلامي آار مطرح بود

تان ز بخشي ا د دوس اط بودن د در ارتب ارگران معتم ن آ ا اي ه ب ال آ وم  ،فع ار توضيح مفه در آن
ارگري،       ن    مي تشكل مستقل و ضمن معرفي شوراي واقعي آ د اي ل    انجمن صنفي   گفتن ه مث م آ ه

ه     . وابسته است  و   ولتيشوراي اسلامي ، د    وط ب  مخصوصا اينكه قانون و وزرات خانه هاي مرب
ي             ابلاغيه هاي قانوني داده    تپه   هفت  شرآت نيشكر  فعاليت ِ  ه شود و معن اند آه شرآت بايد فروخت

ن شرايط       . آند اش اين است آه قانون آمكي به وضعيت آنوني آارگران هفت تپه نمي             پس در اي
رو بخش         ،خاص د پي انوني باي ه   تشكل ق انوني  هاي  نام ي      اي   ق ه تعطيل ه را دستور       ِ  باشد آ  آارخان
  .باشد) آارفرما(شرآت مديران  آه مستقل از دولت و شود ايجاد بايد تشكليدر نتيجه . دهدمي

انون و دولت             همچنين اين دوستان توضيح مي     دادند علاوه بر نياز به ايجاد تشكلي بدون مجوز ق
مثلا خيلي  . اينكه روش آار تشكل آارگران به چه شكل باشد مهم تر از اسم آن است              و آارفرما،   

ارگران    مهم است آه نمايندگان آارگران      در تشكل سعي آنند در موارد مختلف بر اساس نظر آ
شكل وجود داشته باشد          جمعي و    روش  روي ،   به جاي تك     جلو بروند و     ا هر   شورايي در ت  و ي

ود  ت ش ن روش تقوي شتر اي ه بي ر چ ود ه لاش ش ارگران.روز ت صورت آ شكل را از ، در اين  ت
د  ي منافع خودشان مي    خودشان و تامين آننده    ا  . دانن ده انتخاب        ام وان نماين ه عن ه ب ساني آ اگر آ

ي د  م د و بدوزن ان ببرن راي خودش ان ب وند خودش ارگران ،ش م آ م آ ا  آ ا آنه انگي ب احساس بيگ
د                و اين تعداد نماينده     . آنند مي ارگران دور شده ان ا ديگر از ساير آ ممكن است توسط      آه تقريب

ده          هاي مختلفي مثل امتياز مسكن و حقوق و        داري به روش   سرمايه ره خري  شغل بهتر و وام و غي
د،     يا اگر آدم هاي سازشكاري نباشند       . بشوند و به اصطلاح تطميع شوند        ا بمانن اخراج شوند    تنه
  . و يا تهديد و دستگير و زنداني شوند
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ردن   . دن داري خطر دار   تشكلي آه منافع آارگران را دنبال ميكند براي سرمايه        گان و   نمايند الا ب ب
ي چه    (داري  به همين خاطر سرمايه داري و  آمتر شدن سود سرمايه   نفع آارگران يعني     چه دولت

ارگران را          بهانه هاي رنگارنگ براي نماينده     آند به  تلاش مي هميشه  ) غير دولتي  افع آ ه من اي آ
ا حضور        ، اگر تلاش شود تصميم گيري در تشكل       ؛ دردسر ايجاد آنند   آند دنبال مي   جمعي تر و ب

ه خودشان در                 تعداد بيشتري از آارگران    د آ  باشد و هر بار بيشتر از قبل، آارگران احساس آنن
ري مي       تشكلاز طريق   تصميم گيري ها نقش دارند و حقوق و مطالبات آنها            شود   شان دارد پيگي

ه   خيلي  احتمالش در اينصورت. د بودنشان خواه و بيشتر پشت نماينده نوقت بيشتر آ آمتر است آ
  . براي نمايندگان آنها دردسر ايجاد آند باشد آهتوان اين را داشتهداري  سرمايه

  
ه چند  گفتگو و نيز     طي مراحل مختلف     ،تپه آارگران معتمد هفت   ي         بارنام ا مقامات دولت نگاري ب

د و          شكيل انجمن صنفي،        از جمله اداره آار شوش و استان آرده بودن ار درخواست ت ثلا يك ب م
رده  مطرح آرده و يك بار سنديكا و يا يك بار ايجاد تشكل آزاد را     ه مقامات     درخواست آ د آ بودن

شكل        دولتي با آ   د ت ا بتوانن ه درخواست مجوز             نها همكاري آنند ت د؛ از جمل  و  شان را راه بياندازن
ار         ارسال ناظر اداره آار براي مجمع عمومي جهت        انون آ ارچوب ق  ايجاد انجمن صنفي در چه

د رده بودن ا  . آ راد خ ن اف ه اي ود آ ن ب سوولين اي خ م ي( ص پاس ديعن ارگران معتم ر )  آ ا اگ حت
د      ! بخواهند نماينده شوراي اسلامي آار هم بشوند رد صلاحيت خواهند شد             ين اعلام آردن همچن

  .قانوني است   توسط آارگران غيرجز شوراي اسلامي آار ي به تشكلگونهايجاد هر
ه مق       آارگران معتمد و از طريق آنها بخشي از آارگران هفت          از      تپه متوجه شدند آ ي ب امات دولت

سته هستند و نمي              شكل واب ان ت ارگران            هم خواهان برپايي هم اد آ ورد اعتم دگان م د نماين خواهن
نهايتا به اين نتيجه رسيدند آه با اين وضعيت، بايد          ) هيات موسس (آارگران معتمد . انتخاب شوند 

  . تشكل خودشان را ايجاد آنند،بدون آسب اجازه از مقامات دولتي
  

د      مباحث متفاوت، هيات موسس     از   بالاخره بعد  ،   ٨٧ل  در پاييز سا   د     ، تصميم گرفتن ان چن از مي
د اساس          نامه ي پيشنهادي از جمله يك اساس       اساس ارگري و چن وط      نامه ي شوراي آ ه ي مرب نام

ود          ،هاي موجود ديگر   به تشكل  د    يكي را آه مورد قبول و توافق خودشان ب د      را م رار دهن . نظر ق
ارگري       هلت اعلام آانديداتوري و روزي را هم        م راي روزي را ب   آنها دگان آ براي انتخاب نماين

اه سال              کارگر   ٢٧.ردندتعيين آ  م آبانم دند و در روز يك ات  ٨٧آانديدا ش زار شد    انتخاب ام  .  برگ ن
ا     سنديكايي -، انجمن صنفي انتخاباتي پيش از برگزاري       در اعلاميه  تشكل را  د ه ه بع گذاشتند آ

پيش از  ( زيرا قبلا  .شد  شناختهمعرفي و   يان آارگران به همان نام سنديكا        در م  نيزدر مكاتبات و    
ارگري         ،)۵٧سال   نديكاي آ ان                   در اين شرآت س ام در شرآت و در مي ن ن ود و اي تاسيس شده ب
صندوق سيار     صندوق ثابت،     علاوه بر  ،انتخابات در روز    .سابقه داشت  آارگران   هايي از   بخش
م سياره ه ب اط شرآت آ ه در بخش و در اقصي نق ود و از جمل زرگ ب يع و ب ادي از  س اي زي ه

رده              زمين ارگران ب زد آ ده و ن شاورزي گردان ا           . شد  هاي وسيع آ د و تنه شار و تهدي در شرايط ف
 نفر از مجموع حدود      ١١٠٠تقريبا   (  آاري يك شيفت  اآثريت آارگران حاضر در     ساعت، ۴در

دير    .انتخابات ريختند  صندوق   ۴خود را در     راي   ) آارگرِ  حاضر در شيفت     ١٣٠٠ ا   شرکت  م ب
ات را  هاي زيادي در سطح شرآت،         نصب اطلاعيه  انوني      انتخاب ر ق ود         غي ه ب رده و گفت اعلام آ

ن انتخا رآت در اي زاري و ش د برگ د ش انوني خواه ورد ق ات موجب برخ ين . ب ا از همچن د ت چن
ي آارگران و به     با اراده اما  دند  ز   گشت مي  شرکتمحيط  اطراف  نيروهاي امنيتي در    هاي   ماشين
ات موسس       ) هيات موسس تشكل  (به آارگران معتمد    آنها  اعتمادي آه   خاطر   داشتند به دعوت هي
ا   پاسخ مثبت داده   ايجاد تشكلي بدون اجازه و تعيين تكليف دولت و آارفرما            براي ادماني و     و ب  ش

ارگر         ٩به  آارگران  . جرات در انتخابات شرآت آردند     ان آ ا هم د    نفر آه اآثرشان تقريب ان معتم
ان  د و آن شترين راي را دادن د بي ده بودن وان نماين ه عن ن صنفيب ديره انجم ات م  -و اعضاي هي

ات        .شدندانتخاب  تپه    سنديكايي آارگران نيشكر هفت     اگرچه اآثر آارگران به خاطر اعتماد به هي
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رده                   ات شرآت آ د در انتخاب شنهاد داده بودن ا پي ا از       موسس و نوع تشكلي آه آنه د ام طرفي  بودن
دا                   درصدي از آارگران هم درباره     اهي پي ا حدودي آگ شكل ت ي حق و حقوق خود و لزوم ايجاد ت

ل       زيرا   آرده بودند  ز    ( در ماه هاي قب ا حدودي،  و ني نديكا      ت شكيل س د از ت ارگران      )بع ان آ  در مي
  .داد ي حق و حقوق آارگران به آنها آموزش مي هايي توزيع شده بود آه در باره برگه

  
يده  ، يعني ايجاد تشكل مستقل بدون تاييد خودش  آارگران جديدداري آه از اين اقدام   سرمايه  ترس

ارگران مي              دگان آ د نماين رد   بود توسط نيروهاي امنيتي اقدام به تهدي ارگران   . آ م   آ ا      ه بلا ب ه ق آ
ايي اعتصاب طولاني و         راهپيمايي در شهر و يا مسدود آردن جاده و           ا       يا برپ ار ب ن ب دم    اي يك ق

ايي          متحدانه و منظم   شان به روش   تر و حرآت براي پيگيري مطالبات     جدي   ه برپ دام ب تر يعني اق
ارگري   خواسته  آزاد و خود  انتخابات   د       ،ي آ شان داده بودن ه    ن ر   آ راي پيگي وق    يب شان    حق و حق

ي  آنند، مقدار زيادي مديران و دولت و         تلاش و مبارزه مي    انده    سرمايه به طور آل داري را ترس
ه نمي         براي مدتي،  .بودند روش آارخان ارگران پرداخت        . شد    ديگر صحبت از ف ه آ وق معوق حق

ارگران     . هزار تومان به حقوق آارگران اضافه شد       ٧٠شد و چند ماه بعد حتا حدود          تعدادي از آ
ه         . قراردادي استخدام شدند   ر اجراي طرح طبق ه          نمايندگان آارگران، پيگي د آ دي مشاغل بودن بن

ود    ارزه در مجموع    . خواست آارگران ب راه شده             مب روزي هم ا پي ادي ب ا حدود زي ارگران ت ي آ
ود شان داد    . ب ودش را ن رات خ م اث م آ ه آ م داشت آ ايي ه ا آمبوده ارزه .ام ر مب ه ه اي   و البت

  .هايي دارد آه بايد به مرور زمان برطرف شود آمبود
  

ام مي             د انج ود و باي اتي ب م و حي سيار مه ه ب ه خاطر نداشتن     گرفت   يكي از موارد مهمي آ ا ب  ام
ه ا        ي تجرب ي و ي سات آموزش زاري جل ت برگ ام نگرف شكل، انج ك ت ار ي ي از روش آ  قبل
ود     ، هاي ممكن با توجه به شرايط محيط       آموزش ع    .  توسط سنديكا ب د برخي        در واق ا وجود تاآي ب

سه  از دوستان فعال، تنها   رد          يكي دو جل دا نك ه پي ا ادام زار شد ام ورد برگ ن م . ي مختصر در اي
ود پس از                 ي اصلي   همچنين آارگران آه خواسته     ه ب وق معوق شان در اعتراضات، پرداخت حق

وق   ه    دريافت حق ر ظرفيت    ،هاي معوق ات           پيگي ا و وظايف و امكان ي ه ه خودشان        عمل شكلي آ ِ  ت
شدند   د ن راي آن راي داده بودن ر      . ب د نف ان چن دامات هم ه اق ا حدودي منحصر ب نديكا ت فعاليت س

   .منتخب شده بود
ه برخي ارتباطات  واردي از جمل ل م ه دلي اط (ب ثلا عضويت و ارتب د از م ي چن ا تن نديكا و ي س

اني     نهاد برخيبا  اعضاي آن    ه منظور                   هاي جه ا ب اد ه ن نه ا اي رتبط ب راد م ارگري و تلاش اف آ
ا                    ن ماجراه ا اي دگان ب ه جاي     وابسته آردن و اتلاف وقت و انرژي و سرگرم شدن برخي نماين  ب

ارگران    درگير شدن ب  وم آ ا عم اط ب  ،)ا مسائل مورد نياز آارگران و گذاشتن وقت به تقويت ارتب
ر ت درگي ه عل ا ب ه  و ي ايي آ ا بحث ه اد ب سيار زي دنِ ب وس  ش سائل ملم شكلات و م ا م رتبط ب  م

ي ارگران نم ه    آ تن تجرب ل نداش ه دلي ز ب د و ني دگان    ش رژي نماين ان و ان شي از زم ي، بخ ي قبل
راي                 را از بدنه  صرف مسائلي شد آه آنها       ا ب ود آنه از ب ه ني ي آارگري دور آرد؛ در صورتي آ

ارگران    نشان دادن مراحل بعدي براي آسب مطالبات بيشتر، مسائل           دم  معيشتی و ملموس ک را ق
ار      .به قدم و با سنجيدگي بيشتر با آارگران مطرح آرده و به پيش ببرند         يش از هر آ ود ب لازم ب

د   آنهابه  ميان خود آارگران  درشان   ا فعاليت ديگري، آنها ب   شان بدهن ه   ن شكل فقط راي    ک اد ت ايج
ر و   لازم است به صورت جمعي   بلكه ؛گيرد   يك خواسته انجام نمي تنها به قصد آسب   دادن و يا     ت

ه صورت جدي       و   همراه با آموزش و ارتباط مداوم      ات را   ،از طريق تشكل و ب ز   ديگر مطالب ني
  .ردپيش بُ

  
ا       وم                      البته اين آمبود تنه اهي عم ه سطح آگ ه در اساس ب ود بلك ارگران نب دگان آ ه نماين وط ب مرب

شان                          آارگران بازمي  ا نمايندگان د ام اه بودن ارگران آگ ه آ ود آ ن شكل نب ه اي گشت؛ يعني قضيه ب
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ي د     نم ام دهن د انج ايي باي ه آاره ستند چ دار      . دان يوه و مق كل و ش اهي و ش طح آگ ت س د گف باي
  .اي بود آه خود آارگران هفت تپه داشتند  آگاهي و سطح مبارزهاي از مبارزات نمايندگان نتيجه

واره          ز هم شان، مشکلی ديگر ني به علاوه، اضافه بر اين آمبودها از سوي آارگران و نمايندگان
  .امني فعاليتي و شغلي بود شد و آن سرکوب نمايندگان کارگران و فضاي تهديد و نا سد راه می

  
اه هاي آخر سال            چند ماه از تشكيل سنديكا نگذش      ه در م ود آ دگان و اعضاي    ٨٧ ته ب ر نماين  اآث

ا             مديره سنديكاي آارگران نيشكر هفت     هيات د ه دند و بع ه بازداشت ش د   تپ ر چن ام        از نف ه ن ان ب  آن
دري       د حي دي، محم ل احم وفرد، جلي ان      هاي علي نجاتي، فريدون نيك ر، رضا رخشان، و قرب مه

و           علي دان محك اه زن دند  پور هر آدام به چند م ه در سال    . م ش د    آ م         هاي بع ول حك دان دزف  در زن
د  ل آردن ود را تحم بس خ دند . ح راج ش ار اخ ين از آ ا همچن رمايه. آنه ي از   س ا يك د ه داري بع

ي نجاتي را       ام عل ه ن ار ديگر و  نمايندگان آارگران ب ه     ب ه بهان ار ب ن ب ام       اي ا يك اته اي ديگر و ب
  .تكراري به يك سال حبس محكوم آرد

  
ه   هفت ي سنديكاي آارگران نيشكر    ي آارگران و اعضاي هيات مديره        نفر نماينده  ۵هنگامي آه    تپ

ه   هفت تعدادي از آارگران    در زندان بودند،     ٨٨در سال    ه   وتپ الاتري در سطح  البت ارگران  ، ب آ
ه خ      در ارگران هفت          جاهاي ديگر ب ارزات آ اع از مب داني           اطر دف ارگران زن ه و حمايت از آ تپ

د    آمك مالي براي خانواده    جمع آوري    شروع به  رين     . هاي آنان آردن ن موضوع تم شروي    اي  و پي
الي      ِ  زيرا در مقابل؛ بزرگي براي جنبش آارگري بودي  و تجربه  ه آمك هاي م رات آ  برخي نف
ات           و معمولن غير آارگري را مد نظر داشتند،       غير شفاف   از منابع    لِ برخي جريان ا در مقاب  و ي

ه   د آ ي آردن لاش م ه ت راد آ رمايه و اف ه س سته ب ات واب اي جريان بش  پ وذ در جن راي نف داري ب
د،  از آنن ارگري را ب ا    آ ن ج ن موضوع را عمل ستند اي ارگري توان بش آ ر در جن رادي ديگ  اف

ارگري، الي آ ابع م ارگران و از من ادي از آ داد زي د از تع ه باي د آ الي آنبياندازن ه   آمك م م ب ه
ر          . آردندآوري آرد و همين آار را نيز         صورت شفاف جمع   ت، علاوه ب در موفقيت اين آار مثب

داني                ارگرانِ زن ي نجاتي   ( تلاش فعالين آارگري، فراخوان عمومي و شفاف يكي از آ ه   )عل ، آ
ود       رو به همه   ذار ب اثير گ ه لازم       . ي آارگران داده بود ت ود آ رده ب ن فراخوان وي اعلام آ در اي

اد ه جاي نه انواده ه است ب ارگري، خ ر آ ات غي ا و جريان وم ه داني توسط عم ارگران زن اي آ
د         الين در جاهاي مختلف          . آارگران در جاهاي مختلف، مورد حمايت قرار بگيرن ارگران و فع آ

داري اعلام    سرمايه با اين آار ضمن ايستادن در مقابل روش هاي اشتباه آمك مالي، همچنين به               
م     آنيم اما حا     اگر چه مقادير آمي آمك مي      ، با اسامي مشخص    ِ آردند آه ما آارگران    ضريم از ه

  . گذاشتياستقلال مالي آارگرمهمي در حفظ  تاثير ،هاي خودمان دفاع آنيم و اين شيوه اي طبقه
  
ت    ارگران هف ام آ ارزات  ن ه و مب د     تپ ا پيچي ارگران دني سياري از آ ان ب ان در مي ه  ؛ش را آ  چ

ه  آارگران زيادي در ايران و جهان با مشكلاتي مثل مشكلات آارگران هفت            ان       تپ ه گريب  دست ب
ه             تپه    هفتآارگران   هستند و اين موضوع آه    بوده و    ن مشكلات دست ب براي برطرف آردن اي

ارگران هفت     . زده بودند براي همه جاي خوشحالي داشت      و تلاش   اقدام   ا     مخصوصا اينكه آ ه ب تپ
شكل اد ت سوو ايج ديران و م ه م ود اينك ا وج ان و ب رش ان غي د آارش ه بودن ي گفت انون لان دولت ي ق

د و نظارت دولت و                           ،است ا تايي دون دخالت و ي د و ب ار گذاشته بودن  شوراي اسلامي آار را آن
  . تشكل مورد نظر خودشان را ايجاد آرده بودند،آارفرما با يك انتخابات آزاد

  
رمايه ان       س ه خودش شكلي آ ايي ت راي برپ ارگران ب دام آ ا اق ه ب راي مقابل ر ب ك راه ديگ داري ي

ارگري،              خواستند انجام دا    مي نديكاي آ ايي س ارگران و برپ د؛ آنها چند ماه بعد از انتخابات آزاد آ
م عوامل                   اعلام و اقدام به برگزاري انتخابات براي تشكيل مجدد شوراي اسلامي آار آردند تا ه

ن                    نشانده  دست ه اي ي خود به عنوان نمايندگان آارگري را به آارگران تحميل آنند و هم بگويند آ
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د          آارخانه، تشكل    نديكا فعاليت آن ه از حدود         . آارگري دارد و نيازي نيست س جالب اينجاست آ
ه          ۴٠٠٠ ه هم ا وجود اينك ار حمايت                    آارگر و ب ن آ ي، از اي ديران و مقامات اداري و امنيت ي م

  .ي معدودي از آارگران در انتخابات شوراي اسلامي آار شرآت آردند آردند تنها عده مي
  

ه     وکه در جنبش کارگری مشهور شده بود        تپه   ماجراي مبارزات آارگران هفت     پيروزي هايي آ
د         با تلاش و جسارت    ه      شان به دست آورده بودن د تجرب ار چن بش         در آن ارزاتي ديگر در جن ي مب

  .آموز شد درس بسيارآارگري ايران و در اين سال ها 
  

اط مثبت و منفي           اينكه اين آارگران و نمايندگان     ارزات خودش      شان چه نق د     اي در مب ان داشته ان
ارگران هفت                ه آ وق         بايد مورد بحث قرار بگيرد اما به طور آلي مشكلاتي آ ل حق تند مث ه داش تپ

ه       ه بهان ه ب ي آارخان ا ورشكستگي      معوقه، تعطيل م ي ه و     ي سود آ ا خصوصي آردن آارخان و ي
ارگران         ... هايي براي اخراج و بيكار آردن آارگران و          بهانه ه آ سياري د  مشكلاتي هستند آ ر ب
ه ران و  طبق ارگر اي ه  ي آ ن است آ م اي د و مه ز دارن ر ني اي ديگ ا در جاه ت  ب ا تقوي اد و ي ايج
ر روش   نظم و سازماندهي و ب   هاي مستقل و خود ساخته و با تقويت         تشكل ار ا تكيه ب  جمعي و  ِ آ

ن         ل اي ارگران در مقاب اهي آ ردن آگ الا ب راي ب لاش ب ا ت ت آن و ب ت و تقوي ورايي در فعالي ش
  .ايستادايد مشكلات ب

  
ن نوشته      ( اآنون شر اي ه ) زمان ن وق              ي هفت   آارخان ان در حال فعاليت است و حق ه آماآ هاي   تپ

د سال     ماه نيست و هنوز سرمايه  ۵معوقه مانند قبل شش ماه و        داري جرات نكرده طرحي آه چن
ين       خواست اج  قبل مي  ا و ماشين     را آند يعني فروش آارخانه و زم ه طور آامل پي      ه اده آلات را ب

  .آند
  

ارگران هفت                شتي آ تن وضعيت معي الاتر رف ارزات و ب ه            پيشرفت مب ن دارد آ ه اي ستگي ب ه ب تپ
ه از  دامات و چگون شتري از  اق داد بي د و تع ود درس بگيرن ي خ ارزات قبل ان وارد آمب تن  فعالي

شتر و                       شوند و بتوانند تشكلي آه ايجاد آرده اند را تقويت آرده و روش جمعي و  شورايي را  بي
  .بيشتر جا بيندازند
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  اند؟ شان چه آرده آارگران خباز سقز براي آسب مطالبات
  )ي انجمن صنفي آارگران خباز سقز نگاهي به تجربه(

  
  

ي    ار ب از، دچ ارگران خب ر آ ون ديگ قز، همچ از س ارگران خب وقي آ ده و در   حق ادي ش اي زي ه
ده  ود را گذران دگي خ شتي سختي زن رايط معي د ش ل  .ان اهي آام شكلاتي همچون آگ ر م  علاوه ب

ود و روش  وق خ ق و حق امي ح تن از تم ات،    نداش ن مطالب سب اي راي آ اتي ب ارزه طبق اي مب ه
انوايي ارگران در ن ن آ دگي اي ه   پراآن د ب ا نتوانن ه آنه ن دارد آ ادي در اي اثير زي ف، ت اي مختل ه

  .هاي خود مبارزه آنند تهتر براي به دست آوردن خواس جمعي، مستقيم و متحدانه صورتي دسته
ز               با اين وجود به دليل وجود سنت       ه، و ني ارتي در آل آن منطق ه عب ارزاتي در سقز و  ب هاي مب

نا                              شتر آش شتر و بي وق خود بي ا حق و حق م ب م آ ه آ عامل مهم ديگري، اين آارگران ضمن اينك
ارزه         ه مب رده        شدند، آرام، آرام شروع ب شتري آ ه و در سطح بي د  ي متحدان م ديگر،    . ان عامل مه

اه     حضور و اقدام تني چند از آارگران پيشرو در ميان اين آارگران و پيش     راي آگ دم شدن ب ر   ق ت
  .است تر آردن آارگران بوده و متحد

  
ن بررسي مي ه تاريخچه در اي اه نگاهي ب ه صورت آوت واهيم ب ن فعاليت خ ه طور  ي اي ا و ب ه

  . به بعد بكنيم٧٣از دوره ي زماني سال مشخص به اقدامات و مبارزات آارگران خباز سقز 
ود             اين بررسي و نيز اشاره     ز آمب اط قوت و ني از          ي مختصري به نق ارگران خب ارزات آ هاي مب

ارگران                د آ ه مانن ارگراني آ راي آ ز ب از در جاهاي ديگر و ني ارگران خب راي آ سقز، نه تنها ب
ر       خباز در يك صنف معين آار مي       ه ب د     آنند و پراآندگي دارند، بلك ارگران، می توان وم آ اي عم

  .شان مورد استفاده قرار بگيرد مورد توجه قرارگرفته و براي پيشبرد مبارزات
  

ارزات    خباز شهرستان سقز و حومه در سه دوره  تشكل آارگري صنفي   ی زمانی مختلف و با مب
ده است؛ شکيل ش ارگران ت ر ک هپيگي نديكا و در دور   در دو مرتب ارگران س ي نخست، توسط آ

شكيل شد         س از ت ار     . وم انجمن صنفي آارگران خب ين ب نديكا اول ارگران        س ن آ ه  ي اي  ۵٠ی    در ده
شايی می        .  منحل شد  ۵٧های ابتدايی پس از       تشکيل شد و در سال     نديکا بازگ شود    پس از مدتی س
د منحل می           و باز در همان سال     تقرار حکومت جدي  ،٧٣سرانجام در سال   . شود  های ابتدايی اس

شكل صنفي     برای بازگشايی مجدد     » عطا سليمی «و  » پور  خليل ولی «،  »رپو  محمد عبدی «  يك ت
دند و      قدم    مؤسس پيش   به عنوان هيئت   د،     روز مجمع عمومی     ازش ه بع ارگری         ب ال ک   تجارب فع

ه          . نيز به اين مجموعه افزوده شد     » محمود صالحی «ای چون     باسابقه ا تکي ارگران ب از آن پس ک
ر و پی   طور جدی شان را در راستای مطالبات خود به بر توان و تلاش خود، مبارزات   ر و   ت گيرت

شکل ازی مت ارگران خب ن صنفی ک ر در قالب انجم د ت ه دادن ه ادام قز و حوم ای س ان ( . ه در مي
ام       سنديکا در سالو نام   ، به علت رواج سنت       آارگران خباز  ريشتب ت، ن اه و هف يش از پنج های پ

هاي   ين متن چنانچه نام سنديكا براي اين دوره از فعاليت        به همين دليل در ا    . سنديکا متداول است  
شكل                    اين آارگران استفاده مي    ارگران ت ن آ ه خود اي ن است آ ل اي ه دلي ام         شود، ب دين ن شان را ب

شكل         . شناسند  مي وانين ت ام انجمن صنفي و تحت ق ا ن شكل ب ن ت هاي   اما لازم به تذآر است آه اي
از سقز و      ). ست آارگري موجود در قانون آار ثبت شده ا        ارگران خب ارزات ک شكيل انجمن   مب ت

ن                        صنفي رای شناخت اي ه ب د ک ه وجود آم  کارگران خباز شهرستان سقز و حومه در شرايطی ب
   *.شرايط لازم است مقداری به عقب برگرديم
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  ها موقعيت کارگران خباز سقز در آن سال
شايی        در سال  يش از بازگ ارگران،     های پ رادی ب   انجمن صنفي آ زد     اف ارگران روزم وان ک ه عن
د             کار می  دا نکنن ار پي ا اصلاً ک د و ي ار کنن . کردند، يعنی ممکن بود هر روز در جای ديگری ک

ه در نهايت بی            تند ک ازی وجود داش ارگران خب ه  آن   حتا ک ی ب ا   حرمت اس «ه ه می  » زاپ شد؛   گفت
ار نمی           د جای       رفت  آن     يعنی تنها اگر روزی کارگری سر ک ا باي د گ  شان را می      ه ا  . رفتن کارفرم

م              . کرد  خواست، کارگر نانوا را اخراج می       هروقت که می   ا اگر ه ود ي ری نب ا خب ه و مزاي از بيم
ود اچيز ب ود، ن وق . ب ه حق و حق سبت ب ز ن ارگران ني تند ک اچيزی داش اهی ن ان آگ تمزدها . ش دس

رار داشت                 ر . بسيار ناچيز بود و شرايط و ايمنی کار نانوايی در سطح بسيار پايينی ق ه   ب ای نمون
انوايی وخت ن ان س تن     در آن زم رای برداش ارگری ب ه ک ود ک ده ب يش آم ا پ ود و باره ت ب ا نف ه

ه  صرف روزان ی       م ور ب ه تن ت ب ت نف ا پي رود و ب ت ب سوزد  ی نف د و ب   . افت
ه  ات اولي ه مطالب ه ب ا توج از ب ارگران خب ن صنفی ک رايطی انجم ين ش ی  در چن ارگران يعن ی ک

  اما چگونه؟. کار کرد ماندگاری در يک نانوايی شروع بهدستمزد، بيمه، امنيت شغلی و 
  

  تشکيل انجمن صنفی
» حضرت عمر   «ی مسجد     پس از تشکيل هيئت مؤسس، مجمع عمومی و انتخابات در نمازخانه          

ه      . در سقز برگزار شد    انوايی       پيش از آن، هيئت مؤسس اطلاعي ان ن ايی مي ود         ه رده ب ا پخش ک . ه
ستند     ی وجود سنديکای کارگران را داشتند و می          هکارفرماهای قديمی که قبلاً تجرب     شكل    دان ه ت آ

شان خواهد شد،      های   سدی در برابر ظلم    آارگري مخصوصا اگر با دخالت آارگران اداره شود،       
ن وجود حدود           ها را به تنور می      اطلاعيه ا    ١۵٠انداختند؛ با اي سه شرکت          ٢٠٠ ت ن جل ر در اي  نف
ر از کار         . کردند د نف ازرس و چن ان اداره  رئيس، ب تند            کن ات نظارت داش ر انتخاب ار ب ين  . ی ک اول

پور   زاده، جلال حسينی، محمد عبدی      ی انتخابی عطا سليمی، محمد تال فتالی        مديره  اعضای هيئت 
د و        ی     ٢و محمود صالحی بودن وان عل ه عن ز ب ر ني دند     نف دل انتخاب ش ا از اداره  آن.  الب ار   ه ی ک

ام  ه ن د و ب ازیانجمن صن«درخواست ثبت کردن ارگران خب ه فی ک ه ثبت » های سقز و حوم ب
  .رسيدند

   :های انجمن صنفی فعاليت
  
  ي آارگران بيمه - 

ا را   انجمن صنفی کارگران خباز سقز در طول شش يا هفت ماه توانست اکثر کارگران نانوايی  ه
د ه کن انوايی . بيم ه ن ه ب ازرس بيم راه ب ه هم ود، ب ل ب ه يکی از اعضا تعطي ه ک ا  هر روز هفت ه

دام می           می رد   رفت و برای بيمه کردن کارگران اق انوايی را          . ک ارگران ن ان، ک دا کارفرماي در ابت
ع و فريب ،آن           کردند و می    پنهان می  ا تطمي د             کوشيدند که ب ه شدن منصرف کنن ا را از بيم ا  . ه ام

انوايی   کارگران بعد از اين که فهميدند همکاران      ه      شان در ديگر ن رده و بيم ا خود را معرفی ک  ه
  .شان تشويق و ترغيب شدند شوند، برای رسيدن به اين حق اساسی می

ه          نفی ب ن ص ضای انجم داد اع ارگران، تع دن ک ه ش يش از بيم ا پ ی  ٣٠ت م نم ر ه يد و   نف رس
ا پرداخت نمی       عضويت  حق ه     . شد   ه ود و                 انجمن صنفی خان رده ب ر اجاره ک وان دفت ه عن ای را ب

ا چای     ی آن   انهبرای حل مشکل اجاره، يکی از اعضا در آشپزخ             ه   ج ود       خان ه ب ه  . ای راه انداخت ب
ا    ١٨٠سال بعد، تعداد اعضای انجمن صنفی به          ماه تا يک    مرور و در عرض شش     ر و   ٢٠٠ ت  نف

  .ها پرداخت شد عضويت رفته حق  نفر رسيد و رفته۶۵٠بعدها تا 
  
  افزايش سطح دستمزد -

ر از       پيش از تشکيل انجمن صنفی ، سطح دستمزدها يکسان نبود و برا            ی نمونه اگر شاطری بهت
رد،     ديگری کار می    يش    ١٠ک ان ب ر می     توم زايش سطح دستمزد، انجمن       . گرفت  ت ه منظور اف ب

ه، از شاطر             . جمعی کرد   صنفی اقدام به بستن قرارداد دسته      رارداد، نخست دستمزد هم در اين ق
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م    شکار، ه داق        خوب تا بد و از خميرگير تا پي ه ح ل دستمزد  سطح شد و سپس سطح دستمزدها ب
ر حداقل دستمزد مصوب شورای           (افزايش داده شد     ود       اکثر دستمزدها زي ار ب از سال   ). عالی ک

ه از سوی            ها برای بستن قرارداد می      بعد که کارگران نانوايی    رفتند، بر اساس سطح دستمزدی ک
ود، دستمزد خود را می                شورای ين شده ب تند   عالی کار تعي دتی و در نتيجه     . نوش ن   پس از م ی اي

از    ارگران خب ان ک تمزد را در مي الاترين سطوح دس قز يکی از ب از س ارگران خب ارزات، ک مب
  .کردند ايران دريافت می

ا شکايت می     اگر کارفرمايی دستمزد کارگر را پرداخت نمی       رد   کرد، انجمن صنفی از کارفرم ک
انوايی  . گرفت ی کارگر را می   افتاده  و دستمزد عقب   د از ن ا م  گاهی اگر در بازدي دند   توجه می  ه ش

ايی می     د سهميه     که کارفرم نديکا می              خواه ه س ی را آزاد بفروشد، آرد را ب د و   ی آرد دولت آوردن
ی ی   م ر نم ه اگ د ک ت    گفتن ل دول ن آرد را تحوي واهی اي تمزد     خ د دس وی، باي ه ش يم و جريم ده

های اعلام   رسيدند، اطلاعيه   اگر با کارفرماها به توافق نمی     . کارگرت را بدهی و او را بيمه کنی       
سه ضرب         جلسه در انجمن صنفی را ميان کارگران پخش می           د؛ در روز جل ين     کردن ی تعي العجل

ی ته م ه خواس ان ب ن زم ر در اي د و اگ ای ش يدند، اعلام اعتصاب می شان نمی ه د رس ن . ش انجم
صابی اعلام می      ارگران اعت ار        صنفی و ک صابی از ک ارگران اعت ر از ک ه اگر يک نف د ک کردن

ه           کدام به کار بازنمی      هيچ اخراج شود،  ستگی يکی از حرب روزی        گردند و اين همب های اصلی پي
ود صاب ب ی. اعت يش م صاب پ ع اعت شتری در مواق ه م د ک ی  آم ا م ه کارفرم ردم ب ا و م د ه : گفتن

  .»خوريد؟ شان را می خواهند، چرا حق شان را می کارگران حق«
  
  فعاليت آموزشی -

ارگران        آموزش ابتدايی  وق ک ده، در قالب کلاس                 ترين حق ار آم انون ک واد ق ه در برخی م های    ک
ط   ار توس انون ک واد ق وزش م لاس ٣آم زاری ک نفی ، برگ ن ص ضای انجم ن از اع ای   ت ه
ی ارگران ب رای ک وادآموزی ب اب س واد و تأسيس کت دامات   س ن صنفی از اق ه در محل انجم خان

  .آموزشی اين تشکل بود
  
  »اول ماه مه«برگزاری روز جهانی کارگر  -
  

زار می                تشكيل انجمن صنفي    های پيش از      در سال  ه خارج از شهر برگ اه م . شد   ، مراسم اول م
ه           ٧۶ها و با تشکيل انجمن صنفی ، در سال            پس از سال    مراسم روز جهانی کارگر در شهر و ب

د  زار ش دی برگ الن بيدهن از در س ارگران خب ی . همت ک ن صنفی م م را انجم داد و  خرج مراس
ه  ارگران گوش های ک ی      از هزين ول م ه قب زاری را داوطلبان ات برگ ا و زحم د ه ت . کردن جمعي

ده  شرکت  انواده های     کنن ارگران و خ شکل از ک د هزار می        ی مت ه چن اهی سر ب . گذاشت شان، گ
ه می                    ه را وظيف اه م زاری اول م ه برگ اه          اکنون در سقز کم نيستند کارگرانی ک د و از يک م دانن

ازمان ر س ه فک ل ب ی قب داف دهی آن م ه  . تن ارگری ک ع ک ه تجم ت از هرگون ه دول روشن است ک
افع ه من سبت ب ارگران را ن زاری   ک يده است از برگ شه کوش د، وحشت دارد و همي اه کن ان آگ ش
زاری مراسم سال            . چنين مراسمی جلوگيری کند    يش از برگ ود صالحی     ٨٠برای نمونه پ ، محم

د تگير ش دی. دس د عب دن قط  محم سئول خوان ال م ه در آن س ور ک ان  عپ ه فرم ود، ب ه ب دار و  نام
ود                  ی اطلاعات و رئيس اداره      ی اداره   نماينده ه اگر محم د گفت ک ی کار که در سالن حاضر بودن

ل اداره   ع مقاب ه تجم ر را ب ت حاض شود، جمعي م آزاد ن ان مراس ا پاي الحی ت ات  ص ی اطلاع
مود صالحی آزاد  کنندگان، در ساعات آخر مح سرانجام با تهديد مردم و شرکت . فراخواهد خواند 

رد                    ز سخنرانی ک د و او ني ه سالن اجتماعات آوردن الين        . شد و او را ب ارگران و فع دادی از ک تع
ال       ه س اه م م اول م الحی در مراس ود ص ه محم ارگری از جمل ود   ٨٣ک دند و محم تگير ش  دس

ستقيم انجمن صنفی                 (سال حبس محکوم شد       صالحی به يک   ه دعوت م ن سال ب اگرچه مراسم اي
ود، ا تند     نب وری داش شی مح زاری آن نق شکل در برگ ن ت ضای اي ا اع ن).م ضارها،   اي ه اح گون
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دها و دستگيری    ارعاب  ا، تهدي سياری ديگر از           ه د ب شکل، مانن ن ت ارگران اي شتر ک رای بي ا، ب ه
 .پيش آمده است» روز جهانی کارگر«صف کارگران بارها و بارها پيش از 

ه نم              اه م ه اول م بش                یفشار بر انجمن صنفی محدود ب شروان جن ه از پي شد و عوامل سرمايه ک
پور  ای که محمد عبدی   به گونه . کردند  کارگری وحشت داشتند، فشارهای زيادی به آنان وارد می        

شكيل انجمن صنفي   يک سال و چند ماه پس از         يچ    ت ار اخراج شد و ه ان     از ک دام از کارفرماي ک
انوايی اجازه ندا           سقز به او کار نمی     ارگران ن د و ک ان                 دادن ه او ن ا ب د و حت ا او حرف بزنن تند ب ش

  .بفروشند
  
  گيری تعاونی مصرف شکل -

ا سرمايه              ۴پس از    ود ب رار ب ه ق اد ک اونی مصرف افت ه فکر تأسيس تع ی   سال، انجمن صنفی ب
ان پرداخت می           . ی کارگران تشکيل شود     اوليه يش        هر کارگر بيست هزار توم رد و چون ب ر    ک ت

الی پرداخت آن  وان م ارگران ت ساط ک تند، در اق د٨را نداش ه پرداخت ش دم .  ماه ستين ق در نخ
آوری و  ها را جمع کردند و انجمن صنفی بن  برای کارگران فرم پر می    . های کارگری داده شد     بن

اج در                    .کرد  توزيع می  ه مايحت ان و تهي دی های آن اين تعاونی در کمک به کارگران و رفع نيارمن
  . کارگران بوده استحد امکان بسيار فعال و مورد اعتماد 

  
   آارگران تعاونی مسکن -
  

ه آمك يكي ديگر از عرصه               ازان سقز ب ه شده در انجمن صنفي خب ار گرفت ه آ هاي  تجارب ب
د ارگري آم ات آ سب مطالب ک.آ د روز ي ر چن ضا ه ی  اع ی م ه ادارات دولت ار ب د و  ب رفتن

دار وقت       ر آن های مکر   گيری  ی پی   در نتيجه . کردند  درخواست ايجاد تعاونی مسکن می     ها، فرمان
ه  ن صنفیب ه  انجم سکن را ب دون م ارگران ب امی ک ه تم رد ک سکن « اعلام ک اونی م شرکت تع

ه     ات منطق د   » ی سقز    کارگران دخاني د،           . معرفی کني اه بع د م ا ظرف چن داد   انجمن صنفی   تنه  تع
  .ی سقز معرفی کرد  کارگر را به شرکت تعاونی مسکن کارگران دخانيات منطقه١٠٠

ا ت مي از آنج از فعالي ارگران خب ن صنفي آ ه در انجم شرويي آ ارگران پي رای آ ه ب د،   آ آردن
ا                     پيگيري خواسته  ه همکاری ب ي آارگران براي صاحب خانه شدن مهم بود، بلافاصله شروع ب

د      ا آردن ت آنه ت فعالي ات و تقوي ارگران دخاني سکن آ اوني م ه     . تع ه ب ا توج ت ب وان گف ي ت م
رده             اي آه آنها داشتند و        تجربه ارگران آسب آ ان ديگر آ م در مي م آ ه آ ادي آ ه اعتم با توجه ب

بودند در مدت آوتاهي به خواست و اعتماد آارگران، مديريت اجرايي اين تعاوني مسكن به اين                
  .تعداد از اعضاي انجمن صنفي خبازان سپرده شد

ازان  ي اين تعاوني آه همانا از پيشروان انجم  در مراحل بعدي افراد فعال و برجسته       ن صنفي خب
د     ارگران طي چن ادي از آ داد زي شاندن تع دان آ ه مي ا ب ود و ب ت خ ا دراي دند ب ق ش د، موف بودن
ه        ال آن ب اونی و انتق ط تع ين توس ک زم ردن تمل ي آ ر قطع لاوه ب لاش، ع ارزه و ت ه مب مرحل

هاي اعتراضي در     آنها حتا در سازمان دادن تحصن     . آارگران، موارد ديگر را نيز پيگيري آنند      
ر تلاش      . شهر و ساير مراحل اعتراض آارگران در اين باره نقشي اساسي داشتند            امروزه در اث

ارگران                        ادي از آ داد زي ارگران، تع شرو و حمايت و همراهي ساير آ و فعاليت اين آارگران پي
رفتن        . شهر سقز، در قالب اين شرآت تعاوني مسكن، صاحب زمين شده اند            ق گ ا تعل هم اآنون ب

ار  ن آ ارگر   وام، اي اني آ ام روز جه ا ن ه ب هرآي آ ولان ١١( گران در ش شت١١ – گ )  ارديبه
ارزه ي جمعي               . اند  نامگذاري شده است، صاحب خانه شده      ا حاصل تلاش و مب روزي تنه اين پي

  .آارگران و سازماندهي آارگران پيشرو بوده است
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  انجمن صنفی خبازان سقزهاي  ي از فعاليتهاي درس -
ابقه             ی کارگران خبازی    مرهی واقعی و روز     تجربه شروان باس تفاده از تجارب پي ی   های سقز، اس

ارزه   ش مب ا دان دن ب نا ش ه و آش ارگری، مطالع ا ک اتی تنه ارزه،ی طبق ان مب اس   در جري ر اس  ب
  .دست آمد مسائل و مشکلات واقعی کارگران به

ارزه      کارگران تنها هنگامی که به مبارزه   ا مب ه ب د ک د، ديدن ارگر   ی ی عملی دست زدن رادی ک  انف
ی       پذير است، می    کارگر منفرد آسيب  . تواند به نتيجه برسد     نمی د اخراج شود، برخورد امنيت توان

ه             اما تنها از راه مبارزه    . ببيند و يا تطميع شود     ارگری است ک ستقل ک شکل م ی جمعی و درون ت
د  پيروزی به دست می      ه وقتی      . آي د ک ه کردن ا تجرب ا  ۵باره ارگر دستگير می   ۶ ي شوند، اگر     ک

ه دستگيری            خانواده راض ب ان           ها و کارگران ديگر در اعت د، هم ا تجمع کنن ا    ۵ه م      ۶ ي ر را ه  نف
  .توانند نگه دارند نمی

ارزه   ه مب ه ب امی ک ا هنگ ارگران تنه ر بخش    ک ا ديگ اط ب زوم ارتب د، ل ی دست زدن ای  ی عمل ه
ر اعتصاب شکنان   بخشی از کارگران، علاوه ب  در زمان اعتصاب ِ . کارگری را احساس کردند   

د و اعتصاب شکست     ار را شروع کنن ارگران بخش ديگری ک ان بخش، ممکن است ک در هم
تجارب خود را به خارج از تشکل       تعدادي از اعضاي انجمن صنفي خبازان موفق شدند         . بخورد

وره      بدين ترتيب تا حد توان      . نندخود نيز منتقل ک    ه   از اعتصاب کارگران فصلی مثل ک ا و     پزخان ه
شتيبانی کرد  بخشديگر ا پ ن صنفيه ز از طرف انجم د و ني هن ان بياني ده در موردش   صادر ش
  .است

ز و     ی کارگر و ديگر نهاد      ی عملی دست زدند، خانه      کارگران تنها هنگامی که به مبارزه      های ري
د        درشت سرمايه   ع کنن ارگران را از عضويت در آن من د ک ه باي د ک ناختند و دريافتن . داری را ش

ا اصولگرا،      های مختلف سرمايه از اصلاح     که برای کارگران نبايد جناح    دريافتند   ه ت طلب گرفت
ره . فرقی داشته باشد    ا نظام سرمايه       های دولت عوض می         مه ه   داری و مناسبات  شوند، ام اش ب

يس   . ماند  جای خود می   ان رئ ه در زم ارگران        جمهور اصلاح   ديدند ک ه صفوف ک ه ب ود ک طلب ب
ال  ه س اه م قز در اول م دند،  ٨٣س دانی ش تگير و زن ارگران دس ادی از ک داد زي د و تع ه ش  حمل

  .کارگران مس خاتون آباد را به گلوله بستند و نمونه های ديگر و ديگر
رد               ورد ديگر را اضافه آ د يك م وق باي ه موفقيت    . علاوه بر نكات ف ا توجه ب ه انجمن     ب ايي آ ه

ته ات و خواس راي آسب مطالب از در سقز ب ارگران خب ه دست آورد،  صنفي آ ارگران ب اي آ ه
رد            سرمايه ارگري آ ن    . داري نيز اقدام به تهديد و ايجاد فشار بر نمايندگان آ ه اي دين مرحل در چن

دند        داني ش ا زن ه و ي رار گرفت ازجويي ق ه روش . نمايندگان، مورد ب هاي مختلف سعي مي شد       ب
د             ارگري        طب. آارگران را از تماس داشتن و همكاري با اين نمايندگان منع آنن افع آ ا وقتي من يعت

در يك فعاليت مد نظر باشد سرمايه داري حرآت خود را براي از هم پاشاندن و يا بيفايده آردن       
ام مي يوه از فعاليت انج د آن ش ا . ده ار و ب انون آ ارگري مطابق فصل ششم ق انجمن صنفي آ

ين   ه آي تناد ب ه اس ي    نام شكيل م ه ت وانين مربوط ا و ق ردد ه لاحيت ن . گ د ص ط  تايي دگان توس ماين
ارگري را         طبعا وقتي نمايندگاني موفق مي    . داري، يكي از اين قوانين است       سرمايه افع آ شوند من

ه مي      به پيش ببرند، سرمايه     ه        داري آ ده در مرحل داد نماين ن تع د اي د صلاحيت از    بين ي رد و تايي
د     دستش در رفته است، ساده ترين اقدامي آه ميتواند بكند اين است آه ديگر آن                نمايندگان را تايي

د ه. صلاحيت نكن ز بهان ار ني راي اينك ن است ب شان ممك وم و : تراشي براي تهم و محك ا را م آنه
ايعه                     زنداني مي  ق ش ا از طري آند، برايشان پاپوش مي سازد و يا سعي در تخريب شخصيت آنه

ه               از طرفي نيز تلاش مي    . آند  سازي و غيره مي    دگان تفرق ين نماين ا حد ممكن ب د ت دازد و    آن  بيان
....  

شكل                ه از اشكال ديگر ت ل هرگون ارزه   اگر چه سرمايه داري در مقاب ابي و مب ز    ي ارگران ني ي آ
هايي مانند انجمن صنفي، يك راه     بندد، اما در مورد تشكل     ها را به آار مي      بسياري از اين روش   

انع وجود دارد              اد م راي ايج ين شده ب يش تعي انوني مشخص و از پ سرمايه  : رسمي و از نظر ق
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انون، مي    داري مطابق قوانين آار و قوانين مربوط به تشكل         د ق دام    هاي صنفي مورد تايي د اق توان
  .به رد صلاحيت نمايندگان آارگران آند

رمايه    وي س قز از س ازان س ن صنفي خب شرو در انجم ارگران پي ارگري و آ دگان آ داري  نماين
  .شد هاي فوق در مورد آنها به آار برده مورد فشار و اذيت قرار گرفتند و تقريبا تمامي روش

دگان           وان نماين ه عن ري ب راد ديگ دند و اف لاحيت ش د رد ص اي بع راي دوره دگان ب ن نماين اي
ي،              . آارگران تاييد صلاحيت و انتخاب شدند      شرو قبل ارگران پي دگان و آ ار نماين تا مدتي شيوه آ

رار گرفت          آه به گونه اي تبديل به سنت فعاليت شده بود، مورد استفاده            د ق دگان جدي ا  . ي نماين ام
يوه       ن ش ا و خصلت           به مرور زمان اي وان، باوره ه ت شتر ب ه بي ا آ شين      ه دگان پي ردي نماين هاي ف

  .وابسته بود، رنگ باخت و سير فعاليت و عملكرد نمايندگان جديد دچار دگرگوني شد
ت  ه فعالي ات         اگرچ سب مطالب اظ آ ه لح قز ب از س ارگران خب ن دوره از آ اي اي ارگري از ه آ

ستقل   شكل م ارچوب ت ه در چه وارد آ سياري م ار -ب انون آ ارچوب ق ارج از چه داقل خ ا ح  - ي
ل                    شرو تجارب و تحلي انجام گرفته جلوتر بوده و مثال زدني است، اما اميدواريم اين آارگران پي

شكلي               اد ت ه ايج در خودشان را در اختيار عموم آارگران قرار دهند و بررسي آنند آه آيا اقدام ب
ا از                           ا تنه ارگري باشد و ي ات آ راي آسب مطالب چهارچوب قانون مي تواند راه حلي عمومي  ب
د نظرو           ه خاصی م ا منطق سوي اين افراد پيشرو به عنوان اقدامي براي مقطع خاص زماني و ي
شكيل               شابه خود، ت ا وضعيت م ارگراني ب ه آ شرو ب ارگران پي ن آ ا اي قابل استفاده بوده است؟ آي

  دهند؟  را پيشنهاد ميانجمن صنفي
ن                        ه اي آيا اگر اين روش را به عنوان راه حل دائمي خود در نظر دارند، خوب است آه پاسخي ب

د از دوره    را بع ه چ د آ وال بدهن اجم      س ورد ته ا م ود آنه ه خ د از اينك ان و بع ت خودش ي فعالي
  پيش نرفت ؟ها بدان شكل آه در زمان خودشان بود  داري قرار گرفتند، روال فعاليت سرمايه

سيار اهميت                  پاسخ به اين سوال    ارگري ب ها براي بالاتر بردن سطح آگاهي و مبارزه در جنبش آ
اتي    . دارد افع طبق سب من راي آ رد ب دام و عملك ت و اق دام فعالي دانيم آ د ب ا باي را م ل  زي ان قاب م

  .هاي ما نيست استفاده است و آدام روش و اقدام پاسخگوي نياز
د   ينكه اين آارگران پيشرو در سقز، چه پاسخي به سوال  در هر صورت و سواي ا      هاي فوق بدهن

ال       : ي ديگر نيز بايد مورد بررسي قرار بگيرد           يك مساله  شرو در راستاي فع آيا اين آارگران پي
اهي         وده       سازی، آادرسازي و انتقال عملي تجارب و آگ ارگران موفق ب ه ديگر آ د؟ اگر    شان ب ان

تر   ار بود از اول آارشان را آغاز آنند براي انتقال بيشتر و موفق            اين آارگران پيشرو امروز قر    
  دادند؟ ِتجربه به ديگر آارگران، چه اقدامات ديگري را انجام مي

ارگران               سازي، تنها سواد    دانيم آه آموزش و آگاه      مي نا آردن آ راي آش آموزي و آلاس گذاشتن ب
ادر          ز             سازي از      با حقوق و مطالبات نيست؛ آموزش عملي و آ د در يك سطح ديگر ني سويي باي

ارگران ديگر                 . پي گرفته شود   يعني آارگران پيشرو بايد حين عمل و مبارزه، در سهيم آردن آ
ند    و واگذار آردن بخشي از فعاليت    ارگران بكوش سيم مسووليت و    . ها و اقدامات به ديگر آ ا تق ب

هاي   ر آارگران است آه آموزشهايي از مبارزه و فعاليت به ديگ      واگذار آردنِ  قدم به قدمِ بخش      
ادر           . تري مي شود    تئوري تبديل به آگاهي آامل     اين گونه فعاليت به فعال شدن نيروهای جديد و آ

د شد      ارگران                       . سازي منجر خواه ار گذاشته شدن آ ا آن تن ي ار رف ا آن ه ب در اينصورت است آ
اه شده ا       د و آگ ان راه و روش  پيشرو، ديگر آارگران آه عملا فعاليت را تجربه آرده ان د هم ا   ن ه

يوه            . را پي خواهند گرفت    ن ش ا      زيرا در عرصه ي عمل و به طور ملموس، اي اهي ب ن آگ ا و اي ه
  .گوشت و پوست و استخوانشان آميخته شده و تبديل به آگاهي واقعي براي آنان شده است

وانعي                 د مشكلات و م  از  آارگران پيشرو در مبارزات آارگران خباز سقز ضمن اينكه حق دارن
رمايه     وي س شار از س رآوب و ف ه س دن و      جمل ار ش راج و بيك ارگران از اخ رس آ داري و ت

ا                      د، لازم است ب مشكلات معيشتي را يكي از عوامل اصلي عدم موفقيت آادرسازي معرفي آنن
شنهاد روش ود، و پي ت خ يِ  روش فعالي يب شناس ي و آس ه بررس ايي پخت راي  ه ر ب ر و بهت ت
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ن امر تلاش                   آادرسازي، به ديگر آارگر    راي اي د ب ه باي شابه چگون ان بياموزند آه در تجارب م
  .آرد و نقاط قوت و ضعف آار خود آنها در اين زمينه چه بوده است

  
ه ذريم، تجرب ه بگ ن بحث آ ارزه از اي شكيل  ي فعاليت و مب قز، ت شرو در شهر س ارگران پي ي آ

شرو         ا   مخصوصا در دوره    -هاي آن      انجمن صنفي خبازان سقز و فعاليت        ارگران پي ن آ ه اي ي آ
سيار       -ي آارگران بودند    انجمن صنفي را تشكيل دادند تا زماني آه هنوز نماينده           حاوي تجارب ب

  .ي آارگر است مفيدي براي طبقه
ه              از درس  ن است آ هاي مهمي آه مي توان از مثال انجمن صنفي آارگران خباز سقز گرفت اي

تر   مورد بسيار مهم  . د دست به اقدام عملي زدند     هاي خو   آارگران براي آسب مطالبات و خواسته     
هاي    اين است آه آارگران پيشرو بعد از آسب سمت نمايندگي آارگران خباز، علاوه بر فعاليت              

هاي ديگر آردند و علاوه       ي خود و يا در شهر       ديگري آه در ارتباط با آارگران ديگر در منطقه        
ارگ           شروان آ د، در يك             بر ارتباطي آه با ساير آارگران و پي رار آردن ري در جاهاي ديگر برق

ارگران                           زمينه اهي آ شتي و رف سائل معي ره و م ات روزم ري مطالب ا پيگي ه همان م آ سيار مه ي ب
تند     ادي گذاش رژي زي ت و فرصت و ان ود، وق ت   . ب ر در فعالي واردِ  ديگ ا م سه ب اي  در مقاي ه

ه موفق     هاي ايجاد شده، نمونه   آارگري و تشكل   ن زمين وده است  ت  ي سقز در اي آسب حق و   . ر ب
راي مسكن، و                      ين و وام ب رفتن زم ق گ ... حقوقي چون افزايش دستمزد، بيمه، سوادآموزي، تعل

  .هاي خوب و مشخصي است آه در اين زمينه مي توان ارائه داد همه و همه از مثال
ات     واقعيت اين است آه آسب آگاهي و بالاتر رفتن سطح مبارزه    ي طبقاتي در حين آسب مطالب

اهي  . گيرد  معين و مشخص و روزمره و درآميختن آن با آموزش و آگاهي سازي صورت مي               آگ
راي آسب                         ارزه ي جمعي ب ستر تلاش و مب اتي در ب طبقاتي و بالاتر رفتن سطح مبارزه ي طبق

  .آيد مطالبات عيني و معيشتي به دست مي
د     ٧٣ني سال    ي مبارزات آارگران خباز سقز، و به طور خاص در دوره ي زما              در نمونه  ا چن  ت

د            الحي، محم ود ص ه محم شرو از جمل ارگر پي د آ ه چن ي آ صا در دوران يش، و مشخ ال پ س
دي وده  عب شكل ب ن ت ارگري در اي شروان آ يد جلال حسيني جزو پي ور و س ضيه پ د، ق وق  ان ي ف

  .برجسته و قابل تاآيد است
ي در     آغاز شده،   ٧٣ي مسيري آه از سال    آارگران خباز سقز بايد براي ادامه      ا مشارآت عمل ب

شكل ور ت د    ام ارگري درآورن افع آ دمت من شتر در خ ه بي شكل را هرچ ن ت د اي عي آنن ان، س . ش
ر، در دوره         همانگونه آه در دوره    ارت درست ت ه عب ا ب شكل و ي ن ت ي فعاليت   ي قبلي فعاليت اي

وهم  پيشروان آارگري قبلي در ميان آارگران جا افتاده بود، امروزه نيز آارگران بايد بدا  نند با ت
رمايه        ه س سته ب رد واب ا آن ف ن ي ه اي تن ب اح      داش ي از جن ه يك تن ب وهم داش ا ت اي  داري و ب ه

رمايه ي   س از نم ان ب شكلات آن ي از م ود داري گره رارداد  . ش د ق ارگران، عق دن آ ه ش اي  بيم ه
يچ                          دسته ه سازي، ه راي خان رفتن وام ب ق گ ين و تعل ك زم تن سطح دستمزد، تمل جمعي، بالا رف
ده     به خاطر قول مساعد و يا همكاري ارگان آدام   لان نماين ا حمايت از ف ي مجلس و   هاي دولتي ي

ات  ه دست آوردن مطالب ده است و ب ه دست نيام اون و شهرداري ب ار و تع ا خواستِ  اداره آ ي
ستقل      . بيشتر نيز از اين راه به دست نخواهد آمد         آارگران بايد با اتحاد و سازمانيابي و فعاليت م

راي آسب              ي سرمايه    مقام و ارگان و هر جناح و فرد از طبقه         از هر    ارزه ي خود ب دار، امر مب
                     ............................................مطالباتشان را پيش ببرند

  : توضيح 
ر    ها و اقدامات مشخص مي   هايي آه به روايت از فعاليت   اين متن در بخش   * :  ردازد، علاوه ب  پ

ا و نوشته      چند مورد اندك، تحقيق شفاهي، علي العموم بر اساس مصاحبه          هاي اعضاي انجمن        ه
ه شده است       ده، تهي شر درآم ي . صنفي خبازان، آه به ن ه در روايت      همچن ه ذآر است آ ن لازم ب

شر شده            اقدامات، غالبا    ون منت ان مت از تعابير، آلمات، جملات و ادبيات به آار برده شده در هم
  . شده استاستفاده
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   چه بايد آرد؟حذف شرآتهاي پيمانكاري و لغو قراردادهاي موقتبراي 
    و تبريزماهشهرپتروشيمي ي آارگران  تجربههايي از    مثال

  
  
  
  

از شرآت              تعداد زيادي از آارگران در تبريز و ماهشهر موفق شده             ه تاخت و ت ر علي د ب هاي    ان
رارداد  اري و ق د و    پيمانك ارزه آنن ت مب اي موق شي از       ه ه بخ وند ب ق ش وبي موف دود خ ا ح  ت

  .هاي خود برسند خواسته
  

ه           قراردادهاي موقت، آارهاي بدون قرارداد و وجود شرآت        واردي است آ هاي پيمانكاري از م
ا وارد مي                     ه آنه ادي ب شارهاي زي ه است و ف د   گريبان بسياري از آارگران را گرفت ر    . آن ايين ت پ

ارگران، عدم امنيت شغلي و راحت              آشيده شدن سطح دستمزد، تعلق نگرفتن        ن آ ر    مزايا به اي ت
ه رابطه ن گون ه اي شكلاتي است آ ا از م ارگران توسط آارفرم ردن آ راي  اخراج آ اري ب ي آ

ه           . آند  آارگران ايجاد مي   ودن بيم شگي نب ا همي ود ي ه           به علاوه، نب ودن ب ارگري، پاسخگو نب ي آ
يش مي            شتر از             آي   وقايع و صدماتي آه حين آار براي آارگران پ ه بي واردي است آ ه م د از جمل

  .آيد هاي پيمانكاري و آارگران با قرارداد موقت پيش مي  براي آارگران شرآت بقيه
  

ا سعي مي                آارفرمايان و سرمايه   ا گسترش دادن        داري چه در ايران چه در نقاط ديگر دني د ب آنن
م   ي آاري و استثمار، سودهاي بيشتري به جيب بزنن   از رابطه  اين شيوه  يوه از مه ن ش رين   د؛ اي ت
داري   با اين شيوه سرمايه   . عليه آارگران است  ) چه خصوصي چه دولتي   (هاي آارفرمايان     حربه
ر اخراج                مي ات، راحت ت تواند آارگران را بدون در نظر گرفتن و اعمال حداقل حقوق و مطالب

شه                 د و همي ه    آرده، راحت تر آنها را تحت فشار آاري و استثمار بيشتر قرار ده ه بهان ه      ب ي اينك
ي    ود دارد و م اد وج داد زي ه تع ار ب ارگر بيك راردادي و    آ ارگران ق ايگزين آ ا را ج د آنه توانن

ذيرش وضعيت فلاآت ه سكوت و پ ارگران را وادار ب ن آ د، اي اري آنن د پيمانك ار موجود آن . ب
ه   هاي سرمايه   دولت دار  مايهي سر  داري با طرح و تصويب و اجراي قوانين تلاش ميكنند آل طبق

ای اصلی دولت و             .را از اين طريق نيز مورد پشتيباني قرار دهند         در واقع ممکن است کارفرم
ه       آنها سعی می  . يا شرکت خصوصی باشد    ارگران را           کنند برای کاهش هزين شتر، ک ا و سود بي ه

  .های فرعی پيمانکاری طرف کنند با شرکت
  

د؛ در سال      در مقابل ولي آارگران ساآت ننشسته       ا   ان ارزه و تلاش             ه وارد خوبي از مب ر م ي اخي
ه ن  متحدان ات خود اي ه آسب بخشي از مطالب ه منجر ب ه ضمن اينك اده آ اق افت ارگران اتف ي  آ

ه     آارگران شده، همچنين باعث دلگرمي بخش      ه      هاي ديگري از طبق ارزه علي راي مب ارگر ب ي آ
  .ده استهاي موقت و يا آار بدون قرارداد ش هاي پيمانكاري و قرارداد شرآت
ه  ي اعتراض و اعتصاب آارگران پتروشيمي تبريز و پتروشيمي   نمونه ه    هاي منطق ي ماهشهر آ

ل                . در بالا از آن نام برديم از اين موارد بوده است           ن وضعيت و در مقاب ه اي د آ ه نمان ه ناگفت البت
ارزه    ارگران شرآت    اعتراض و مب وط          ي آ ا مرب ت، تنه رارداد موق ا ق ا ب اري و ي ه  هاي پيمانك ب

ست    نعتي ني ز ص ات و مراآ وع       . آارخانج اي از ن واع آاره ا ان ارگران ب سياري از آ ه ب بلك
اه  -خدماتي، چه در شرآت هاي طراحي، مهندسي، درماني، نظافت     آاري و چه در سد و نيروگ

ه      . نيز همين وضعيت را دارند    ... و   ا از دو نمون ز و           اگر دراينج ارگران پتروشيمي در تبري ي آ
ل موفقيت          ماهشهر مثال م   ه دلي م ب م ه ه دست                ي آوري ا ب ه آنه د بخشي است آ زرگ و امي هاي ب

ادي                   اند و هم اينكه ماهيت اتفاقات و خواسته         آورده ا حد زي ه ت ن دو نمون ارزه در اي ها و مسير مب
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ز صدق                 در شرآت  ) - آارآنان   -(براي ساير آارگران     دي و خدماتي ديگر ني ها و مراآز تولي
  .مي آند

  اي را انجام دادند؟ هاي پيمانكاري چه تلاش و مبارزه اهشهر آارگرانِ  شرآتدر تبريز و م
د              ٨٩در روزهاي پاياني سال      ه اعتصاب زدن ز دست ب ارگران پتروشيمي تبري ت .  آ هاي   هخواس

  :اين آارگران به شرح زير بود
   انعقاد قرارداد  دسته جمعی و حذف پيمانکار خصوصی ) ١
   افزايش قيمت کالاها و خدماتمتناسب با  رشد تورم و افزايش دست مزد متناسب با) ٢
  .  عدم تبعيض با کارکنان رسمی کارخانه و برخورداری از امکانات رفاهی و بيمه) ٣

راض صنفی               ان اعت دی در جري ه          ١١کارگران پيمانی اين واحد تولي د ک  روزه خود اعلام آردن
ديل        ه تب ت در زمين صوبه دول رخلاف م ار ب شدن پيمانک ذف ن ارگران   ح تخدام ک عيت اس وض

  .متخصص و فنی پيمانی به وضعيت قراردادی بوده است
ان                     ا خواستهاي آن اعی ب پس از موافقت استانداری آذربايجان شرقی و وزارت کار و امور اجتم

اعی            . اين اعتصاب پايان يافت    مقام های استانداری آذربايجان شرقی و وزارت کار و امور اجتم
  .ت خواستند تا نسبت به تحقق خواسته های آنان اقدام کننداز کارگران سه ماه مهل

  
د و          راض زدن ه اعت ه دست ب ارگران پتروشيمي چگون و يا در مورد اعتراض ماهشهر، ببينيم آ

د       ه دادن ارگران در                   . چگونه اعتراضشان را ادام ن آ يم اي ه ببين ود آ د ب تفاده خواه ل اس سيار قاب ب
اري    عيت آ كل از وض ن ش ه اي شان علي ت اعتراض ه موفقي ه چ د    ب دا آردن ت پي ايي دس ن . ه اي
  .تجربيات براي آارگران ديگر، قابل استفاده است

ارگران چه             ن آ دانيم اي ي خوب است ب ارزه   مراحل ه شرآت     در مب ا     شان علي اري و ي هاي پيمانك
  .اند هاي موقت داشته عليه قرارداد

اراحتي   ي بسيار مهم اين است آه اين          البته نبايد فراموش آنيم آه نكته      آارگران به جاي ريختن ن
نكات ضعف هم در    . به درون خودشان، شروع به گسترده آردن اعتراض و مبارزه شان آردند           

ي             . حين مبارزه وجود دارد    رادات قبل ارگران ديگر، اي ا توسط آ ار ديگر و ي مهم اين است آه ب
  .تكرار نشود

  
ارگران پتروشيمي              اآنون ضمن اشاره   ارزات آ ه مب اهي ب ه ي ماهشهر، در حد         ي آوت در منطق

و                          اري و لغ راي حذف شرآت هاي پيمانك ارگران ب ه آ ردازيم آ ن سوال مي پ توان به پاسخ اي
  هاي موقت چه بايد بكنند؟ قرارداد
ن راه چه سد و                 راه حل  هايي آه براي رسيدن به اين خواست مهم وجود دارد چه هستند ؟ در اي

ي     ه م ا چگون د و م ت رخ بده ن اس وانعي ممك ن    م ه در اي ه آ زنيم؟ البت ار ب ا را آن وانيم  آنه ت
ر اساس تجارب موجود در                ي آوتاه و فشرده، همه چيز را نمي         نوشته ا ب رد؛ ام وان بررسي آ ت

  .ترين نكات بپردازيم جنبش آارگري سعي مي آنيم به تعدادي از مهم
  

رارداد شرکت        ،   ٨٩سال  در بهمن ماه     ارگران تحت ق ر  يکی از شرکت ه   " (فريمکو "ک ای زي
د      ) مجموعه ی منطقه ويژه ماهشهر     راض زدن ه اعت ه         .دست ب ارگران ب ن ک راض اي پرداخت  اعت

شدن  ه پس از ۶ن ود ک ه ب وق معوق اه حق ين باعث ۵ م يد و همچن ان رس ه پاي ا موفقيت ب  روز ب
   .برکناری مدير عامل اين شرکت شد

وارزمی آغاز شد و   از شرکت خ   ٩٠ در تيرماه    ي ماهشهر،   منطقهدومين اعتراض کارگران در     
شيد١١ اه.  روز طول ک د از سه م ه بع د ک ول داده بودن ارگران ق ه ک رارداد ،ب ا  ق ا شرکت آنه ب

ده         . شدخواهد  حذف  پيمانکاری   ز وع اد و ني اق نيافت ن اتف ر     اما اي ی ب ی شرکتهای پيمانکاری مبن
ان               اه هزار توم ا يکصد و پنج اری        ۴٠(پرداخت يکصد ت اه  )  ساعت اضافه ک  بابت   ا، تنه  در م

  .اضافه کاری يک ماه پرداخت شد و دوباره قطع شد
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ام              در ام  -دور سوم اعتصابِ کارگران شرکت های پيمانکاری در شرکت سهامی پتروشيمی بن
  .ادامه پيدا آرد ٩٠ مهرماه ١٦ روز تا روز شنبه ١١ نيز به مدت -در نزديکی ماهشهر

ته رآتهاي  ي خواس دن ش ده ش صابات برچي ن اعت شترك در اي ا   م ستقيم ب رارداد م اري، ق  پيمانك
مي     ارگران رس ا آ ر ب اي براب ا و درخواست مزاي اهي  (آارفرم ات رف تفاده از امكان د اس همانن

  . بود...) و مجتمع مانند بيمارستان، مسافرتي 
زايش                    ا اف ي موافقت ب ايي و حت در هر مرحله از اين مبارزات مسئولين مربوطه با دادن وعده ه

د            ، امتيازات مقطعي  حقوق مقطعي، يا دادن    رده ان ي .  سعي در آرام آردن اعتراضات آ ا  حت   آنه
ستقيم در حيطه                     رارداد م ه ق ارگران ب ن آ ديل وضعيت اي ارات    ي  اعلام آرده اند آه تب ان  آ اختي ن

  . و بايد توسط مقامات بالاي دولتي انجام بگيردنيست
  

ادي       مي ي آارگران در ماهشهر و تبريز ملاحظه        ها  ترين خواسته   با ذآر مهم   آنيم آه آارگران زي
د                  در بخش  ز دارن . هاي ديگر هستند آه مطالبات و اعتراضاتي شبيه به آارگران ماهشهر و تبري

  :اعتصابات چه در منطقه ماهشهر و چه تبريز خواسته هاي مشترآي دارند
ا         -١ ستقيم ب رارداد م اري و ق رآتهاي پيمانك دن ش ده ش ارگران برچي ن آ ه اي ته هم خواس

  . آارفرما است
 استفاده از امكانات رفاهي همانند آارگران رسمي -٢
  

ه جيب صاحبان و       هاي پيمانكاري سود  اندازي شرآت   به دليل اينكه از طريق راه      ي ب هاي فراوان
ه           رسد، آنها براي ادامه     ها مي   رؤساي اين شرآت   ديران         ي آاري خودشان دست ب ا م د ب  زد و بن

به اين ترتيب نه تنها براي به چنگ آوردن          . زنند به آنها مي  و دادن حق حساب     هاي مادر     شرآت
ادر   ي آارشان هميشه اين روش زد و بند با مديران شرآت    قرارداد آاري بلكه براي ادامه     هاي م

ال                      .افتد  اتفاق مي  اري خي ه شرآت هاي پيمانك ار ب ا سپردن آ ز ب  مديران شرکت های اصلي  ني
ه             ن دادن ب ارگران رسمی           خود را از کنترل و مديريت کارگران و ت ات ک  خواسته های و مطالب

د راحت می رايط  .کنن دترين ش اری تحت ب ای پيمانک ارگران شرکت ه ان ک ن مي دين ،در اي  چن
تثمار می شوند شتر اس ارگران بي اري .درجه از ديگر ک ه در شرايط آ ستند آ ارگران ه ن آ  اي

شه در مع         سخت و طاقت فرسا و با دستمزد آم آار مي          رض خطر اخراج     آنند، ضمن اينكه همي
  .و بيكار شدن هستند

  
ان حذف شرآت                  اعتصابات منطقه ماهشهر و تبريز از اين زاويه آه آارگران اين صنايع خواه
ارگران در صنايع                             ه آ ارگران است چرا آ ه آ راي هم و ب ه جل ام ب هاي پيمانكاري هستند يك گ

ستند رو ه اري روب رآتهاي پيمانك سئله ش ا م ف ب ته.مختل ك خواس ن ي شتي اي ان  م رك در مي
ارزه متحد           . آارگران ايران است  هاي زيادي از      بخش تمامي آارگران بايستي بدانند آه تنها با مب

ي  شكل م د     و مت ام بردارن اري گ رآتهاي پيمانك ذف ش ت ح د در جه شي از   . توانن ه بخ ا اينك آم
د هايشان اعلام آردن  ضمن اعلام خواسته  آارگران در منطقه ماهشهر در آخرين دور اعتصابات         

ه     ما به اين نتيجه رسيده  راي ادام ه ب م آ ارزه  اي اد شود        ي مب ستقل ايج ارگري م شكل آ د ت ان باي . م
ان و           هاي موجود در محيط     اآثر تشكل  ه آارفرماي هاي آارگري، مثلا شوراهاي اسلامي وابسته ب
ا نمي     اين گونه تشكل  . داري هستند   سرمايه ال خواسته       ه ه دنب د ب ه    توانن ند؛ بلك ارگران باش ر  ي آ  ب

ار                  ه آ ارگران ب عكس بيشتر به آمكِ سرآوب و منحرف آردن اعتراض و به سكوت واداشتن آ
سياري از                     . شوند  گرفته مي  ره و ب ي، نظافتي و غي در محيط هايي ماند شرآت هاي خدماتي، فن

  .اي وجود ندارد شرآت هاي پيمانكاري شهري هم آه معمولن هيچ نوع نمايندگي آارگري
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  به قدمِ  اتحاد بين آارگران چه بايد آرد ؟براي تقويت قدم 
  

ان    راه حل اساسي، آغازِ  حرآت آارگران براي شكل دادن به گروه و شبكه و محفل       ايي در مي ه
دم                        ر ق شكل ت ر و مت ارزه اي متحد ت خودشان است تا از اين طريق بتوانند قدم به قدم به سوي مب

د لاش و  . بردارن ه ي ت ه در ادام ين راه است آ ارزهاز هم ستقل   مب اي م شكل ه اد ت ان ايج ، امك
  .هايي آه به آارفرما و دولت وابسته نباشند، به وجود مي آيد آارگري يعني تشكل

  :اگر بخواهيم اين راه را با جزئيات بيشتري ذآر آنيم بايد گفت آه 
  

د                 آارگران پيشرو بايد بتوانند گروه     ناتر آنن نا و آش م آش ا ه ارگران را ب شو . هاي مختلف آ يق و  ت
ه بحث گذاشتن مشكلات و                اقدام براي صحبت و گفتگوي آارگران در زمان        راي ب هاي ممكن ب

ي       ها آارگران ميتوانند نتيجه     در اين زمان  . راه حل غلبه بر آن بسيار حياتي است        ارزات قبل ي مب
  .خود و يا حاصل مبارزات آارگران ديگر را مطرح آنند و از آن درس بگيرند

ار مي   گران مختلف در چه تقسيم بندي و جداسازيِ  آاري     بسته به اينكه آار    د سعي     اي آ د باي آنن
اده           آرد در ميان قسمت    ه آم راي فعاليت هستند را       هاي مختلف، آارگراني آه مقداري از بقي ر ب ت

م               . پيدا آرد  ن    . حتا اگر در هر قسمت دو يا چند آارگر بتوان يافت قدم بزرگي برداشته اي را اي زي
  .ي فعاليتي در محيط آار است  براي ايجاد يك شبكهاتفاق، قدم اول

يك رشته از توليد يا خدمات، آه آارگران زير نظر يك شرآت پيمانكاري واحد آار نكنند را در                  
دا هستند                     نظر بگيريم، يا اگر اين آارگران در بخش         م ج ه از نظر اداري از ه د آ ار آنن ايي آ ه

ار مي       طبقات و واحد  ها،    تمانولي آارشان به هم وابسته است؛ و يا در ساخ          د؛   هاي جداگانه آ آنن
اه              ا آارگ د مختلف و ي ارگران در خطوط تولي وارد        يا اگرآ د؛ در برخي م ار آنن اوتي آ هاي متف

آارگران در شرآتهاي خدماتي زنجيره اي و وابسته به هم مشغول به آار هستند؛ يا در موردي                  
  .يمانكاري استآه هر بخش از يك شرآت بزرگ، زير نظر يك شرآت پ

ع وضعيت، خواسته                   در تمامي اين حالت    ا در واق ا و     ها آارگران به ظاهر از هم جدا هستند ام ه
  .سرنوشت يكساني دارند

  
م وصل     بههاي مختلف را با ساختن يك شك  اين بخش،بايد تلاش آرد قدم به قدم  ه ه ي ارتباطي  ب

  .آرد
دام از          ان هر آ د از مي ن بخش  آارگران پيشرو بايد بتوانن د    اي ارگراني را بيابن ا آ خوب است   . ه

ه اطلاع داده               اقدامات آارگران در ميان هر آدام از اين بخش         ه بقي ها از طريق اين چند آارگر ب
اير بخش  ارگران س ق آ ن طري ود و از اي وند  ش اخبر ش م از آن ب ا ه ه و  . ه دام مطالب د آ د دي باي

شانده شود             ه آرسي ن ق     در . خواسته توانسته در يك بخش ب ه را از طري ان مطالب اينصورت هم
يم مشكلات و    همان يك يا چند آارگر آگاه تر در هر بخش ديگر نيز مطرح ميكنيم و سعي مي                 آن

ه      هاي تلاش براي آسب مطالبات را به صورت متحد            روش ر در بقي ريم       ي بخش    ت يش بب ا پ ا  . ه ي
شا                 ان بخش هاي مختلف يكسان و م د آن را از   بايد ديد آدام خواست و مطالبه در مي به است باي

ارگران                        طريق اين شبكه   ان آ ع شدن از نظرات مختلف در مي ا مطل رد و ب ي ارتباطي مطرح آ
  . راهِ  به دست آودن آن را معرفي آرد

  
ه        هميشه براي انتقال مطالب و اخبار و خواسته         ا و اعلام برنام دامات، روش شفاهي و        ه ا و اق ه

د      ذاخوردن و در سالن   زمان غ . دهان به دهان امكان پذير است      های غداخوری، هنگام رفت و آم
ه می         و در سرويس   ع مناسبی است ک ه مواق سائل را     های اياب و ذهاب از جمل وان مباحث و م ت

ر                اکنون ببينيم . مورد گفتگو قرار داد    ادل خب راي تقويت تب  آه چه روش هاي ديگري مي توان ب
  .و اعلام و دعوت براي اقدام به آار گرفت
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ع آاغذ               محيطي خود آارگران بهتر مي     در هر    شر و توزي ان ن ا امك ه آي ه       دانند آ هاي آوچكي آ
هاي مختلف را در برداشته باشد ممكن است               هايي در مورد بخش     ها و گزارش    اخبار و خواسته  

د                     يا خير؛ اگر آارگران به اينترنت و ايميل دسترسي داشته باشند تا از آن طريق به هم خبر بدهن
ن در                  و در ارتباط     دادي شماره تلف باشند آه هيچ اما اگر دسترسي ندارند، حداقل، جمع آوري تع

اس از طريق يك شماره آه فقط براي اين آار تهيه شده يك راه آسان   .ام.هر بخش، و ارسال اس 
  . ديگر براي اطلاع رساني است

  
د ب               آارگران شرآت  ار ميكنن ا تقويت  هاي پيمانكاري متفاوت آه همگي تحت يك شرآت اصلي آ

بكه دم     ش ان، در ق ان خودش اهنگي در مي اط  و هم ارگران در      ي ارتب ا آ د ب دي ميتوانن اي بع ه
در اينصورت نيروي آنها بسيار عظيم و تاثير گذار خواهد شد  . هاي ديگر هم متحد شوند      شرآت

ادن سود و اوضاع خود ناچار                  و مسوولين و مقامات و صاحبان شرآت       ها از ترس به خطر افت
  .هاي برحق آارگران را اجرا آنند د خواستهمي شون

ارگران شرآت          هايي آه در منطقه     مثلا در يكي از اعتصاب     اد آ اق افت هاي اصلي    ي ماهشهر اتف
زي     ديگر پياده به سمت آارگران اعتصابي راه افتادند و خود را تا پشت ديواره    وريِ  فل ( هاي ت

  .ان اعتصابي اعلام همبستگي آردندي اين شرآت رساندند و با آارگر و محدوده) ها  فنس
  

اطي منظمي         چنانچه در هر شرآت و در ميان شرآت        اريِ  آن، شبكه ي ارتب هاي مختلف پيمانك
ا شبكه          به وجود بيايد، سپس اين شبكه       اط ب ا ارتب اطي در ديگر شرآت     ، ب هاي اصلي،    هاي ارتب

ري    متحدها و مطالبات را به صورت  تواند اعلام و آموزش و طرح خواسته   مي تر و سراسري ت
ن خواسته                     . به پيش ببرد   راي آسب اي ارزه ب راض و تلاش و مب ام اعت ه هنگ ز،      در نتيجه ب ا ني ه

ارگران در يك       مي توانند هماهنگ و متحد عمل آنند  و معناي اين اتفاق اين خواهد بود آه آل آ
  .صورت پيروزي آنها قطعي خواهد بود اند؛ در اين منطقه دست به اعتراض زده

ار بكه يكي از آ ن ش ق اي د از طري ه باي اي اساسي آ ه  ه ن است آ رد اي ام بگي اطي انج اي ارتب ه
تجارب زيادي . ها و متون آموزشي ساده، بهره مند آنند        ها، تحليل   آارگران همديگر را از نوشته    

  .تواند از اين طريق به آارگران منتقل شود مي
ه ازماندهيِ  آ در ادام بكه و س ن ش ارزه، اي پس ي مب تان و س ه اس ه ب طح منطق ارگران از س
  .تر مي شود سراسري

  
يم           العمل  ما بايد خودمان را براي خنثي آردن عكس        اده آن ز آم ه      . هاي سرمايه داري ني ا توجه ب ب

ق شرآت          ه از طري ادي آ ان و           سود زي ه جيب آارفرماي اري و قراردادهاي موقت ب هاي پيمانك
ت رمايه دول اي س ي ه رازير م ود، وق داري س صاب و   ش راض و اعت ه اعت ارگران دست ب ي آ ت

ي ع م اختار     تحصن و تجم راض و س ع و اعت ل تجم ه  مح سته ب رآت و ب وع ش ه ن سته ب د ب زنن
ا مقامات           )آه چه مقدار خصوصي و چه مقدار دولتي است        ( شرآت   ، مديران و سهام داران و ي

ا را        رگران مي ها اعم از تهديد و وعده و عيد به جان آا             با انواع روش    دولتي و پليس   ه آنه افتند آ
  .آنند در اين راه از حيله هاي زيادي استفاده مي. چند دسته آرده و حرآت آنها را متوقف آنند

ا        مثلا سعي مي   ا ب ادا آنه ه مب آنند به آارگران استخدامي مقداري مزايا و يا اضافه حقوق بدهند آ
رارداد موقت اعلام هم         ا ق ارگران ب ا آ اري وي ارگران پيمانك ا     آ راض آنه ه اعت د و ب ستگي آنن ب

د  ه .( بپيوندن ل نمون صاب،    ). ٩٠ي اعتصاب ماهشهر در شهريور    مث ام اعت ولن در هنگ ا معم ي
ي     د م ا تهدي ا حت شويق و ي تخدامي را ت ارگران اس ده     آ ين مان ر زم ار ب ه آ د آ ارگران  آنن ي آ

راض و اعتصاب              ق اعت ن طري ا از اي د ت ي   پيمانكاري و قراردادي را برعهده بگيرن ا را خنث  آنه
  .آنند و همچنين روحيه ي آنها را تضعيف آنند

رمايه  ز، س يمی در تبري ارگران پتروش صاب ک ر  در اعت ارگرانی از ديگ رد ک لاش ک داری ت
. ها برای انجام کار و به اصطلاح برای اعتصاب شکستن به پتروشيمی تبريز بياورد               پتروشيمی
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د           جالب اينجاست که کارگران ديگر به اين نقشه ت         ز نرفتن ن ندادند و برای کار به پتروشيمی تبري
  .و بدين ترتيب اعتصاب همکاران خود را تضعيف نکردند

ه    ا                        لازم است آ ان سالهاست ب ه آارفرماي رد آ ادآوري آ ارگران رسمي ي ه آ ن موضوع را ب  اي
هاي عظيمي     بي حقوقي مطلق را به بخش      ،استفاده از قراردادهاي موقت و شرآتهاي پيمانكاري      

ه بخشهاي ديگر                   ندا   آارگران ايران تحميل آرده    از ن شرايط را ب  و سعي آنها بر اين است آه اي
د ل آنن ز تحمي ارگر ني ه آ اري و . طبق راردادي و پيمانك ارگران ق ارگران رسمي از آ حمايت آ

ارگران          وق آ ات و حق ه مطالب ه ب ه از حمل ود آ ي ش ث م ارزات باع ن مب ان در اي ا آن اد ب اتح
  .وگيري شوداستخدامي نيز جل

  
هاي آمرنگ آردن مبازرات آارگران توسط آارفرماها اين است آه تلاش شود            از ديگر شگرد  

ه             اري را از حلق د              آارگران زنِ  شاغل در محيط آ ارگران دور نگه دارن ارزاتِ  ديگر آ . ي مب
ه                 ه هم ا        اين مورد هم يكي از مواردي است آه بايد با آموزش و بحث ب رد ت ل آ ارگران منتق ي آ

ه يش حلق شتر از پ م و بي م آ وان آ وي بت ارگران را ق اد آ اي اتح رد ه ر آ رمايه داري . ت راي س ب
شتري را     رآوب بي تثمار و س سيت اس ن جن ق اي د از طري ه بتوان ر اينك ست، مگ م ني سيت مه جن

د ل آن ا و      . تحمي شار و تنگن اد ف ت؛ ايج ورده اس ره خ م گ ه ه رد ب ارگران زن و م سرنوشت آ
راي آاهش                  استثمارِ بيشتر بر رو    ان ب شار و راحت گذاشتن آارفرماي ي يكي، تنها باعث ايجاد ف

تر، براي همه ي آارگران       دستمزد و مزايا و افزايش شدت آار و افزايش احتمال اخراجِ  راحت            
  .زن و مرد خواهد بود

  
ارزه         نكته د در مسير مب ن        ي قابل توجه و مهم ديگري آه باي رد اي رار گي د نظر ق ارگران، م ي آ

ان سعي مي         است   تفاده                  آه سرمايه داري و آارفرماي ومي سو اس اني و ق اوت هاي زب د از تف آنن
د اد آنن ارگران معترض اختلاف ايج ان آ د و در مي ته. آنن اهي سطح تحصيلات، رس ا گ ي  و ي

ابقه اري و  شغلي، س يله... ي آ ارگران مي  را وس ه در صفوف آ دايي و تفرق اد ج راي ايج اي ب
  .آنند

  
ه   نبايد انتظار داشت آه مي. بايد مديريت و سازماندهي مناسب داشتبراي اعتصاب،    ي  شود هم

ران و سازماندهان   . توان و نيروي آارگران اعتصابي را براي مدت طولاني به آار گرفت   رهب
ادگي           طح آم ته و س وع خواس اري و ن رايط آ ارگران و ش رايط آ اس ش ر اس د ب صاب باي اعت

د         رنامهشان ب آارگران و توان مالي و روحي    ادي تن ا زي ادا ب ا مب د ت ام دهن ريزي اعتصاب را انج
  .رفتن و يا از طرف ديگر، آندروي، آارگران يا خسته شده و يا نا اميد شوند

راض                     ارگران را در اعت شتري از آ داد بي آارگران پيشرو و با تجربه بايد سعي آنند نظريات تع
د ار ببندن ه آ روزي. و اعتصاب ب را اعتصاب و پي ه  آن  زي داد هرچ ه تع ن دارد آ ه اي ستگي ب ب

ا           . بيشتر آارگران وبه صورت متحدانه پشت هم باشند        ات خود آنه بنابراين بايد سعي شود نظري
  .ريزي آرد را هم تا حد امكان مد نظر قرار داد و بر اساس آن برنامه

ه                 ه هم ات و از جمل رو و امكان وان و ني ه ي ت د هم راد  ي ا همچنين در اعتراض و اعتصاب نباي ف
رد       ت رو آ يس و دول راي پل ا وب ل آنه ان و عوام راي آارفرماي ازمانده را ب ن  . س شي از اي بخ

ارزه                   ه جهت دادن و تقويت مب ر علني ب د      آارگران آگاه بايد به صورت غي ارگران بپردازن  .ي آ
  .ی اعتصاب علنی نباشد و يا اينکه تماما علنی نباشد مثلا خوب است که کميته

  
عيت اع  ولن در وض ي      معم عي م يس س ا پل ان و ي ديران، آارفرماي صاب، م راض و اعت د  ت آنن

ره ذاآره و   چه راي م دگان ب ه از طرف نماين رادي آ ا اف ارگران و ي وذ آ ا نف ناس و ب اي سرش ه
ده اب ش د  صحبت انتخ ع آنن ا تطمي انند و ي ا بترس د را ي ام  . ان امي انج ار را هنگ ن آ ولن اي معم

ارگر           ان آ دگان در مي ن نماين ه دور از چشم             ميدهند آه اي ولن ب ار را معم ن آ ي اي ستند؛ يعن ان ني
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ي  ام م وت انج ارگران و درخل د آ ات و    . دهن ا مقام ذاآره ب راي م راد ب ن اف ه اي امي آ ثلا هنگ م
د         ه ان ند             . مديران و آارفرما نزد آنها رفت ن وضعيت باش د مراقب اي ارگران باي ن آ د سعي    . اي باي

وم        ان عم ذاآره در مي ه، بحث      شود هرگونه بحث و حرف و م ا هم رد ت ام گي ارگران انج ا و    آ ه
  .گيري آنند ها را بشنوند و بتوانند تصميم حرف

رای                     ده ب وان نماين ه عن ارگران را ب ه يکی از ک ود ک رده ب در ماهشهر نخست، کارفرما اعلام ک
را                   . مذاکره بفرستيد  تباه است؛ زي کارگران بعد از بحث و نظر به اين نتيه رسيدند که اين کار اش

ه                            ممکن   ارگران ب روه از ک ابراين يک گ د؛ بن د کنن ا تهدي ع و ي ه راحتی تطمي است يک نفر را ب
  .عنوان نماينده برای مذاکره با کارفرما اقدام کردند

  
ام   ر انج ذاآره و اگ ارگران ممك     م وم آ ان عم ي در مي ر دليل ه ه و ب دگان و  نگفتگ شد، نماين  ن

ه از                 واردي آ د م ند و سعي آنن د مراقب باش ا دولت            پيشروان باي ا و ي ديران، آارفرماه  سوي م
د و           اعلام ميشود را به اطلاع آارگران برسانند تا آارگران به طور آامل در جريان قرار بگيرن

رد   يش ب راض را پ ر است اعت ه بهت ه چگون د آ صميم بگيرن د ت ان بتوانن ارگران . خودش ه آ البت
  . را براي ديگران توضيح دهندآنند تا با تكيه بر تجارب مشابه نظريات خود  يپيشرو هم سعي م

رده  ه ي ماهشهر اعلام آ ارگران در اعتصاب پتروشيمي درمنطق ال بخشي از آ وان مث ه عن ب
د حرف و بحث و                         بودند آه آميته   ارگران هرآس بتوان ا تجمع آ ا ب ي اعتصاب تشكيل داده اند ت

ر اساس خواست و م                          ه اعتصاب ب ري توسط آميت د و تصميم گي ه و   نظر خود را اعلام آن طالب
  .توان واقعي آارگران انجام گيرد

  
صابي                  ا اعت ارگران معترض و ي معمولن آارفرمايان، مديران و مسوولان براي متفرق آردن آ

ا            . دهند  هايي مي   گاهي در جمع آنها حاضر شده و وعده        ند ت آارگران آگاه بايد در نظر داشته باش
ا            آسب واقعي و عملي شدن وعده      ن بخش از مب د  ها دست از اي ارگران      . رزات برندارن ه آ د ب باي
  .هاي توخالي را خورد ها و وعده توضيح داد آه نبايد گول فريب

دادي از  ره، تع رنج و غي د ب لام مصرفي مانن ا اق ول و ي دآي پ رداختن ان ا پ د ب اهي مي خواهن گ
راض و اعتصاب        آارگران را تا حد چند روز راضي نگه دارند بلكه آنها به حضورشان در اعت

ه دادام اده است .  ندهن اق افت م اتف شهر ه ثلا در ماه اي مختلف م ا در جاه ه ه ن نمون د . از اي باي
  .باره آگاه آرد مراقب اين حيله بود و ديگر همكاران را دراين

  
ام   طبيعي است آه مشكلات مالي و اقتصادي،         ه هنگ ه      ب شتر ب راض و اعتصاب بي ارگران   اعت  آ

  .آورد فشار مي
ه صندوق            ي با ارزش در ميا      يك تجربه  الي و       ن جنبش آارگري در اين موارد اين است آ هاي م

ود     شكيل ش ارگران ت ان آ رض در مي ين        . ق اد ب اط و اتح ت ارتب ر تقوي لاوه ب يوه ع ن ش ا اي ب
اده داشت              راي شرايط سخت، آم ا حد ممكن آمكي ب الغي، ت دوختن مب . آارگران، مي توان با ان

سه            راض شل شدن آي ا    زيرا در شرايط اعت راي            ي آارفرماي دك فقط و فقط ب دار ان ه مق م ب ن آنه
ارگران است               راض و تلاش آ هر  . آاستن صف آارگران معترض و منحرف آردن مسير اعت

ت و   راض و حرآ سير اعت ستند، م ود باي اي خ شتر روي پ شتر و بي د بي ارگران بتوانن ه آ چ
  .شان نيز بيشتر در راستاي منافع خودشان خواهد بود تلاش

ارگران يك صندوق اعتصاب راه                گاهي به هنگام اعتصاب      در يك مجتمع توليدي يا خدماتي، آ
ن صندوق آمك              مي ه اي ه ب د آ ز      اندازند و از عموم آارگران مي خواهن الي خود را واري هاي م
شتابند           در چنين شرايطي، وظيفه   . آنند ه حمايت و آمك ب ه ب ارگران است آ تقويت  . ي طبقاتي آ

روزي آنها          ه پي صابي، آمك ب الارفتن سطح معيشت آل            آارگران اعت ر ب ا ب روزي آنه ست و پي
د سطح دستمزد را در يك بخش      . گذارد  آارگران تاثير مي   به عنوان مثال اگر آارفرمايان بتوانن

د            و . پايين بياورند آارفرمايان ديگر نيز اين مورد را بهانه مي آنند و دستمزد را آاهش مي دهن
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ار مي        در پاسخ آارگران معترض مي گويند در فلان بخ          ر آ ا دستمزد آمت د ب ارگران دارن ش آ
  .آنند اگر ناراضي هستيد برويد تا با دستمزد مورد نظر ما، آارگران ديگر جايگزين شوند

ه          من اينك د، ض سب آنن ود را آ ات خ ر مطالب ق ت د موف ك بخش بتوانن ارگران در ي ه آ ر چ ه
د       گيرند، آارفرمايان ديگر    هاي ديگر نيز اميد و نيرو و روحيه مي          بخش  نيز آمتر جرات مي آنن

يش از آنچه هست                        ارگران تحت قراردادشان، ب شتي آ به مطالبات و وضعيت دستمزدي و معي
وي           الي از س ك م ت آم راض و درخواس صاب و اعت ارزه و اعت ه مب د؛ در نتيج تبرد بزنن دس

ود  رو ش ارگران ديگر روب تقبال آ ا اس د ب ك بخش، باي ارگرانِ  ي ين. آ اره هم ي  طور است درب
  .خوان آمك مالي و يا اعلام صندوق اعتصاب از سوي يك بخش از آارگرانفرا

ه مطابق شرايط موجود در         د آ شخيص دهن خود آارگران درگير در اعتصاب بهتر مي توانند ت
ا                               رد و ي رفتن اعلام آ راي آمك گ ه صورت علني يك شماره حساب ب د ب محيط آارشان آيا باي

ا     روش رار داد ت وي       هاي ديگري را مد نظر ق د جل ي نتوانن ا مقامات دولت ديران و ي آارفرماها،م
  .آن را بگيرند و يا افرادي را از اين طريق شناسايي آرده و مورد حمله قرار دهند

  
مت        ه س ت ب راي حرآ ه اي ب د درس و زمين د بتوان ارگري باي صابات آ ات و اعت اعتراض

ار           ستقل آ ابي م اگر چه خود    . گري باشد سازمانيابي، شبكه سازي قوي تر و پايه ريزي تشكل ي
د              اعتصاب و اعتراض نيز تا حد زيادي با استفاده از سازمانيابي            ا بع رد ام ي شكل ميگي هاي قبل

ه   طح و درج ه س د ب ز باي صاب ني راض و اعت شكل  از اعت ازمانيابي و ت الاتري از س ابي و  ي ب ي
  .سازي دست يافت شبكه

  
ا       آن دسته از آارگراني آه مرحله يا مراحلي از مبارزه          رارداد ب ا ق ه قراردادهاي موقت و ي علي

روزي           اند به خوبي مي      هاي پيمانكاري را پشت سر گذاشته       شرآت ه در صورت آسب پي د آ دانن
د               دون تقويت    . نيز، بهتر است آارگران سازماندهي و نظم و اتحاد را بين خود تقويت آنن را ب زي

ابي و شبكه سازي، پ                  روزي و يا حرآت به سمت تشكل يابي و سازمان ي ده         ي ه دست آم ي   هاي ب
د     د مان دار نخواهن ز پاي ي ني ارگران و        . قبل دن آ ب ران راي عق م ب از ه رمايه داري ب را س زي

رد  د آ ل تلاش خواه ه شكل قب دن اوضاع ب ود . بازگردان ان خ ارگران در مي ه آ در صورتي آ
د ان را دارن ا آن ري ب ورد بهت ادگي برخ ند آم رده باش ازماندهي آ صورت . س ين در اين همچن

  .آارگران مي توانند علاوه بر خواسته هاي قبلي، مطالبات ديگر خودشان را نيز به پيش ببرند
   

ستند بخش                   اد توان ري و تلاش و اتح ا پيگي ايي از خواسته     آارگران در تبريز و ماهشهر ب هاي   ه
ود           ،داري تحميل آنند و اين پيروزي       خود را به سرمايه    ارگري ب بش آ دم بزرگي در جن را  .  ق زي

ه مي           اين   ه چگون د آ شان دادن ارگران ن ه ساآت ننشست و                  آ راي آسب خواسته و مطالب وان ب ت
رد   ارزه          . حرآت آ اط قوت و ضعف مب ا نق د بررسي             قطع ارگر باي ن دوستان آ ا در    ي اي شود ت

ه           ادامه، براي خودشان و براي ديگر آارگران، مبارزه، پخته         الاتر و متحدان ري    تر و با سطح ب ت
  .پيش برود

  
ارگران          از    با استفاده    بايد آگاه و فعالين     آارگران  ديگر    ِ شرايط زندگي و آار و انتقال تجارب آ

ر ن ام وارد اي ن م د  در اي يده ان شكل رس اد ت ه ضرورت ايج ارگران ب ه بخشي از آ تقويت را آ
  .نمايند و تعداد بيشتري از آارگران را به ضرورت اين مبارزه آگاه آنند

ان و         ي  براي درست آردن اولين شبكه      ارتباطي و اتحاد بين همكاران بايد از يكي دو نفر اطرافم
ه   .ها را دارند شروع آرد ي اين بحث دانيم زمينه يا افرادي آه بر اثر تجربه مي      حل مشكلات و ب

اق نمي                      دست آوردن خواسته   ه اتف ا در عرض يكي دو هفت د   ها و مطالبات يك شبه ي د    . افت ا باي ام
ه روز از          تاآيد آرد با دست روي دست        ه روز ب ا حل نمي شوند بلك گذاشتن هم مشكلات نه تنه



 ٥٣

ل مي          حقوقي  داري بي   سوي سرمايه  ذاريم      . شود   هاي بيشتري بر ما آارگران تحمي ه نگ راي اينك ب
  .وضعيت آنوني بدتر شود بايد حرآت و عمل را آغاز آرد

  
اره            يم و درب يم ي آن بحث و گفتگو     همين نوشته را به ديگر همكاران معرفي آن دين ترتيب   .  آن ب

راي       ي ارتباطي را ايجاد آرده و نخستين قدم براي  ايجاد يك شبكه              شما اولين هسته   اطي ب ي ارتب
  .ايد تلاش و حرآت و مبارزه را برداشته

  
اري و                     ما مي  ساط شرآت هاي پيمانك ده شدن ب راي برچي رای   توانيم و بايد ب رارداد   ب و ق هاي    لغ

زني ارزه ب ه تلاش و مب وني را پس . مموقت دست ب ا مشكلات آن ه تنه ارزه ن راض و مب ا اعت ب
اده  ز آم ان ني اير مطالباتم ه دست آوردن س راي ب ه ب واهيم زد، بلك نجيده خ ر و س ه ت ر و پخت ر  ت ت

  .خواهيم شد
  

اد و سازمانيابي                 ا تقويت اتح د ب ان مي توانن ارزات    آارگران در سراسر جه ين مب  در مسير هم
ره و  راي اي  روزم سترسازي ب ا ب شكل  ب اد ت دن       ج ده ش راي برچي ستقل ب اخته و م اي خودس ه

وني         . مناسبات و نظام سرمايه داري حرآت آنند       ه حال وضعيت آن م ب د فكري ه با اين حال باي
  . ها متوقف شد  در اين خواستهآرد ولي نبايد

  
ه ين مطالب د هم سي بخواه ر آ و   اگ اري و لغ اي پيمانك رآت ه ذف ش ا ح ه همان ق آ ي برح

ر و جمعي                    هاي مو   قرارداد ه ت شتر و متحدان د بي ه دست آورد باي ستم          قت است را ب ن سي ه اي ر ب ت
ه كل از رابط ن ش اري و اي ارگري آ د-ي آ ه آن ايي حمل ي.  آارفرم ا م ين  م د از هم وانيم و باي ت

  .امروز دست به آار شويم
  
  
  
  
  
  
  
 



  



  






