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 :مقدمه 
  

ايم، بررسي آوتاه و ارائه  آوري آرده هر يك از متوني آه در اين مجموعه گرد
ي مهم مبارزاتيِ  ساليان اخير در جنبش آارگري  آموزي هايي از چند تجربه درس
 پرستاران، معلمانآارگراني همچون . ي عموم آارگران است  و براي استفادهايران

 اتوبوسراني تهران، شرآت واحد، آارگران )، بهياران و ساير آادر درمان (
هاي   و آارگران شرآتخباز سقز، آارگران تپه هفتشكر  آارگران شرآت ني

هايي از آارگران  الو به طور خاص و با مث ( قرارداد موقت و آارگران پيمانكاري
، مواردي هستند آه در اين مجموعه )تبريز و نيز ماهشهري  هاي منطقه پتروشيمي

  .ها پرداخته شده است بدان
ي ايران، بسيار ضروري  ي آارگر در جامعه با توجه به شرايط و وضعيت طبقه

هايشان و  است تا با بررسي تجارب اخير آارگران در آسب مطالبات و خواسته
هايي آه از اين  اند و درس هايي آه براي دستيابی به مطالباتشان به آار بسته روش

  .آيد را به عموم آارگران ارائه داد تجارب به دست مي
تلاش . پردازد هر متن به طور جداگانه به بررسي يكي از اين تجارب آارگري مي

ين ادبيات و تر المقدور ساده ما بر اين بوده آه متناسب با موضوع مورد بحث، حتي
ها بتواند در ميان عموم آارگران مورد  نوع نوشتار انتخاب گردد تا اين نوشته

در هر متن سعي شده در حد توان و اطلاعات موجود، روايتي . استفاده قرار گيرد
ي آارگران و  ها، روش مبارزه ي اتفاقات و مبارزات، نوع خواسته از تاريخچه

آارهاي عملي براي   مبارزه و تا حد امكان، راههاي بندي و نقد و تحليل روش جمع
سازمانيابي و پيشبرد مبارزه و بسترسازي براي ايجاد تشكل مستقل آارگري ارائه 

  .شود
ي آارگري يعني آارگراني  اگر چه هر متن به طور خاص به آارگران يك مجموعه
 خواندن آنند، پرداخته، اما آه در يك آارخانه، شرآت، صنف و يا يك بخش آار مي

ي آارگر نيز قابل استفاده و  هاي ديگر طبقه ها براي بخش و بررسي هر آدام از آن
هايي آه در وضعيت معيشتي،  زيرا آارگران با وجود تفاوت. آموزي است درس

شكل آار و يا تفاوت در محيط آاري دارند، اما همگي مشترآات بسيار دارند و به 
هاي  ش از آارگران مورد بررسي بخشهمين دليل، لازم است مبارزات هر بخ

ايم، و  هاي آارگري آه در اينجا بدانها پرداخته ي اين بخش همه. ديگر قرار بگيرد
ی کارگر، از آنجا آه براي امرار معاش، نيروي آار خود  های طبقه نيز ديگر بخش

فروشند و به جز اين، راهي براي زنده ماندن ندارند و از سويي صاحب  را مي
شوند؛ اين  و امكانات توليد آالا و يا خدمات نيستند، آارگر محسوب ميابزار 

داري  ي آارگر، توسط سرمايه هاي طبقه آارگران، همگي در آنار ديگر بخش
داري در بدترين شرايط نابرابري  شوند؛ تمام آنها تحت مناسبات سرمايه استثمار مي
  . اجتماعي قرار دارند- سياسي-اقتصادي
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انند از تجارب يكديگر بهره بگيرند و از آنجا آه همگي جزئي از تو آارگران مي
هاي مبارزاتي  ي تحت ستم هستند، لازم است تا از وضعيت و روش اين طبقه

  .يكديگر بياموزند
ي آارگر با درك هر چه بيشتر اين واقعيت آه مبارزات آنها  هاي مختلف طبقه بخش

وجود بيايد، لازم است تا با افزايش اين بايد به هم مرتبط شده و بين آنها اتحاد به 
 سياسي بايستند -هاي اقتصادي تر در برابر نابرابري اتحاد بتوانند به شکلی قدرتمند

داري را در هم بريزند و  و با تقويت مبارزات خود، اساس مناسبات و نظام سرمايه
بدين . مي شوداي برابر و آزاد بنا آنند آه در آن انسان توسط انسان استثمار ن جامعه

ي  هاي مختلف طبقه منظور ارتباط و درس آموزي و اتحاد هر چه بيشتر بين بخش
  .آارگر امري حياتي است

  
ايم؛ به باور ما  راه  يابی، به اين موارد پرداخته يابی و سازمان ما با محوريت تشکل

ها، ضمن تلاش براي افزودن  کسب مطالبات و حرکت برای از بين بردن نابرابری
پذير  يابی امکان يابی و سازمان بيشتر آگاهي، تنها و تنها از طريق تشکل هرچه

های خودساخته و مستقل از کارفرمايان و دولت و  است؛ کارگران جز ايجاد تشکل
  .شان ندارند ی طبقاتی راهی برای کسب مطالبات افزايش سطح آگاهی و مبارزه

ای کارگری است، اما کارگران و ترين شکلِ  تشکل کارگری، شور به باور ما عالی
های کارگری،  فعالين کارگری لازم است ضمن کمک به ايجاد و يا تقويتِ  تشکل

مستقل کارگری حمايت کرده و تلاش کنند با تقويت  يابی  از اشکال ديگر تشکل
رويکرد شورايی و با دخالت و روشنگری و همراهی عينی در مبارزات، سطح 

در اينصورت است آه سطح آگاهي و . ی را افزايش دهندی طبقات آگاهی و مبارزه
ی  های مختلف طبقه سازمانيابي آارگران دائما بالاتر خواهد رفت تا جايي آه بخش

  .کارگر اقدام به برپايی شوراهای کارگری خود کنند
  

ها، مبارزات و نقاط  در متوني آه پيش روي داريد ضمن روايت اتفاقات، خواسته
قدامات، تا حد ممکن و به ويژه به خاطر محدوديت برای قوت و ضعف اين ا

  :ايم های زير پرداخته طولانی نشدن متون به موئلفه
های اصلی کارگران چه بوده است و چه مطالباتی پيگيری شده و آدام   خواسته-

  .اقدامات در مسير مبارزه غافل مانده است
هايی مثل آموزش  زمينهاند در   آيا کارگران پيشرو در هر مورد، موفق بوده-

  عمومی و تئوريک و آموزش عملی و کادر سازی اقدامات مناسبی انجام دهند ؟
 آيا در مسير مبارزه، تلاش شده است به افزودن تعداد هر چه بيشتر کارگران به -

اند  ی مبارزه اقدام شود؟ و آيا نمايندگان و پيشروان آارگري موفق بوده عرصه
  ري را تقويت آنند؟ي آارگ ارتباط با بدنه

ی کارگران  شده توانسته است بر بستر مطالبات ملموس و روزمره ی ياد  آيا مبارزه-
و تلاش برای کسب آنها از طريق افزودن آگاهی طبقاتی و سطح مبارزه  با تقويت 

  يابی پيش برود ؟ روند سازمانيابی و تشکل
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 عملی و قابل اجرا برای های عينی و کار  همچنين در بيشتر موارد تلاش شده راه-
  .يابی و سازمانيابی کارگران ارائه شود ي تشکل افزايش درجه

  
های بالا اشاره نشده است،  گانه به يکی از موئلفه چنانچه در هر کدام از متون شش
ها و موارد ديگر را مطالعه کرد و بررسی  توان متن و يا آمرنگ بيان شده است می

ی ياد شده به چه شکل پيش رفته و چگونه  ئلفههای ديگر، مو کرد که در بخش
هاي ديگر آارگري، در  ی مشابه در بخش توان از آن اتفاق و اقدام و مساله مي

  .مورد خود استفاده آنيم
ِ  اتفاقات، تحليل ها و ارائه  ها، نقد قابل ذکر است که در اکثر موارد، روايت

بخش اول مربوط به کارگران تنها بايد يادآور شويم آه که . ها از ماست راهکار
های خود اعضای  ها و يا گفته شرکت واحد مستقيما روايتی است که از تلفيق نوشته

ِ  نوشته ي مربوط به سنديكاي  سنديکای کارگران واحد به دست آمده و بخش دوم
همچنين در روايت اتفاقات و . آارگران شرآت واحد، نوشته و نقطه نظرات ماست

ن مربوط به کارگران خباز سقز علاوه بر اينکه از متون تنی اقدامات خاص در مت
چند از فعالين آنها استفاده شده،در توضيح اقدامات آنها تا حدی از برخی کلمات و 

اما . های اين فعالين بوده استفاده شده است تعابيری که در متون مصاحبه و نوشته
گران و اقداماتشان، همه از کارها، در مورد اين آار ها، نقدها و ارائه راه تحليل

در ديگر موارد، گردآوري تاريخچه و يا تاليف روايت، تحليل، نقد و . سوی ماست
  .است"  کميته هماهنگی"ها تماما از سوی  ارائه راهکار

  
ی بحث و نقد و نظر بيشتر در ميان  اميدواريم اين مجموعه، ضمن اينکه زمينه

 مثبتی برای افزايش آگاهی و تجربه در آورد، بتواند قدم کارگران را فراهم مي
جنبش کارگری ايران باشد؛ نيز اميدواريم اين مجموعه بتواند قدم نخست برای 

 - ها   چه توسط ما و چه توسط ديگر فعالين و تشکل-های تکميلی بعدی  برداشتن قدم
برای بررسی موارد و تجارب ديگر در جنبش کارگری ايران و جهان برای ارائه 

ها و يا  بديهی است که بررسی نقاط ضعف و قوت اين تشکل. گران شودبه کار
حرکات و اقدامات کارگری، جزو وظايف اصولی همه ی فعالين و پيشروان اين 
طبقه بوده و ما نيز به سهم خود تلاش کرده ايم آن چه که به نظر ما می تواند برای 

  .کارگران و فعالين کارگری درس آموز باشد را مطرح آنيم 
  

توانند نظرات و  های جنبش کارگری، مي دوستان کارگر و فعالين کارگری و تشکل
ی اين مجموعه و از طريق ايميل اين کميته  با ما درميان  پيشنهادات خود را درباره

  .بگذارند
  »های کارگری  ی هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل کميته« 

  ١٣٩١فروردين 
com.gmail@hamahangi.Komite 

com.hamahangy-k.www 
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  ي زندگي چه درسي مي توانند بدهند؟ معلمان در عرصه                     
  )راه حل اساسي براي حل مشكلات معلمان  (

  
فرهنگی را -وسيع  و تاثير گذار در عرصه فكري يمعلمان به عنوان کارگران فکری، بخش

بسياری از . اين قشر وسيع جامعه از سطح معيشت نازلی بر خوردارند. تشکيل می دهند
 -... مسافرکشی، فروشندگی، تعميرات و-معلمان برای گذران زندگی مجبورند به شغل دومی 

 بسياری .و شيفت کار کنندروی بياورند و نيز برخی از آنها مجبور هستند در مدارس ديگر د
بايد به خاطر . نيز بعد از تمام شدن ساعات کار، بقيه روز را به تدريس خصوصی می پردازند

 شغل معلمی از جمله مشاغل سخت شناخته می شود و معلمان نياز دارند با داشت که
برخورداری از رفاه و آسايش بقيه روز را به بازسازی نيروی روحی و جسمی و به روز 

با پايين آمدن سطح معيشتی و شدت يافتن تبعيض آشکار . آردن دانش خود اختصاص دهند
طبقاتی در چند سال اخير شاهد گسترش اعتراضات چشمگير معلمان در چند سال اخير بوده 

  .ايم
ي آار معلمان وجود دارد اين است آه از طريق آار آنها  ي بسيار مهمي آه درباره نكته
اي به صاحبان سرمايه، چه در بخش خصوصي و چه در بخش دولتي  هاي حساب نشدني سود
  .رسد مي

گيرد در واقع دارد در  آموزان هزينه مي آند آه از دانش اي آار مي  معلمي آه براي مدرسه
ي  خانه گذار، صاحب مجوز، و در بخش دولتي به وزارت اي آار ميكند آه به سرمايه مدرسه

شود  از آجا به دست مي آيد؟ در مدرسه خدماتي آه ارائه مياين سود . رساند مربوطه سود مي
 - در واقع اين آالاي خدماتي. دهند درس و علم آموزي است و والدين آودآان بابت آن هزينه مي

. هد؟ معلمان چه آسي اين خدمات را ارائه مي. شود آموزشي توسط والدين محصلين خريده مي
يعني سودش به جيب آموزش و پروش .  مدرسه صاحبانزند؟ چه آسي سودش را به جيب مي

اين سود فقط و فقط يك منشا دارد؛ به جاي دستمزدي آه معادل . رود يا صاحبان مدرسه مي
ِ  تخصصي و آموزشي معلم است فقط بخش اندآي از ارزش واقعي آار معلم  ارزش آار

يادي از ارزش يعني مدرسه به معلم مقدار آمي دستمزد ميدهد ولي بخش ز. شود پرداخت مي
به اصطلاح علمي و اقتصادي ارزش اضافه و ( آند و بدين ترتيب  آار معلم را از آنِ  خود مي

در اين حالت معلم مستقيما در حال . آورد سود به دست مي) در نتيجه و به عبارتي ساده تر 
 بنابر بدين ترتيب معلم آه به واقع و. رود توليد سود است؛ سودي آه به جيب آسان ديگر مي

تعريف علمي، صاحب امكانات و ابزار در زمينه ي آموزش نيست، نيروي آار خود را 
اش را ميگذراند و به جز اين، راهي براي زنده ماندن و امرار  فروشد و از اين راه زندگي مي

ي  ي آارگران فكري و آموزشي در طبقه آه در لايه آارگري يك آارگر است؛ معاش ندارد،
ي مقابلش اعم از صاحب مدرسه و وزير و رئيس و مدير  و طبقه. گيرد  جا مياجتماعي آارگر

آل و ديگر صاحبان سرمايه در بخش بهداشت و درمان، آشاورزي و نيز صاحبان ابزار و 
وسائل و سرمايه در بخش هاي خدمات و معدن و ساختمان و بانك و موسسات مالي و وزرا و 

  .دار جا دارند ي سرمايه قهوآلاي مجلس و مسوولان مربوطه در طب
اي آه آموزش در آن آاملا رايگان است درس بدهد مستقيما در  اگر معلم در نظام آموزشي

  .توليد ارزش اضافي و سود نقش ندارد اما نقش غير مستقيم دارد
فروشد و  اي است آه نيروي آارش را به سرمايه داري مي اما در هر حالت، معلم آارگر فكري

اين معلم، در آار آموزش و بارآوري .  راه ديگري براي امرار معاش نداردجز اين روش،
مغز و فكر محصلين و با سواد آردن و آماده آردن براي ادامه ي روند در جهت متخصص 

ي طبقاتي زندگي مي آنند و به زودي  دانش آموزاني آه در جامعه. شدن دانش آموزان است
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داري سود خواهند  ند بود آه به سيستم سرمايههني خواي آارگرا بخش اعظم آنها تشكيل دهنده
  .رساند

اين افراد . دهد ي  آارگر تشكيل مي هاي مختلف طبقه  اآثريت جامعه را افراد مختلف از بخش
ي بالا دست هستند و  ي سرمايه دار هستند در حال سود رساندن به طبقه آه تحت استثمارِ  طبقه

ي   معلمان جزئي از زنجيرهواقعدر . علمان ريخته شده استهاي دانش و سوادشان توسط م پايه
ها و در آنار آنها و به  هستند آه مانند ديگر بخش) ي آارگر و بخشي از طبقه( آارِ  مزدي 

 در حالي آه معلمان نيز،. سود ميشوندشوند و باعث ايجاد ثروت و  طور جمعي استثمار مي
آنند آه زنده  ز اين سود ندارند و آنقدر دريافت ميي آارگر، سهمي ا هاي طبقه مانند ديگر بخش

ِ نابرابر ادامه - اجتماعي-بمانند و بتوانند باز هم به ايفاي نقش در اين نظام توليدي  سياسي 
  .دهند

ي آارگر، براي بنا نهادن يك  هاي طبقه معلمان بايد بتوانند با اتحاد و همراهي با ساير بخش
داري را درهم ريخته و خود نقشي اساسي  د، اساس نظام سرمايهجامعه ي انساني و برابر و آزا

  .اي آه در آن انسان توسط انسان استثمار نمي شود ايفا آنند در ساختن جامعه
ِ  هرچه بيشتر براي معلمان و سطح  با توجه به توضيحات فوق مي توان گفت آه دستمزد

همچنين سمت گيري . ه داري استمعيشتي بالا تر به معني آمتر و آمتر شدن سود براي سرماي
جمعي معلمان براي ايفاي نقش در اوضاع سياسي و اجتماعي و تغيير در معادلات قدرت همه 
و همه براي سيستم سود و استثمار سرمايه داري و براي بقاي نظام توليدي و سياسي و 

  .داري خطر دارد اجتماعيِ  سرمايه
اي مثلا افزايش دستمزد، به پيروزي نخواهد  نتيجتا حرآت فردي براي آسب هرگونه مطالبه

رسيد چون مدير و مسوول و صاحب سرمايه و غيره نميخواهند از سودشان آاسته شود و يا 
  .شان بايستد فردي در مقابل نظام

  
   پس راه حل چيست ؟

هاي  در سراسر دنيا و در طي تاريخ نظام سرمايه داري، معلمان درست مانند ديگر بخش
هاي مستقل طبقاتي ديده و دنبال  گر، يگانه راه آسب مطالبات خود را در ايجاد تشكلي آار طبقه

اعتراض و اعتصاب معلمان در همه جاي دنيا يكي از تاثير گذارترين حرآت ها در . آرده اند
ها و اقدامات  حرآت و اعتراض جمعي معلمان، از طريق انتقال اخبار و بحث. جامعه است

وزان به خانواده ها و ديگر افراد جامعه، فشار اجتماعي زيادي را ايجاد معلمان توسط دانش آم
مي آند؛ نتيجتا جايگاه حساس معلمان در اقشار اجتماع مي تواند عامل موثري در به دست 

  . سياسي باشد-آوردن مطالبات اقتصادي
اسی  شاهد حضور گسترده معلمان برای دست يابی به حقوق صنفی و سي۵٧در جريان انقلاب 

خود بوده ايم؛ در آن دوران معلمان نواحی مختلف آموزش و پرورش تهران تشکلی به نام 
را ايجاد کردند و در شهر های ديگر نيز در همان دوران معلمان با " کانون مستقل معلمان"

های خويش زدند و با به هم پيوستن  اعتصابات و اعتراضات سراسری  دست به ايجاد تشکل
 دوران پس از انقلاب کانون مستقل معلمان با مشی صنفی و سياسی اعلام ها در اين تشکل

موجوديت کرد؛ در مقابل در اين  دوران بود که آموزش و پرورش دست به اخراج بسياری از 
های مستقل و مبارزه ای متحدانه  معلمان زد و در نتيجه بيش از پيش ضرورت ايجاد تشکل

  . احساس ميشد
 ٢٨ تشکل ها پس از سال ها خفقان ايجاد شدند، چرا که بعد از کودتای لازم به ذکر است اين

 و با سرکوب کليه احزاب، تشکل ها و سازمان ها اولين اعتراض صنفی معلمان ١٣٣٢مرداد 
 در برابر مجلس شورای ملی برگزار شد که در اين تجمع دکتر خانعلی به ضرب ١٣۴٠در 

انشجويان به اعتصاب معلمان تظاهرات سی هزار گلوله جان باخت و در پی آن با پيوستن د
اين روز به صورت غير رسمي، روز معلم قلمداد . نفری برای استعفای دولت وقت برگزار شد
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بعد از انقلاب نيز فقط در يك سال به صورت رسمي روز معلم با يادآوري نام دآتر . مي شد
هاي معلمان يادآوري  ي از خواسته يك٨٠ي  ها بعد به ويژه در دهه سال. خانعلي نامگذاري شد
  .است  ارديبهشت و به عنوان روز معلم بوده١٢نام دآتر خانعلي در 

در دهه شصت با تغيير فضای جامعه باز هم گروه های مختلف از جمله کانون مستقل معلمان 
در تشکل .  کانون صنفی معلمان اعلام موجوديت کرد١٣٧٨در سال . از فعاليت باز ماندند

ن دو نگرش به چشم می خورد، برخی عقيده دارند، مبارزه معلمان صرفا صنفی است و معلما
برخی ديگر بر اين باورند، که معلمان نيز مانند ديگر اقشار جامعه حق فعاليت سياسی دارند و 

 در ميدان بهارستان شاهد گردهمايی ٨۵ اسفند سال ٢٣در . مبارزه آنها صنفی سياسی است
اختصاص يافتن رديفی در بودجه به منظور به : است های گوناگون از جملهوسيع معلمان با خو

زيرا به دليل ناهماهنگ بودن نظام پرداخت . اجرا در آمدن طرح نظام هماهنگ حقوق بوديم
حقوق در آموزش و پرورش با ساير ادارات دولتی اختلاف فاحشي در سطح دستمزد معلمان 

  .ارددر نسبت با ساير حقوق بگيران وجود د
  

ي آن به اشكال ديگري تا   در مقابل مجلس، آه ادامه١٣٨۵ اسفند ٢٣تجمع معلمان در روز 
توان  مي. ي معلمان بود ترين اقدامات اعتراضي و متحدانه  نيز تكرار شد يكي از مهم٨۶سال 

ها و مطالبات به حق معلمان و به عبارتي ريشه در  گفت اين حرآت آه ريشه در خواست
 سياسي موجود در جامعه داشت، نه تنها به لحاظ نبودن - اجتماعي-اي اقتصاديه نابرابري

هاي بعد به عنوان حرآتي يگانه و ستودني  ي اخير بلكه حتا تا سال موارد مشابه آن در چند دهه
اين تجمع اعتراضي، اگر چه با سرآوب نيروهاي امنيتي و . قابل برشمردن بوده و هست
ي بسياري در مسير مبارزات  ادي از معلمان روبرو شد، اما روحيهدستگير و زنداني شدن تعد

  .معلمان ايجاد آرد
  

ي تعداد زيادي از معلمان  هاي آانون صنفي معلمان، اعلام اعتصاب سه روزه از ديگر فعاليت
معلمان .  بود٨٧ي مجلس در مورد نظام هماهنگ حقوق و در سال  براي اجرايي نشدن مصوبه

 چرا پس از تصويب اين طرح در مجلس، دولت از اجراي آن سرباز اعتراض داشتند آه
در روز نخست معلمان . زند ؟ بدين ترتيب يك اعتصاب سه روزه اعلام و اجرا شد مي
بايست با همكاران خود گفتگو آنند، در روز دوم با شاگردان نيز مساله را در ميان بگذارند  مي

. هاي درس حاضر نشوند كرد معلمان در آلاسو چنانچه دولت عملا اجراي طرح را شروع ن
، تحرك زيادي در ميان معلمان به وجود آمد و از ٨٧در اين سه روز يعني از سوم تا پنج بهمن 

هاي مختلف داخلي و خارجي روي اين  رسانه. مشارآت در اعتصاب استقبال بسياري شد
 بهمن رئيس ١١تا در تاريخ نهاي. ي معلمان و تصميم آنها براي اعتصاب مانور دادند مطالبه

. دهد ي معلمان تن مي جمهور در يك صحبت تلويزيوني، به طور رسمي اعلام آرد به خواسته
در اثر اين اقدام . ي اعتصاب لغو شد و مطابق با اعلاميه سوم آانون صنفي در همين روز ادامه

. جرايي شدهاي عمده اي از قانون خدمات آشوري توسط دولت ا ي معلمان بخش متحدانه
  .هاي خود را به آرسي بنشانند توانند خواسته معلمان نشان دادند آه با اتحاد و همبستگي مي

  
 از ديگر خواسته های معلمان می توان به ارتقای کيفی آموزش، حق آموزش زبان مادری و 

  ايجاد فضای آموزشی متناسب با استانداردهای جهانی–تجهيز مدارس به تکنولوژی روز دنيا 
اشاره کرد، چرا که دولت به دنيای خصوصی سازی مدارس و با ايجاد مدارس غير انتفاعی 

 متر مربع باشد به يک متر مربع کاهش ۶موجب شده فضايی که بايستی برای هر دانش آموز 
و اين يعنی سلب مسووليت دولت از آمترين وظايف خويش و انداختن بار مالی . پيدا کند

مورد ديگر خواست انتخابی بودن مديران مدارس بوده و هست .  هاآموزش به دوش خانواده
چرا که مديران مدارس در اغلب مناطق انتصابی هستند و به عنوان اهرم فشار بر معلمان عمل 
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حذف نگاه گزينشی و ايدئولوژيک و جايگزين نمودن آموزش انسان محور، توسعه . می کنند
حقيقت جو و پويا و به رسميت شناختن روز جهاني آزادی بيان به منظور پرورش انسان ها ی 

  .هاي معلمان بوده است نيز از ديگر خواسته)  اآتبر۵( معلم 
اي آه در سيستم آموزش در ايران وجود دارد، يك مساله ديگر نيز  علاوه بر مشكلات عديده

 اي آه در ايران براي در نسبت با بسياري از آشورهاي ديگر بودجه. حائز اهميت است
داري  البته نظام سرمايه. آموزش و مدارس و تحصيل در نظر گرفته مي شود، بسيار آم است

اما . آند می... اي را صرف هزينه های نظامی، امنيتی  و  هايي غير قابل مقايسه در آل بودجه
آموزان  آه براي دانش... ي هزينه، فضاي آموزشي و  به هر حال درمورد آشور ايران، سرانه

در اينجا بحث درباره ي مفاد و مفاهيم و محتوي آموزشي و . شود بسيار آم استصرف مي 
  .ضرورت تغييرات بنيادين در آن را به مجالي مناسب احاله ميدهيم

 هزار معلم حق التدريس مشغول به کار هستند که از هيچيك  از مزايای ۵٣در ايران بيش از 
ها تاخير  د و در اغلب موارد دستمزدشان با ماهدولتی مانند بيمه و بازنشستگی برخوردار نيستن

  .پرداخت می شود
بايد ياد آور شويم که در سه دهه گذشته با وجود اينكه از ميان معلمان، بسياري آه پيگير 

اند اما همين پيگيری ها و  مطالبات صنفي خود بوده اند، بعضي، اخراج و يا زنداني شده
 برخی از مطالبات صنفی خود از جمله اضافه شدن اعتراضات متحدانه موجب شد معلمان به

هر .  سی ماه حقوق دست پيدا کنند-دستمزد، افزايش پاداش و سنوات در مقابل سی سال کار
معلمان تنها با . چند که همچنان زندگی آنها و ديگر هم طبقه ای هايشان زير خط فقر قرار دارد

ن را پيگيری نمايند و با اتحاد با ديگر بخش مبارزه ای متحدانه و متشکل می توانند مطالباتشا
  .های جنبش کارگری امکان پيشروی قدرتمندانه ميسر می گردد

  
  اما حالا ببينيم زمينه براي ايجاد تشكل هاي مستقل طبقاتي چگونه بايد انجام بگيرد؟

به هايي آه معلمان به هنگام زنگ تفريح يا قبل از آمدن به مدرسه يا به هنگام رفتن  صحبت
  .توانند با هم انجام دهند بسيار مؤثر و مهم است منزل، و يا در ميهماني و غيره مي

 لازم نيست در قدم اول راه صد ساله را رفت و يا انتظار داشت همكاران، همه بسيار عالي و 
اگر به اين فكر آنيم آه ما مشكل فرهنگي داريم و . آامل، آماده براي تلاش و مبارزه باشند

آنها . يگر مشكل فرهنگي نداشته اند آه توانسته اند تشكل ايجاد آنند سخت در اشتباهيمجاهاي د
اين به اصطلاح . شان درست شود بعد تشكل ايجاد آنند اند تا فرهنگ و آگاهي هم منتظر نمانده

فرهنگ، اين آگاهي، هنگامي آامل و آامل تر مي شود آه شروع به حرآت و اقدام آنيم و 
و در اين خلال هيچ گاه از انتقال تجارب، .  بيش از پيش جمعي و متحدانه آنيمتلاشهايمان را

تنها بدين ترتيب است آه همزمان . آموزش و بحث و نقد و نظر در بين همكارانمان دست نكشيم
  .يابد يابي، آگاهي و فرهنگ آار جمعي و سازمانيافته نيز افزايش مي با افزايشِ  توانِ  تشكل

شود بخشي از معلمان با وجود اينكه در شرايط  شكلات معيشتي باعث ميطبيعي است آه م
. آنند دم برنياورند؛ آنها از حفظ شغل و درآمد خودشان بيم دارند بسيار دشواري زندگي مي

اما در اين شكي نيست آه . شود افراد محافظه آار شوند مشكلات اقتصادي و معيشتي باعث مي
ي آه با معلمان انجام گرفته و جايگاه و وضعيتي آه براي دانند، برخورد همه به خوبي مي

دهند هيچ آدام در شان اين آارگران فكري و  اند و دستمزدي آه به آنها مي معلمان ساخته
  .تر متناسب با يك معيشت حداقلي و انساني نيست فرهنگي و از آن مهم

.  اخراج از آار را دارندهايي از جمله ممكن است گفته شود بسياري از معلمان، بيم برخورد
بايد به خاطر داشت آه بسياري . راه حل اين مساله نيز در ساآت نشستن و تلاش نكردن نيست

از معلمان در حرآت هاي اعتراضي چند سال قبل و از جمله در اعتصاب و تعطيل آردن 
  .قدرت اتحاد و آار جمعي، ترس را به آنار ميگذارد. آلاس هاي درس شرآت آردند
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هايي در مدرسه، مي بينيد آه بعضي از  قدم اول چنانچه براي شروع آردن خرده حرآتدر 
همكاران ترس دارند و همكاري نمي آنند راه حل، دست گذاشتن بر روي مشكلات و مسائلي 

يعني اگر گزارش آن صحبت و خواسته . آوچكي است آه اآثر معلمان روي آن توافق دارند
 پرورشي به حراست منطقه يا اداره آموزش پرورش شهر منتقل توسط مدير يا معاون يا مربي

در قدم اول از مسائل . شد تعداد آمتري از معلمان بترسند آه ممكن است براي آنها دردسر شود
  .آنيم شروع مي... دم دستي مثل مشكلات مدرسه، امكانات و 

يا چندين نفري به دست  يك بار آه موفق شديم خواسته اي را به جاي اقدامي فردي دو يا چند 
آم آم آه موفق . بياوريم، اين آگاهي براي همه تثبيت مي شود آه آار متحدانه راه حل است

حقوق و دستمزد بالاتر، . رويم هامان را بگيريم به سراغ مسائل بزرگتر مي شديم خواسته
دون دخالت هاي درماني آاراتر ،حق ايجاد تشكل هايي ب ساعات آاري آمتر، مساله مسكن، بيمه

در اين مرحله تعداد ...و ) صاحبان و سهامداران مدارس( و اجازه ي دولت و آارفرمايان
بيشتري از همكارانمان با ما همراه هستند زيرا طعم موفقيت و پيروزي را در مراحل قبل 

نتيجتا هر چه جلوتر برويم مسائل بزرگتري را با تعداد بيشتري از معلمان يعني با . اند چشيده
  .ي قوي تري به پيش خواهيم برد پشتوانه
هايي آه به هر آدام از جناح هاي سرمايه داري گرايش داشته باشد، بالاخره باز هم مدافع  تشكل

هاي خودمان داريم آه مستقل از مديران مدرسه، صاحبان  ما نياز به تشكل. داري است سرمايه
 آل ها و وزرات خانه و بدون دخالت ها، رؤساي ادارات و اداره مدرسه ها، مسوولين، حراست

هاي آوچكِ همكاري آه از اتحاد معلمان  محافل و هسته. و تاييد صلاحيت آنها تشكيل داده باشيم
شوند، زمينه ساز ايجاد تشكل هاي  در محيط مدرسه و سپس در سطح منطقه و يا شهر ايجاد مي

  . مستقل معلمان است
معلمان . جمعي ما از همين امروز به دست خواهد آمداين خواسته با شروع حرآات متحدانه و 

با افزايش توان مطالعاتي و نظري خود و با حرآت هاي سازمانيافته و هوشمندانه و با حرآت 
به سمت ايجاد تشكل هاي مستقلِ  خود ميتوانند يكي از اساسي ترين درس ها را در آلاس 

راه حل مشكلات ما، در هر : ائه بدهند درس جامعه به همه ي دانش آموزان ديروز و امروز ار
ي آارگر آه باشيم تنها و تنها حرآت به سمت تشكل يابي است؛  صنف و قشر و لايه از طبقه

اين درس تنها با تئوري و توضيح به دست نمي آيد بلكه درسي است آه معلمان بايد عملن و با 
ين تدريس، معلمان هم به در اين آلاس و در ا. سرمشق شدن خودشان به شاگردانشان دهند

ي آارگر آزموده مي  شان، يعني طبقه ديگران مي آموزند و هم خودشان توسط جنبش طبقه
  .شوند

  
 اقتصادي معلمان -درسي است آه هم وضعيت معيشتي: ي درس ها فرق دارد  اين درس با بقيه

ت معيشتي را تغيير و بهبود مي بخشد و هم درس آموزي براي اقشار ديگر و آمك به وضعي
 اقتصادي و اجتماعي است؛ همانطور آه -آنان و آمك به تغييرات بنيادين در مناسبات سياسي

تجارب گرانسنگ ديگر اقشار طبقه ي آارگر نيز بايد سنگ بنايي باشد براي حرآت و جنبش 
  .در ميان معلمان

  
ي  آارنامه. يرويمشود و متحدانه به پيش م ي تجارب در آنار هم قرار داده مي بدين ترتيب همه

ي زندگي انساني و برابرانه است، با قدرت و ضعفي آه در ايجاد  ما نيز آه در اينجا آارنامه
  .شود هاي مستقل داشته ايم سنجش مي تشكل

  
بنابراين لازم است از همين امروز در آلاس درس واقعي جامعه و تلاش براي تغيير شرايط 

  !موجود شرآت آنيم 
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  پرستارانراه آسب مطالبات 
   درمان چيست ؟)، بهياران و ساير آادر(

  
  
به عنوان قسمتي از ( پرستارانحرکت های اعتراضیچند سال گذشته شاهد  در

به . يما ه در چند بيمارستان مختلف بود)مجموعه آادرهاي بخش بهداشت و درمان
 پرستاران بيمارستان شريعتی در اعتراض به٩٠ مرداد ماه سال ١٢عنوان مثال در 

چند روز بعد، تعدادی از پرستاران  .نشدن خواسته هايشان اعتراض کردندبرآورده 
بيمارستان امام خمينی با تجمع در محوطه بيمارستان به تبعيض در پرداخت کارانه ها 

همچنين پرستاران چند بيمارستان از جمله بيمارستان شريعتی و . اعتراض کردند
  . ی خواستاررسيدگی به مشکلات خود شدند های زنجان با نوشتن طومار بيمارستان
 ، پايين بودن دستمزدهايشان از جملههايي دشواري در محيط کارشان با پرستاران

ِ کار و  هاي  ها و بيماري انواع و اقسام آلودگيفشارهاي روحي، عصبي و فيزيكي
دستمزد يک . به رو هستند رو طولانی بودن ساعات و آمبود نيرومچنين، خطرناك، ه

 بيمارستان است که به آن درآمدشامل حقوق ثابت و نيز درصدی از معمولا رستار پ
سهم : آنند شكل معرفي ميدر بخش دولتی به اين را  کارانه ِ ترکيب .کارانه می گويند
کاری  درصد از جمعيت ٥اين پزشکان تنها  در حالي آه (  درصد ٦٥پزشکان حدود 

سهم  درصد و ١٠ درصد، بيمارستان ٥دانشگاه  سهم، ) !بيمارستان را تشکيل می دهند
  درصد کل٢٠... ساير کارکنان بيمارستان اعم از پرستاران، پرسنل آزمايشگاهی و 

 کاری  درصد از جمعيت ٩٥ بهدر واقع . قرار است آه باشد بيمارستان درآمد
 در گيرد؛  درصد از درآمد بيمارستان تعلق مي٢٠تنها  )يعني اآثريت آنها (بيمارستان

 به اين ترتيب ؛ برابر هم می رسد٥٠٠تی گاهی به  اختلاف  بين کارانه های دريافنتيجه
با اينکه بيشتر سختی درمان )يعني آارگرانِ  بخشِ  ( ، بهياران و ساير کادر پرستاران

در  .بيمارستان دارنددرآمد کار بيمارستان بر روی دوش آنهاست ، کمترين سهم را از 
 آنقدر ناچيز کلی دستمزدی که پرستاران می گيرند ريافتی و به طورعمل کارانه های د

و تازه همين مقدار ناچيز کارانه ها گاهی با . دهد ميها را ن  کفاف زندگی آناست که
در بيمارستان های خصوصی که هيچ قانونی .  ماه پرداخت می شود٧-٦زمانی تاخير 

با وجود آار بسيار مهم، . ه ای استبرای کارانه وجود ندارد و پرداخت آن کاملا سليق
پر ارزش و طاقت فرسايي آه پرستاران انجام ميدهند در مقابل فقط با حرف و تمجيد 

عبارت هايي چون شغل مقدس و فرشتگان روي زمين و . شود پاسخ زحمت آنها داده مي
 تواند مرهمي باشد بر وضعيت دهشتناآي آه به خاطر دستمزد پايين و از اين دست نمي

  .ست سختي آار بسيار زياد، زندگي پرستاران را در هم پيچيده
  

واقعيت اين است که پرستاران و ساير کادر درمان از جمله بخشی از پزشکان،بهيارها، 
پرسنل آزمايشگاهی،کارشناسان راديولوژی، آارگران خدماتي بيمارستان ها و آلينيك 

ليد مادي در جامعه نقشي حساس و به عنوان بخشی از طبقه کارگر در چرخه تو... ها و
  .موثر دارند

طبقاتي وجود ي  جامعه آارگر به معناي اقتصادي و علمي و به لحاظ واقعيتي آه در 
دارد آسي است آه براي گذران زندگي و زنده ماندن به فروش نيروي آارش دست 

 ، صاحب ابزار توليد و خدمات نيست و جز از طريق فروش نيروي آارش راهيميزند
ِ درماني و . براي امرار معاش و زنده ماندن ندارد مثلا پرستار نيروي تخصصي
فروشد و  دستمزدي  داران و يا سهامداران مي مراقبتي خود را به بيمارستان، سرمايه
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. ماند آند و از اين طريق زنده مي اندك و غير قابل مقايسه با ارزش آارش دريافت مي
بلكه سهامداران و دولت . ليد مادي و خدماتي نيستپرستار صاحب ابزار و امكانات تو

با تعريف . وسايل آن هستندابزار و امكانات و هستند آه صاحب بيمارستان و آلينيك و 
ي  داري، پرستار در طبقه ي طبقاتي در نظام سرمايه علمي و مطابق واقعيت جامعه

ن و مسوولان در آارگر جا دارد و سهامداران و صاحبان مراآز درماني و نيز مديرا
پرستاران و ني آه در آار استثمار مديران و مسوولا. (ي سرمايه دار جا دارند طبقه

در واقع پرستاران و آادر ). آنند ساير خدمه و به نفع صاحب سرمايه نقش ايفا مي
يجاد  سود براي طبقه سرمايه اي هستند آه مشغول ا ي آاري  زنجيرهدرمان بخشي از

به شكل چه دولت چه فرد و يا  دارش هر طور آه هست؛ رمايهحالا س. دار هستند
چنانچه بيماران هيچ مبلغي بابت بهداشت . همكاري و شراآت بخش خصوصي و دولتي
مل هزينه آن را به طور آا) و دولتي( و درمان پرداخت نكنند و سيستم عمومي 

و  ( ضافيتقيما در توليد ارزش اپرداخت آند، پرستاران آارگراني هستند آه مس
 اند - ي آارگر  نقش ندارند؛ پرستاران و ساير آادر درمان بخشي از طبقه)سودهمچنين 

 مشغول سالم سازي و يا تلاش براي سالم نگه داشتن ساير بخش هاي طبقه ي آارگر آه
هاي ديگر تا حدي سالم بماند آه بتواند آار آند، جان بكنند و در سيستم  هستند تا آن بخش

 البته امروزه . سود آنند) ارزش اضافي و(ي سرمايه داري، ايجاد  جامعهاستثمار در 
اين فرض اوليه تنها داستاني تخيلي تقريبا هيچ سيستم درماني رايگاني باقي نمانده و 

هاي   سرمايه داري دولتي و خصوصي با درآمدهاي سرشار و با گرفتن هزينه؛است
بي، در حال آسب سود از سرمايه هنگفت از بيماران، مستقيما به عنوان يك آاس

  .شان در بخش بهداشت و درمان هستند گذاري
  

بنابراين آادر درمان در اين حالت به طور مستقيم در حال ايجاد سود براي سيستم 
در حال توليد و ايجاد از بخش های طبقه ی کارگر هر آدام . سرمايه داري هستند

ي سرمايه دار  به طور اساسي بدهكار  ه طبقو بايد گفت که؛ خدمتي براي جامعه هستند
بخشهای طبقه ی ي  مساله اينجاست آه مجموع آار و زحمت همه. طبقه ي آارگر است

ي  هاي مختلف اين زنجيره رساند؛ بدين ترتيب حلقه دار سود مي ي سرمايه  به طبقهکارگر
يكي بدون آه آار و فعاليت تمام آنها ارزشمند است و و مبادله توليد آالا و خدمات 

 آادر درمان هم بخشي از آن هستند، در مقابل يكديگر وديگري ناقص خواهد بود، 
گيرند و بايد بتوانند با اتحاد با  ي بالا دست قرار مي نيستند بلكه آل آنها در مقابل طبقه

 و در نهايت با زير و رو آردن .هم قدم به قدم مطالبات طبقاتي خود را آسب آنند
داري را براندازند و يك سيستم اجتماعي برابر و  اساس نظام سرمايهمناسبات موجود، 

  .انساني بنا آنند
سودي آه از طريق آار و فعاليت آادر ) ارزش اضافه و ( و اما خوب است بدانيم اين 

آيد؟ از  آيد از آجا مي درمان براي صاحبان مراآز درماني و نيز دولت به دست مي
، يعني همان آارگران مشغول در بخش (ر درمان  آار آاددزديدن بخشي از ارزش

 آادر درمان در حالي آه در شرايط دشوار در حال ؛ از استثمار آنها؛)بهداشت و درمان
آنقدر آه  آارش مي ارزد دستمزد ) معادلِ (فروختن نيروي آار و تخصص خود است،

ارزش  (گيرد؛ در نتيجه از مقداري آه سيستم سرمايه از ارزش آارش ميدزدد نمي
به زبان .  و اين مابه التفاوت به جيب سرمايه دار ميرودشود سود توليد مي) اضافي و

ارزش آورد تنها از طريق دزديدن بخشي از  دار به چنگ مي ساده سودي آه سرمايه
آه در حال سود ) آادر درمان( آيد، در حالي آه اين بخش از آارگران   به دست ميآار

داري هستند، خود در بدترين شرايط معيشتي و رواني با  رساندن به سيستم سرمايه
اين کارگران همچون ساير بخش های طبقه . آنند زندگي موجود دست و پنجه نرم مي
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هايي آه در اينجا نامشان وزارت بهداشت، و ساير شرکت و  کارگر توسط کارفرما
  .وندمراآز خصوصي است که کادر درمان را به کار می گيرند، استثمار می ش

اختصاص درصد ناچيزی از درآمد بيمارستان به کادر درمان فقط متناسب با درصد 
چه ثروتي آه خود در . ناچيزي از نقشي است آه آنان در توليد سود و ثروت دارند

آنند و چه ثروتي آه به طور غير مستقيم و به واسطه ي درمان  مراآز درمان توليد مي
  . آارگر، در ايجاد آن نقش دارندسازيِ ساير اقشار طبقه ي و سالم

 پس مطالبه واقعي و اساسي پرستاران و ساير کادر درمان نبايد تنها افزايش کارانه و 
 لازم است آهشان   مبارزهِ اگرچه در مراحل آنوني. ها باشد يا پرداخت به موقع کارانه
  .اين مطالبات را آسب آنند

 هزار ٣٥ الي٣٠لتی و حدود هزار پرستار در بخش دو٦٥در حال حاضر حدود 
و همچنين  در سراسر کشور حدود . پرستار در بخش خصوصی مشغول به کار هستد

مشغول به کار هستند که آنها هم ...  هزار نفر کمک پرستار و بهيار و ٥٠-٤٠
 جامعه پرستاری با اين حال اما هنوز. شوند  شمرده ميپرستاري قشر  زيرمجموعه

 آنوني در سطح جهانار ديگر نياز دارد تا به استانداردهای  هزار پرست١٥٠حداقل به 
هاي جهاني  اگر چه لازم است موشكافانه به سر و وقت آن به اصطلاح استاندارد( برسد

اين کمبود نيرو باعث می شود که سختی و فشارکار ؛ )هم رسيد و آن را بررسي آرد
شيفت های طولانی و . تر شودبيش آه اآنون مشغول به آار هستند پرستاربر اين تعداد 

ت فرسا علاوه بر اينکه باعث فرسودگی خود پرستاران می شود، گاهی باعث ايجاد قطا
آند تا با  داري سعي مي  سرمايه.اشتباهاتی می شود که جان بيماران را هم تهديد می کند

استخدام نكردن پرستاران مورد نياز، آار بيشتري را بر دوش تعداد آمتري پرستار 
  .بياندازند تا با پرداخت دستمزد آمتر سود بيشتري به جيب بزنند

  قانونی در مجلس تصويب شد که شامل تعرفه گذاری خدمات پرستاران و ٨٦سال در 
 دستمزد  افزايشباعثقرار بود آه ارتقا بهره وری نيروی کار بالينی بود که در کل 

 سال از تصويب ٤ت بيش از با وجود گذش.  شودانساعات کاری آنآاهش پرستاران و 
 بنا به گفته مسئولان وزرات بهداشت ، .اين قانون، هنوز اين طرح اجرايی نشده است

در .  ميليلارد تومان نياز دارد٢٨٠٠ تا ٢٥٠٠اي بالغ بر  بودجه قانوناين اجرايی شدن 
واقع مسئولان با عنوان کردن مسئله کمبود بودجه برای اجرای طرح های مصوبه ، 

  .دارند قوانين فرمايشی  خود را نيز دور بزنندسعی 
ي آارگر، چه آسي آه در آارخانه آار   مختلف طبقههاي اما آنچنان آه براي بخش

و ) معلمان( ميكند يا معدن يا در بخش آشاورزي و يا خدمات، حمل و نقل، آموزش 
م به قدم به راه دستيابي قد: آهبايد تاآيد آرد  ، در اينجا نيزيك امر بديهي است...

هاي شروع اين تلاش و   در ادامه درباره راه.مطالبات، تلاش متحدانه و آگاهانه است
  .مبارزه خواهيم گفت

مبارزه و تلاش فردي راه به جايي نميبرد؛ بايد هر روز بيش از پيش تلاش و مبارزه 
راه .  بردتر به پيش تر و سازمانيافته  و  قطعا هر چه بيشتر منظمتر را متحدانه و جمعي

ي آارگر آه هستيم   از طبقهبخشي ما آارگران، در هر  حل گريز ناپذير براي همه
آيا آادر بهداشت و . ست هاي مستقل و خود ساخته و مستقل از دولت و آارفرماها تشكل

  هايي هستند؟  درمان  داراي چنين تشكل
دهند   آه خود مياآنون چندين سازمان و نهاد وجود دارند که مطابق تعريف و توضيحي

اما وقتي هنوز پرستاران و ساير کادر درمان . قرار است حامی منافع پرستاران هستند
شود  با شرايط سخت و طاقت فرسای کار و دستمزدهای پايين رو به رو هستند مي

 يعني موضوع فقط اين نيست آه نام .نتيجه گرفت تشكل فقط دفتر و دستك و اسم نيست
ذاريم بلكه بايد آارآرد تشكل در جهت آسب مطالبات و به دست تشكلي را آارگري بگ
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هاي موجود منافع و مطالبات و حق و حقوق   اگر تشكل.آوردن منافع آارگران باشد
هايي مستقل از دولت و  آارگران بخش بهداشت و درمان را پي گرفته بودند و تشكل

 نيز آمتر اده بود و دائمآمتر شي آارگر  اين بخش از طبقه مشكلات ،آارفرماها بودند
  .شد مي

 از جمله اين سازمان هاي موجود، سازمان نظام پرستاری است که نه تنها هيچ اقدامی 
در جهت حمايت از پرستاران و مطالبات آنها انجام نداده است، بلکه در مواردی چند 

 عنوان به. مواضعی را اتخاد کرده است که کاملا در تضاد با منافع پرستاران بوده است
، رئيس سازمان نظام پرستاری اعتراضی پرستاران چند بيمارستانمثال در تجمعات 

شود،  حسوب نمیاعلام کرده بود که چون اين مسئله يک مطالبه کشوری پرستاران م
و يا خانه پرستار با اينکه در چند . کند سازمان نظام پرستاری آن را پيگيری نمی

اران حمايت کرده است، اما اين حمايت در حد مصاحبه در ظاهر از مطالبات پرست
شعار باقی مانده و اين نهاد در عمل هيچ اقدام حمايتی برای پرستاران انجام نداده است 

.  
 واضح است که نهاد و سازمانی که خود زيرمجموعه ای از نهادهای سرمايه داری 

يا توسط آنان هاي دولت است و  خانه است يعني يا مستقيما بخشي از يكي از وزارت
بخش بهداشت و درمان، خود مثل ) يعني آارگرانِ ( شود و نه توسط آادر تاييد مي

يابي آادر بهداشت و درمان را  سوپاپ اطميناني است آه جلوي اعتراضات و تشكل
در . دهد حداقل به خاطر اينكه تصويري اشتباه از تشكل به آارگران مي. خواهد گرفت

هايي مثل نظام پرستاري و  نهاد. ديگري است و مورد نيازحالي آه تشكل مستقل چيز 
توانند به عنوان يک نهاد حامی کارگران فعاليت کنند و از منافع طبقاتی   نمی...

  .کارگران حمايت کنند
 و به طور کلی کادر درمانی برای ها ها و آلينيك ي بيمارستان ، بهياران، خدمهپرستاران

اين تشکل ها . ل های خود را در محيط کار ايجاد کنندرسيدن به مطالباتشان بايد تشک
و ) ها و مراآز درماني ها، آلينيك سهامداران بيمارستانصاحبان و (ها  بايد از کارفرما

اولين قدم ها برای ايجاد تشکل . نيز دولت به مثابه بزرگترين کارفرما، مستقل باشد
به .  ايجاد محافل کوچک است، ايجاد ارتباط با ساير همکاران و مستقل و خودساخته
. ها هاي مشورتي، مطالعاتي، آموزشي حتي در حد چند نفر و در بخش عنوان مثال جمع

در اين محافل کوچک افراد با همکاران خود پيرامون مسائل و مشکلات کاری بحث 
می کنند و سعی می کنند که از تجربيات يکديگر استفاده کرده و همچنين کتاب ها و 

  . زشی مرتبط را به يکديگر معرفی کنند و در مورد آنها بحث کنندجزوات آمو
 تلاش آنند براي حل مشكلي هر مهم ترين روش و اقدام اين است آه آادر درمان بايد

اي هوشمندانه مساله را بين ساير آادر مطرح آرده و راه حلي  چند آوچك به گونه
ي آوچك به  متحدانه يك مطالبهجمعي را پيش روي آنها بگذارند تا در اقدامي نسبتا 

 هاي  يافتگي ها و سازمان يك پيروزي آوچك آموزش بزرگي براي اتحاد. دست بيايد
بدين ترتيب آم آم و قدم به قدم براي ايجاد يك جمع متشكل . بيشتر و بعدي خواهد بود

ش اقدام ديگر ايجاد ارتباط با ساير همکاران در بخ. شود آماده ميتر و جدي تر زمينه 
و به اين ترتيب کم کم می توان به . های ديگر و بيمارستان ها و مراکز ديگر است

هاي يك  ممكن است ابتدا تشكلي آه شامل آادر. سوی ايجاد تشکل حرکت کرد
بيمارستان است تشكيل گردد؛ اما بدون پشتيباني از يكديگر، تشكل و اعضاي يك تشكل 

ولي هنگامي آه .  مورد فشار قرار بگيردتواند مهجور و مستقل در يك بيمارستان مي
توانند آنها را تحت  هاي ديگر در جاهاي ديگر را داشته باشد نمي پشتيباني افراد و تشكل

هاي مختلف آادر درمان در قدم  بدين ترتيب ارتباط و اتحاد بين تشكل. فشار قرار دهند
راسري آارگري آيد و آنها خواهند توانست نه تنها نهاد س هاي بعدي به دست مي
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ي آارگر  مخصوص آل آادر بهداشت و درمان را ايجاد آنند بلكه از ديگر اقشار طبقه
  . حمايت آنند و نيز مورد پشتيباني آنان قرار بگيرند

کادر درمان به عنوان بخشی از طبقه کارگر بايد بداند که تنها در حرکت دسته جمعی و 
وانند به حقوق طبقاتی خود دست پيدا بر اساس مطالبات مشترک طبقاتی است که می ت

نامه نگاری با مسئولان، سهامداران، مديران و درخواست از سازمان ها و تنها کنند و 
يادمان هست آه سود آنها از . هايشان نميرساند نهادهای سرمايه داری آنها را به خواسته

اي ما به ه آاهش حق و حقوق ما به دست ميآيد و به دست آمدن مطالبات و خواسته
 تصور آنيد اآثريت آادر درمان .زنند معني آمتر شدن سودي است آه آنان به جيب مي

تمامي تهديدها . شان دست به اعتصاب بزنند ي تصميم جمعي در يك بيمارستان در نتيجه
شود و به دليل حساسيت  هاي سرخرمن مسوولين بيمارستان به زودي محو مي و يا وعده

حالا . شود هاي آارگران اعتصابي برآورده مي  بلافاصله خواستهبسيار آار بيمارستان،
فرض آنيد اين حرآت به طور همزمان در چند مرآز درماني اتفاق بيافتد؛ هيچ نيرويي 
: حتا تهديد و زندان نمي تواند در مقابل اعتصاب اينهمه آادر درمان بايستد

ي تر باشد، اگر اگر حرآت سراسر. هايشان به سرعت برآورده مي شود خواسته
اعتراض و اعتصاب و تعطيل آردن آار با هماهنگي ديگر تشكل ها در ساير لايه هاي 

با . بينيد آه اين بزرگ ترين نيرويي است آه مي شناسيم مي... طبقه ي آارگر باشد 
  .شروع به فعاليت در محيط آارمان بايد پايه هاي ايجاد تشكل هاي خودمان را بريزيم

دانيم به  هايي چون اين نوشته را از طرقي آه مي نوشته. روع آنيماز همين حالا ش
از همين حالا بايد . همكاران ديگرمان معرفي و مفاد و مطالب آن را به بحث بگذاريم

ها،   آار، در ايستگاه پرستاري، اتاقهاي هاي آوچك در محيط ايجاد محفل: شروع آرد
صحبت درمورد ... ، مهماني و هاي بيرون از محيط آار هنگام استراحت، ديدار

مشكلات، انتخاب راه حلي براي اقدام جهت حل يك مشكل آاري يا آسب يك خواسته، 
تبليغ و ترويج هوشمندانه راه حل و حرآت جمعي در ميان ساير همكاران، سپس تبليغ 

به خاطر حرآت جمعي و متحد توانسته ايد مشكل را حل آنيد، افزودن و تاآيد بر اينكه 
شوند؛ و حرآت  عداد همكاراني آه دست اندرآار تلاش براي حل ديگر مشكلات ميبه ت

ي اينها اما از مسائل ريز و  همه. هاي مستقل خود براي بستر سازي جهت ايجاد تشكل
ان و به م و همكارانما و تلاش براي حل آردن آنها توسط ماندرشت اطراف خود

  .آيد صورت جمعي تر به دست مي
 هم نظر باشند، يا  وهمراهآاملا ر داشت آه همكاران از همان اول بايد شود انتظا نمي

انتظار داشت آه حتمن بايد آنچنان همه چيز آامل باشد آه تمام حرف هاي يكديگر را 
آه بايد صبر آرد و زماني آه مشكل و اختلاف  اين درست نيست آاملا تاييد آنيد و يا

نبايد . شود شروع آرد داشت آنوقت مي برخوردي در ميان همكاران وجود ن وفكري
اينطور فكر آرد آه مشكل، مشكل فرهنگي است و تا فرهنگمان درست نشود آار 

گيريم؛ اين طرز فكر درست نيست؛ اگر اينطور فكر آنيم  متحدانه و جمعي را ياد نمي
هميشه منتظر خواهيم بود آه اول طرز فكرها و فرهنگ درست شود و بدين ترتيب 

اين يك اصل در پيشرفت و ترقي جوامع و . آنيم شروع به حرآت عملي نميهيچ وقت 
حرآت هاي جمعي و اجتماعي است آه آگاهي و تجربه و بينش با تمرين عملي و 

آيد؛ در خلال آار و  حرآت هر چه بيشتر جمعي تر براي حل مشكلات به دست مي
 براي آغاز حل مشكلات و اما. گيرد فعاليت البته آموزش و انتقال تجربه هم انجام مي

و از مسائل مان لازم است از همين حالا  ي مسائل روزمره انجام آار عملي درباره
  .شروع آنيممان وجود دارد  مختلفي آه در محيط آار
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همكاران ديگر حتا بحث و توضيح اين مطالب به با مطالب فوق را باز هم مرور آنيم، 
م آم و در طول فعاليت و تلاش عملي، افراد يكي از آنان شروع آنيم و آبا اگر شده 

  .ديگر را نيز شامل اين فعاليت آنيم
توانند براي بهبود  پرستاران، بهياران و ساير آادر درمان و بهداشت، نه تنها مي

ي  توانند با آسب تجربه در زمينه وضعيت معيشتي خود تلاش و مبارزه آنند، بلكه مي
سازي وضعيت معيشتي ديگر  ي براي بهبود و سالمهاي سازمانيابي و تشكل يابي، درس

  .هاي طبقه ي آارگر نيز به جامعه بدهند بخش
مان را تغيير دهيم و همچنين  توانيم وضعيت آاري و معيشتي خود و همكاران ما مي

  .ها باشيم بخش مهمي از يك حرآت متحدانه در جامعه براي از بين بردن نابرابري
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   شكل گرفت ؟ آارگران شرآت واحد چرا و چگونه سنديكاي-١
  توان گرفت چيست؟ هايي آه از اين سنديكا مي درس

  
  
  

   :توضيح
تلفيقي است از " اتوبوسراني تهران و حومه سنديكاي آارگران شرآت واحد " از دو مطلب راجع به يكمبخش  
اگѧر چѧه هѧر آѧدام از     .  واحѧد و فعѧالين آѧارگري مѧرتبط بѧا آنѧان      هاي چند تن از اعضاي سنديكاي آارگران       روايت

ها داشته باشند ولѧي    فعالين آارگري و يا تشكل هاي آارگري مي توانند نظر و نقد خود را نسبت به اين فعاليت                 
   در ايѧن .ايم پرداختѧه ايѧم      در اينجا و در بخش نخست، ما صرفا به روايت واقعيات مطابق آنچه در دست داشته               

، »رانѧی تهѧران و حومѧه        سѧنديکای کѧارگران شѧرکت واحѧد اتوبѧوس         « تلاش شده تا بر نکات اصلی تѧشکيل          متن
داد مهمѧی   اگѧر روی . هѧای آن اشѧاره شѧود    چنѧين اعتѧصاب      و هѧم   ها، موانع پيش روي فعالين آن       ها، تلاش   فعاليت

هѧѧاي مѧѧورد  يѧѧا در روايѧѧت و داد اسѧѧت جѧѧا عنѧѧوان نѧѧشده، دليѧѧل آن تنهѧѧا نبѧѧود اطѧѧلاع از آن روی   بѧѧوده کѧѧه در ايѧѧن 
 بѧѧدين ترتيѧѧب بѧѧراي عمѧѧوم  .ي مѧѧا آѧѧه از آن خѧѧود اعѧѧضاي سنديكاسѧѧت بѧѧدان رويѧѧداد اشѧѧاره نѧѧشده اسѧѧت    اسѧѧتفاده

تѧر بخѧشي    موز باشد آه چگونه آارگران شرآت واحد يѧا بѧه عبѧارت درسѧت             آ  تواند درس   آارگران اين روايت مي   
شان و بѧراي آѧسب مطالبѧات خѧود، دسѧت بѧه                كلاتاز آارگران فعال و پيشرو در شرآت واحد براي غلبه بر مش           

هѧاي خѧود دسѧت بѧه ايجѧاد تѧشكلي بѧدون مجѧوز            چگونه اين آارگران براي پيѧشبرد خواسѧته       . اقدامي عملي زدند  
  .لي را طي آرده و با چه مشكلات و موانعي روبرو شده اندحدولت و آارفرما زده و براي اين هدف چه مرا

تواننѧد بѧه منظѧور افѧزودن بѧه تجѧارب و دانѧش آѧارگري بѧا بررسѧي               گري مѧي  طبعا آارگران و فعالان جنѧبش آѧار       
ي فعاليѧѧت ايѧѧن سѧѧنديكا و فعѧѧالين آن نگѧѧاه آѧѧرده و آن را مѧѧورد نقѧѧد و   موشѧѧكافانه و مطѧѧابق واقعيѧѧات ، بѧѧه نحѧѧوه 

  .تحليل و بررسي قرار دهند
هѧѧاي چنѧѧد تѧѧن از  فتѧѧه در بخѧѧش نخѧѧست، آѧѧه تلفيѧѧق مѧѧا از چنѧѧد نوشѧѧته بѧѧدين منظѧѧور و گ همѧѧانطور آѧѧه گفتѧѧه شѧѧد،

اعѧѧضاي ايѧѧن سنديكاسѧѧت، تنهѧѧا بѧѧه بѧѧازگويي روايѧѧت تѧѧشكيل و فعاليѧѧت سѧѧنديكاي آѧѧارگران شѧѧرآت واحѧѧد مطѧѧابق   
 بѧه بررسѧي و نقѧد و پѧيش گѧذاردن چنѧد       ، مѧا، در بخѧش دوم  سѧپس    .هاي خود آنان مѧي پѧردازيم        ها و گفته    نوشته

  .نكته و سوال در رابطه با اين سنديكا خواهيم پرداخت
.........................................................................................................  

  
  
  

 هѧا مѧستأجر     اآثريѧت آن  . درآمѧد شѧهر تهѧران هѧستند         گان شرآت واحد از اقشار پرآѧار و آѧم           راننده
نفѧر را در سѧطح      روزانѧه هѧزاران      اين آѧارگران،     آنند؛  هاي تهران زندگي مي      و در حاشيه   هستند

استاندارد آلودگي هوا، آلودگي صوتي، ترافيك        هم در شرايط غير     آنند، آن   جا مي   شهر تهران جابه  
مѧشاغل  «ی    کѧه ايѧن کѧار را در دسѧته         و به همѧين دليѧل اسѧت         و بسياری معضلات ديگر اين شهر       

 مفيѧد کѧار     شѧان را بѧه صѧورت        های آѧاری    گان تمام ساعت    راننده. اند  قرار داده » آور  سخت و زيان  
  .مند هستند ترين حقوق و مزايا بهره کنند اما در عوض از آم می

گونѧه   شوراي اسلامي آار شرکت واحد مانند ديگر شوراهای اسѧلامی مراکѧز کѧاری، بѧدون هѧيچ       
 آѧارش را در شѧرآت       ١٣٧٠نظرخواهي از آارگران و بدون برگزاري مجمع عمومي در سѧال            

  گѧان را در ايѧن مجموعѧه بѧر     حقѧوق آѧارگران و راننѧده   واحد شروع آرد و بѧه اصѧطلاح دفѧاع از         
ايѧن در حѧالی بѧود کѧه کانديѧد شѧدن هѧر آѧارگر بѧرای حѧضور در شѧوراي اسѧلامي                 ! عهده گرفѧت  

آار، منوط به تأييد مديريت و حراست شرآت واحد بود و در غير ايѧن صѧورت، در همѧان ابتѧدا            
خواسѧت   حتѧي اگѧر آѧارگري کѧه مѧی     . چنѧين اسѧت   شد و البته هنوز هم اين     کارگر رد صلاحيت مي   

شد با هزار ترفند از اين فيلترهѧا رد شѧود، مѧديريت     واقعاً از حقوق کارگران دفاع کند، موفق می      
گيѧری کنѧد و عمѧلاً او را           کرد که نتواند مشکلات کѧارگران را پѧی          با تغيير محل آار او کاری می      

هѧѧای  سѧѧو بودنѧѧد از پѧѧاداش  هѧѧمامѧѧا آنѧѧاني آѧѧه بѧѧا مѧѧديريت و حراسѧѧت   . کѧѧرد از نماينѧѧدگي حѧѧذف مѧѧی 
ی ديگѧѧری برخѧѧوردار  الحѧѧسنه و امتيازهѧѧای ويѧѧژه هѧѧاي قѧѧرض تѧѧوجهي ماننѧѧد اضѧѧافه آѧѧار، وام قابѧѧل

شѧدند تѧا تنهѧا شѧرايط آѧاري خودشѧان را        بار تعدادي آانديѧد مѧي   بودند و در حقيقت هر دو سال يك   
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حѧѧد هѧѧيچ اميѧѧد و  گѧѧان و آѧѧارگران شѧѧرآت وا  ايѧѧن شѧѧرايط باعѧѧث شѧѧده بѧѧود آѧѧه راننѧѧده   . بهتѧѧر کننѧѧد 
گان شوراهای اسلامی کار نداشته باشند و تنها بخشي ازآارگران هر دو سال               اعتمادي به نماينده  

 هѧѧم بѧѧا تهديѧѧد و اجبѧѧار کارفرمѧѧا و از تѧѧرس ايѧѧن کѧѧه در روز انتخابѧѧات شѧѧوراها از         آن–بѧѧار  يѧѧك
آѧار در    سѧال از تأسѧيس شѧوراهاي اسѧلامي           ٢٠حѧدود   . دادنѧد    رأي مѧي   -کارشان جلѧوگيری کننѧد      

آوردهѧѧاي  آѧѧه دسѧѧت آوردي نداشѧѧتند بѧѧل تنهѧѧا هѧѧيچ دسѧѧت گذشѧѧت و ايѧѧن شѧѧوراها نѧѧه شѧѧرآت واحѧѧد مѧѧي
را هѧѧم از دسѧѧت  ) آوردهѧѧا، هѧѧر چيѧѧزی کѧѧه بѧѧود   حѧѧالا ايѧѧن دسѧѧت (قѧѧديمی سѧѧنديكاي شѧѧرآت واحѧѧد   

گѧو نبودنѧد و       گѧان پاسѧخ     های وابسته به هيچ عنѧوان بѧه راننѧده           در واقع اين تشکل   . آارگران گرفتند 
ی آѧѧارگر،  اتحѧѧاد ميѧѧان خانѧѧه  . فرمѧѧان آارفرمѧѧا و حراسѧѧت شѧѧرکت بودنѧѧد    بѧѧه آمѧѧال گѧѧوش تمѧѧام و 

شوراهای اسلامی و ادارات و وزارت آار باعث شده بود کѧه شѧكايت آѧارگران در ادارات آѧار                    
چنѧين   ايѧن . آردنѧد  نظѧر مѧي   شѧان صѧرف   به ضرر آارگران  تمام شود و اغلب آارگران از شكايت  

شѧѧد؛ مطالبѧѧاتی از قبيѧѧل اضѧѧافه شѧѧدن   روي هѧѧم انباشѧѧته و انباشѧѧته مѧѧيگѧѧان بѧود کѧѧه مطالبѧѧات راننѧѧده 
بنѧدی    دستمزد، مزايای مناسب، مسکن، دريافت بن کارگری به مقدار کѧافی، اجѧرای طѧرح طبقѧه                

هѧای بهداشѧتی، رفѧاهی و         های بهداشتی در انتهای خطوط، احداث مکѧان         مشاغل، احداث سرويس  
ای کѧѧѧاهش ضѧѧѧرر آلѧѧѧودگی هѧѧѧوا، اختѧѧѧصاص  ورزشѧѧѧی، دريافѧѧѧت لبѧѧѧاس کѧѧѧار، دريافѧѧѧت شѧѧѧير بѧѧѧر 

  . . . راننده برای دريافت بليط از شهروندان، دريافت وام کافی و  کمک
   سال خاموشي دوباره بازگشايي شد؟٢٧اما سنديكاي کارگران شرآت واحد چگونه پس از 

  
  بسترسازی ابتدايی و تشکيل هيئت مؤسس بازگشايی -

  
هيئѧت مؤسѧس    «بѧا کمѧک     » ابراهيم مددی «و  » سالومنصور ا « بود که آقايان     ١٣٨٣اواخر سال   

 کѧѧه -کѧѧار  المللѧѧی  سѧѧازمان بѧѧين٩٨ و ٨٧هѧѧای  نامѧѧه و بѧѧا اسѧѧتناد بѧѧر مقاولѧѧه » سѧѧنديکاهای کѧѧارگری
جمعѧѧی را بѧѧرای کѧѧشورهای عѧѧضو ايѧѧن سѧѧازمان   هѧѧای دسѧѧته هѧѧای کѧѧارگری و پيمѧѧان آزادی تѧѧشکل

گѧان و آѧارگران، اقѧدام          از راننѧده   گيѧري   سازی و عضو     تصميم گرفتند که با آگاه     –داند    الزامی می 
ای را در محѧѧل انجمѧѧن صѧѧنفی  آنѧѧان حѧѧسينيه.بѧѧه بازگѧѧشايي سѧѧنديكاي کѧѧارگران شѧѧرآت واحѧѧد کننѧѧد

. کردنѧد     های آموزشی برگѧزار مѧی       جا کلاس   آباد گرفته بودند و در آن       خبازان واقع در ميدان حسن    
گѧѧان  زم را بѧѧه راننѧѧده هѧѧای لا شѧѧدند و آمѧѧوزش  فعѧѧالين کѧѧارگری زيѧѧادی در ايѧѧن محѧѧل حاضѧѧر مѧѧی   

هايی که فعالان سنديکايی و فعالان کѧارگری در گذشѧته انجѧام     گان را از مبارزه    دادند و راننده    می
هѧايی از قѧانون اساسѧی،         ی انѧسانی، بخѧش      چنѧين حقѧوق اوليѧه       هѧا هѧم     آن. کردنѧد   داده بودند، آگاه مѧی    

هѧا و فعѧالين       کѧسوت   پѧيش . نѧد داد  هѧای سѧنديکايی را آمѧوزش مѧی          روابط کار، قانون کار و دانѧستنی      
. شѧان انجѧام دادنѧد       گѧان شѧرکت واحѧد بѧا حقѧوق           های زيادی در جهت آشنايی راننѧده        کارگری تلاش 

البته آارفرما نيز بيکار ننشسته بود و با آمك حراست و عوامل شوراهای اسѧلامی، آѧارگران و         
د بتوانѧد سѧنديكايي را      آѧرد تѧا شѧاي       فعالان را زير نظر داشت و به هر شکل آارگران را تهديد مي            

عوامѧل امنيتѧي بѧه صѧورت نامحѧسوس در تمѧامی             . رفت بازگشايی شود، در نطفه خفه آند        که می 
  .گي حضور داشتند های هفته جلسه

ديدنѧد، در زمѧان کѧار و بѧدون ايѧن کѧه مѧسئولين                  گان ضمن اين کѧه آمѧوزش مѧی           تعدادی از راننده  
کردنѧد و در مѧورد حقѧوق و           ط برقѧرار مѧی    متوجه شѧوند بѧا همکѧاران ديگرشѧان در خطѧوط ارتبѧا             

هѧای   کردنѧد و آمѧوزش   بنѧدی مѧشاغل صѧحبت مѧی     افتѧاده، حѧق مѧسکن و طѧرح طبقѧه           مطالبات عقب 
گѧان در حمѧل و نقѧل و فوايѧد داشѧتن تѧشکل و                  لازم در مورد بهداشت و ايمنی کار، جايگاه راننѧده         

 بѧѧه ٨٣ تѧѧا پايѧѧان سѧѧال چهѧѧره بѧѧه ايѧѧن ارتباطѧѧات بѧѧه صѧورت چهѧѧره . شѧѧد سѧنديکای کѧѧارگری داده مѧѧی 
. تری بѧه خѧود گرفѧت    گيرانه و جدی  شکل پی٨٤صورت مستمر ادامه داشت، اما از ابتدای سال        

مؤسѧѧس حѧضور داشѧѧت و هѧѧر کѧѧدام از آنѧѧان در   ی شѧѧرکت واحѧѧد يѧک نفѧѧر در هيئѧѧت  از هѧر منطقѧѧه 
رت هѧای لازم را ديѧده بودنѧد، بѧه صѧو             همراه کارگران آگاهی که قѧبلاً آمѧوزش         مناطق خودشان به  
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شان در مورد مѧسائل   های کارگری با همکاران ها، خطوط و سرويس ها، پايانه   گاه  علنی در توقف  
گѧѧان بѧه انجمѧن صѧѧنفی     بѧѧه صѧورت علنѧی راننѧده   ٨٤از ابتѧدای سѧال   . کردنѧد  وگѧو مѧѧی  صѧنفی گفѧت  

گѧان    شѧد و راننѧده        شدند؛ روزهای جمعѧه جلѧسه برگѧزار مѧی             آباد دعوت می    خبازان در ميدان حسن   
ايѧѧن . کردنѧѧد شѧѧان را مطѧѧرح مѧѧی کردنѧѧد و مѧѧشکلات کѧѧاری هѧѧا در آن شѧѧرکت مѧѧی می منطقѧѧهاز تمѧѧا
تѧر   گѧان بѧيش   رفتيم تعداد راننѧده  شد، اما هر چه جلوتر می  نفر تشکيل می ٥٠-٦٠ها اوايل با      جلسه
شѧѧد و  شѧѧنبه و جمعѧѧه تѧѧشکيل مѧѧی  هѧѧا روزهѧѧای پѧѧنج  بѧѧه دليѧѧل کمبѧѧود جѧѧا، جلѧѧسه . شѧѧد تѧѧر مѧѧی و بѧѧيش

ی خبѧازان   مؤسѧس در حѧسينيه   صورت نوبتی هر روز يکی از اعضای هيأتروزهای عادی  به     
. گرفѧت  شنيد و از آنان برای تشکيل سنديکا امѧضا مѧی           گان را می    ماند و نظرات راننده     کشيک می 

گѧان صѧحبت کѧرده و آنѧان را بѧرای       مؤسس در مناطق و خطѧوط بѧا راننѧده           چنين اعضای هيأت    هم
گان انبوهی از مشکلات داشتند و وقتی فعѧالان مѧشکلات             نندهکردند؛ را   تشکيل سنديکا متقاعد می   

کردنѧد، کѧارگران بѧه        شѧان آگѧاه مѧی       هѧا را از حقѧوق       دادنѧد و آن     ها شرح می    ها را برای آن     و مطالبه 
گفتنѧد کѧه بѧرای گѧرفتن ايѧن مطالبѧات         مؤسس مѧی    پذيرفتند؛ البته بعد از آن فعالان هيئت        راحتی می 

رفتѧه رفتѧه   . کردنѧد  يل دهيم و کارگران اين حرف را نيز قبول مѧی بايد متشکل شده و سنديکا تشک   
شѧѧد و امѧѧضاهای  بѧر تعѧѧداد کѧѧسانی کѧѧه بѧѧرای تѧѧشکيل سѧѧنديکا ابѧѧراز تمايѧѧل کѧѧرده بودنѧѧد اضѧѧافه مѧѧی 

آوری شѧѧد؛ البتѧѧه وجѧѧود سѧѧنديکای شѧѧرکت واحѧѧد در گذشѧѧته و تقابѧѧل      زيѧѧادی در ايѧѧن زمينѧѧه جمѧѧع  
ѧѧر کѧѧه در نظѧѧاری کѧѧلامی کѧѧورای اسѧѧا شѧѧنديکا بѧѧارگران سѧѧتقبال کѧѧز در اسѧѧود  نيѧѧور بѧѧارگران منف

تѧری   های آموزش قوانين کار، روابط کار و ايمنѧی کѧار بѧه صѧورت گѧسترده                  کلاس. تأثير نبود   بی
در . گان از تمѧامی منѧاطق دايѧر بѧود           گی با حضور راننده     شد و همچنين کنفرانس هفته      برگزار می 

شѧان و      و در مѧورد مѧسائل و مѧشکلات کѧاری           کردنѧد   نѧام مѧی     گان به نوبت ثبت     اين کنفرانس راننده  
کردنѧد و     شѧان را مطѧرح مѧی        هѧای   گѧان سѧؤال     راننѧده . کردند  معضلات مناطق خودشان صحبت می    

هѧای لازم   دادند و راهنمايی های آنان را پاسخ می  مؤسس و فعالان کارگری سؤال      افراد آگاه هيأت  
اب کرده بودند که اخبار منطقѧه و  مؤسس همکارانی انتخ   هر کدام از اعضای هيئت    . کردند  را می 

گѧѧان در ارتبѧѧاط  در ضѧѧمن خودشѧѧان دائمѧѧاً بѧѧا راننѧѧده. آوری کننѧѧد و بѧѧه آنѧѧان بدهنѧѧد خطѧѧوط را جمѧѧع
. کردنѧد   هѧا تهيѧه مѧی       هѧای کتبѧی از آن       شدند و گزارش    ها را جويا می     بودند و مسائل و مشکلات آن     

مؤسѧس    وسѧط اعѧضای هيئѧت     هѧا ت    يک روز در هفته به اين امر اختصاص داشت که ايѧن گѧزارش             
جمعѧѧی بѧѧه آن منطقѧѧه   تѧѧری داشѧѧت، بѧѧه صѧѧورت دسѧѧته   ای فعاليѧѧت کѧѧم  بررسѧѧی شѧѧود و اگѧѧر منطقѧѧه  

کردند و ضرورت تشکيل سѧنديکا   وگو می گان در مورد مشکلات گفت    شد و با راننده     مراجعه می 
هѧر کѧس بѧه طريقѧی بѧرای پيѧشرفت کѧار        . شѧد   برای حل اين مشکلات برای آنان توضيح داده مѧی         

های آشنايی با قانون اساسی، حقѧوق کѧار، روابѧط کѧار        های آموزشی و بولتن     کرد؛ مقاله   لاش می ت
هѧای زيѧادی بѧا        چنѧين نامѧه     هѧم . دادنѧد   کردنѧد و در اختيѧار کѧارگران قѧرار مѧی             و ايمنی کار تهيه می    

گѧѧان، کارکنѧѧان، منѧѧاطق و شѧѧرکت واحѧѧد بѧѧه  مؤسѧѧس در رابطѧѧه بѧѧا مѧѧشکلات راننѧѧده امѧѧضای هيئѧѧت
شرکت واحد، شورای شهر و وزارت کشور نوشته شѧد و درخواسѧت شѧد کѧه وضѧعيت                   مسئولين  
بنѧدی، کمѧک راننѧده و مѧسکن بهبѧود ببخѧشند،               گان را از لحاظ حقوق و اجرای طѧرح طبقѧه            راننده
  .شد گونه پاسخی دريافت نمی اما هيچ

در گѧѧѧان شѧѧѧرکت واحѧѧѧد  چهѧѧѧره، اکثѧѧѧر راننѧѧѧده بѧѧѧه هѧѧѧا فعاليѧѧѧت مѧѧѧستمر و ارتبѧѧѧاط چهѧѧѧره پѧѧѧس از مѧѧѧاه
آوردنѧد کѧه زودتѧر مجمѧع عمѧومی سѧنديکا برگѧزار شѧده و                   گی فشار زيادی می     های هفته   کنفرانس

گان درخواست تشکيل سنديکا کنند اين بѧود         عامل مهمی که باعث شد راننده     . سنديکا تشکيل شود  
آگѧاه شѧدند و بѧا    » شѧورای اسѧلامی کѧار   «هѧا از ماهيѧت      های چند ماهه، آن     که در طول اين فعاليت    

اش،   شان روشن شد که شѧورای اسѧلامی کѧار بѧه دليѧل فرمايѧشی بѧودن                   د ملموس کاملاً برای   موار
گѧان متناسѧب      راننѧده . مدافع حقوق کارفرما است و نه کارگر و بنابراين اميدشان از آن بريѧده شѧد               

هѧا خيلѧی ظلѧم شѧده و در مقابѧل کѧاری کѧه                  ها داده شد، فهميدند که در حѧق آن          با آموزشی که به آن    
  .کنند و بايد برای بهبود اين شرايط مبارزه کنند دهند، حقوق بسيار کمی دريافت می میانجام 
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ی آѧѧارگر و  ی آѧѧار تѧѧسليم شѧѧد و عوامѧѧل خانѧѧه    آوري شѧѧده از کѧѧارگران بѧѧه اداره  امѧѧضاهای جمѧѧع 
هѧای کѧارگران را     شوراهای اسلامی با نفوذ خود در اداره آار استان تهران، رسيدگی به شѧكايت             

جا آه شوراهاي اسلامي آار شرکت واحѧد منѧافع خѧود را در خطѧر                  نداختند و از آن   ا  به تاخير مي  
گيѧѧري از مѧѧديريت شѧѧرآت واحѧѧد و    ی آѧѧارگر و بهѧѧره  ديدنѧѧد، بѧѧا همكѧѧاري عوامѧѧل خѧѧود در خانѧѧه   

رضѧѧا  علѧѧی«. حراسѧѧت و عوامѧѧل امنيتѧѧي، ترتيѧѧب حملѧѧه بѧѧه محѧѧل سѧѧنديكاي شѧѧرآت واحѧѧد را دادنѧѧد
گѧذاران و عوامѧل اصѧلی          تهѧران در مجلѧس بѧود و از بنيѧان           ی  هم آه بѧه عنѧوان نماينѧده       » محجوب

ريѧيس  (افѧرادی ماننѧد حѧسن صѧادقي    . آمد از اين موضوع با خبر بѧود  ی آارگر به حساب مي     خانه
ريѧѧѧѧيس (، احمѧѧѧدي پنجكѧѧѧѧي )ي آѧѧѧانون عѧѧѧѧالي همѧѧѧѧاهنگي شѧѧѧوراهاي اسѧѧѧѧلامي آѧѧѧѧار   مѧѧѧѧديره هيѧѧѧأت 
شѧѧورای ريѧѧيس (سن فرجѧѧي ، حѧѧ)ي آѧѧانون همѧѧاهنگي شѧѧوراهاي اسѧѧلامي آѧѧار اسѧѧتان  مѧѧديره هيѧѧأت
خوارهѧاي     با تمام امكانѧات از قبيѧل جيѧره         ١٩/٢/٨٤در تاريخ   . . .  و   ) شهرستان ورامين  اسلامی
گѧѧѧان و اعѧѧѧضای  دار و در حѧѧѧضور نيروهѧѧѧاي انتظѧѧѧامي و امنيتѧѧѧي بѧѧѧه محѧѧѧل تجمѧѧѧع راننѧѧѧده  چمѧѧѧاق
پѧس از   ور شدند و      آباد تهران حمله    مؤسس سنديکای کارگران شرآت واحد در  ميدان حسن          هيئت
رساندن به چند نفر از فعالان، هر چه در سنديكا بود به يغما بردند تا شايد روند بازگѧشايی                     آسيب

آѧه ايѧن    هѧا درسѧت از آب در نيامѧد، بѧل     ريѧزي آن    تنهѧا برنامѧه     نѧه . اين سنديكا از حرآѧت بѧاز ايѧستد        
شѧد تѧا اعѧضاي      ايѧن مѧسائل باعѧث       . مند شوند   تري به سنديكا علاقه     اقدام سبب شد تا آارگران بيش     

البته ناگفته نمانѧد کѧه در ايѧن    . افتند مؤسس سنديكا به فکر زودتر برگزار کردن انتخابات بی      هيئت
آردند تحت فشارهايي از جمله اخѧراج        شرايط، اعضاي فعالي آه براي تشكيل سنديكا فعاليت مي        

. ن را بگيѧѧرد يѧѧك از ايѧѧن مѧѧشكلات نتوانѧѧست جلѧѧوي آنѧѧا و تعبيѧѧد بѧѧه منѧѧاطق دورتѧѧر بودنѧѧد امѧѧا هѧѧيچ
عوامل کارفرما و شѧورای اسѧلامی از هѧيچ اقѧدامی بѧرای متوقѧف کѧردن رونѧد ايجѧاد ايѧن تѧشکل                    

  . کارگری فروگذار نکردند
  

  برگزاری مجمع عمومی و بازگشايی و تشکيل مجدد سنديکا -

  
هѧر روز، هѧم     . تری گرفت و به سوی برگزاری مجمع حرکت شѧد             کار سرعت بيش    ٨٤از سال   

گѧان بѧرای حѧضور در     هѧا افѧزايش يافѧت و راننѧده     هم اوقات فراغت، حجم فعاليت    در زمان کار و     
خواسѧتند هѧر      گѧان شѧرکت واحѧد مѧی         کار به جايی رسيد که بخشی راننده      . شدند  ها دعوت می    جلسه

بѧالاخره بѧه خواسѧت تعѧدادی از         . چه زودتر مجمع عمومی برگѧزار شѧود و سѧنديکا شѧکل بگيѧرد              
دا يѧѧک تѧѧاريخ بѧѧرای مجمѧѧع عمѧѧومی اعѧѧلام کѧѧرد کѧѧه البتѧѧه افѧѧراد گѧѧان، هيѧѧأت مؤسѧѧس در ابتѧѧ راننѧѧده

سѧѧپس از طريѧѧق روزنامѧѧه و   . حاضѧѧر در آن بѧѧه حѧѧد نѧѧصاب نرسѧѧيدند و انتخابѧѧات برگѧѧزار نѧѧشد     
گѧѧان وجѧѧود داشѧѧت، بѧѧار ديگѧѧر مجمѧѧع   هѧѧايی از راننѧѧده ای کѧѧه بѧѧا بخѧѧش چنѧѧين ارتباطѧѧات گѧѧسترده هѧѧم

ان جهѧت حѧضور در مجمѧع و انتخابѧات،           گѧ    از راننѧده   ١٩/٣/٨٤عمومی اعلام شد و برای تاريخ       
ی منѧاطق حѧضور    هيأت مؤسس از طريق اعضای خودش کѧه در کليѧه         . عمل آورده شد    دعوت به 

نام و کانديѧداتوری در سѧنديکا، هѧر           گان و کارکنان درخواست کرد که برای ثبت         داشتند از راننده  
ز، خѧود را بѧه مѧسئول         مورد نيѧا    روزه با در دست داشتن کارت شناسايی، فيش حقوقی و مدارک          

اسѧتقبال خѧوبی شѧد و در نهايѧت     . ی خبѧازان معرفѧی و مѧدارک را تحويѧل دهنѧد              نام در حѧسينه     ثبت
هѧا بѧه عنѧوان        در تمѧامی منطقѧه    )  نفѧر  ٦٠حѧدود   (نام انجام شѧد و عکѧس تعѧدادی از همکѧاران               ثبت

رارسѧѧيد؛  از ، روز انتخابѧѧات ف١٩/٣/٨٤بѧѧالاخره در تѧѧاريخ . کانديѧѧد اعѧѧلام و تبليغѧѧات انجѧѧام شѧѧد 
ي خبѧѧازان حѧѧضور پيѧѧدا کردنѧѧد، ولѧѧی متأسѧѧفانه بѧѧا سѧѧد بѧѧزرگ     گѧѧان در حѧѧسينيه اول صѧѧبح راننѧѧده

ی  گѧѧان را از حѧѧسينيه کردنѧѧد راننѧѧده مѧѧأموران انتظѧѧامی تѧѧلاش مѧѧی . نيѧѧروی انتظѧѧامی مواجѧѧه شѧѧدند 
دی از  در آن روز تعѧدا    . کردند  گان محل را ترک نمی      گردانده و متفرق کنند، اما راننده       خبازان بر 

هѧای   گѧان بѧا شѧنيدن ايѧن خبѧر جѧسورتر شѧده و در خيابѧان         کارگران فعال دستگير شدند، اما راننده 
تѧѧری در محѧѧل حاضѧѧر شѧѧدند و    گѧѧان بѧѧيش  رفتѧѧه رفتѧѧه راننѧѧده . پيمѧѧايی کردنѧѧد  اطѧѧراف حѧѧسينيه راه 
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های اطراف در حال قدم زدن بودند بѧه هѧم پيوسѧتند، وارد ميѧدان      های کوچک که در خيابان     دسته
گѧان مѧصمم      وقتی نيروی انتظامی با جمعيت راننده     . آباد شده و در مقابل بانکی تجمع کردند         نحس

ما قѧصد حفاظѧت از جѧان شѧما را داريѧم             «: نشينی شد و اعلام کرد که       مواجه شد، مجبور به عقب    
همکاران ما را آزاد کنيد، تا      «: صدا اعلام کردند که     گان يک   راننده! »و نه آسيب رساندن به شما     

نزديѧک  . »جѧا را تѧرک نخѧواهيم کѧرد         گيری انجام شود، ما اين      ها را آزاد نکنيد و نگذاريد رأی        نآ
بѧه جمѧع    » منѧصور اسѧالو   «و  » ابѧراهيم مѧددی   «شѧده آزاد شѧدند و         ظهر بود که همکاران دسѧتگير     

نيѧѧروی انتظѧѧامی درخواسѧѧت متفѧѧرق شѧѧدن کѧѧرد، امѧѧا      . آبѧѧاد پيوسѧѧتند  گѧѧان در ميѧѧدان حѧѧسن   راننѧѧده
گѧان   گيѧری راننѧده   سѧرانجام فѧشار و پѧی   . »کنѧيم  ما امروز انتخابات برگѧزار مѧی   «: گفتندگان    راننده

نѧشينی کننѧد و بѧا دسѧتور شѧورای تѧأمين اسѧتان،                 باعث شѧد کѧه مѧسئولان و نيѧروی انتظѧامی عقѧب             
نامѧѧه، در  پѧѧس از برگѧѧزاری مجمѧѧع و تѧѧصويب اسѧѧاس . شѧѧرايط بѧѧرای انجѧѧام انتخابѧѧات فѧѧراهم شѧѧود 

گѧѧان در  ی وزارت کѧѧار، راننѧѧده  شخѧѧصی و همچنѧѧين نماينѧѧده   و لبѧѧاسحѧѧضور مѧѧأموران انتظѧѧامی   
کردنѧد و سѧپس       شѧدند و نماينѧدگان خودشѧان را انتخѧاب مѧی              نفѧری وارد حѧسينيه مѧی       ١٠های    دسته

هѧای شѧب ادامѧه پيѧدا      گان، انتخابات تѧا نيمѧه    شيفت بودن راننده٣به دليل   . کردند  محل را ترک می   
هѧای    ديروقѧت اسѧت و اگѧر درب صѧندوق         «: اعلام کردنѧد کѧه    کرد و در نهايت مأموران انتظامی       

کننѧѧدگان نيѧѧز در نهايѧѧت تѧѧصميم بѧѧه  برگѧѧزار.  »کنѧѧيم هѧѧا را ضѧѧبط مѧѧی رأی و حѧѧسينيه را نبنديѧѧد، آن
اتمѧѧام انتخابѧѧات گرفتنѧѧد و در ادامѧѧه بѧѧا حѧѧضور نماينѧѧدگان وزارت کѧѧار و شѧѧورای تѧѧأمين اسѧѧتان،     

 نفѧر بѧه عنѧوان     ١٩ اسѧامی نماينѧدگان اعѧلام و         پѧس از اتمѧام شѧمارش آرا،       . شمارش آرا آغѧاز شѧد     
سѧاعته، اولѧين     نفر به عنوان بازرس انتخاب شدند و پѧس از اسѧتراحت کوتѧاه نѧيم              ٢مديره و     هيئت
  .مديره برگزار شد ی هيأت جلسه

هѧا، فعاليѧت و کѧار اعѧضا      مديره و انتخابات داخلی و مشخص شدن کميسيون    پس از تشکيل هيئت   
مѧديره   گѧی و جلѧسات هيئѧت    هѧای هفتѧه   هѧای آموزشѧی، کنفѧرانس    جلѧسه . دتѧر شѧ   تѧر و رسѧمی    متشکل

کردنѧѧد و هѧѧر هفتѧѧه گѧѧزارش منѧѧاطق خودشѧѧان را   گѧѧان اسѧѧتقبال خѧѧوبی مѧѧی راننѧѧده. شѧѧد برگѧѧزار مѧѧی
گѧѧان و  گرفتѧѧه بѧѧين راننѧѧده هѧѧای انجѧѧام هѧѧای انجѧѧام شѧѧده و تبعѧѧيض عѧѧدالتی آوردنѧѧد و در مѧѧورد بѧѧی مѧѧی

گѧان در منѧاطق و خطѧوط بودنѧد و             گيѧر مѧشکلات راننѧده       پѧی اعضای سѧنديکا    . کارکنان می ناليدند  
گѧѧی بѧѧه  هѧѧای هفتѧѧه شѧѧد و در جلѧѧسه مѧѧديره مطѧѧرح مѧѧی هѧѧر هفتѧѧه گزارشѧѧی از يѧѧک منطقѧѧه در هيѧѧأت 

گان در مورد مѧشکلات کѧاری از جملѧه وضѧعيت اتوبѧوس، مرخѧصی، تعميرگѧاه،                 سؤالات راننده 
ی سѧѧنديکا هѧѧر هفتѧѧه  مѧѧديره هيѧѧأت. شѧѧد پاسѧѧخ داده مѧѧی...  گѧѧان و   خطѧѧوط بѧѧا راننѧѧده برخѧѧورد کنتѧѧرل

هѧای    هѧا و درد دل      گѧی، حѧرف     های هفته   کرد و در جلسه     گزارشی از نمايندگان مناطق دريافت می     
وگو  ها، با مسئولان شرکت واحد گفت     کرد و بعد از بررسی آن       شنيد و ضبط می     گان را می    راننده
کѧرد و مѧسائل،       مѧی   اتبѧه کرد و در صورت عمل نکردن با شورای شѧهر و وزارت کѧشور مک                می

مѧديره در طѧول مѧدت فعاليѧت خѧود       هيأت. کرد  گان را اعلام می     های راننده   مشکلات و درخواست  
گѧان و     در مѧورد مѧشکلات راننѧده      . . . با مسئولان شرکت واحد، شورای شهر، وزارت کشور و          

سنديكا در حѧالي    . کردند  ها توجهی نمی    وگو و مکاتبات زيادی انجام داد، اما آن         شرکت واحد گفت  
مѧديره مرتبѧاً مѧورد تهديѧد و فѧشار       گѧان و آѧارگران بѧود آѧه اعѧضاي هيئѧت          گير مطالبات راننده    پي

گѧان بѧه دفعѧات از         های سنديکا و در حضور راننده       گرفتند و حتا عوامل امينتي در جلسه        قرار می 
در سѧنديكا را  دستگيري افراد سنديكا خبر مي دادند و به اين طريق سعي داشتند اعضاي حاضر   

  .بترسانند تا هيئت مديره نتواند افراد را جذب سنديكا آند
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  گرفته های شکل اعتصاب -

  
آوردنѧد و     شان فشار زيادی به مѧا مѧی         گان شرکت واحد برای گرفتن حق و حقوق         بخشی از راننده  

گѧѧان  همѧѧديره بѧѧا آگѧѧاه شѧѧدن از نظѧѧرات راننѧѧد  هيѧѧأت. کردنѧѧد کѧѧه تنهѧѧا راه اعتѧѧصاب اسѧѧت  اعѧѧلام مѧѧی
هѧای کوچѧک را شѧروع کنѧيم و اگѧر جѧواب نѧداد، اعتѧصاب                    مناطق، اعلام کرد که ابتدا اعتراض     

هѧا در     هѧای اتوبѧوس     بخش زيادی قبول کردند و اولين اعتѧراض مѧا روشѧن کѧردن چѧراغ               . کنيم  می
هѧا در     های اتوبوس   در جريان اين حرکت، در روزی آفتابی تمام چراغ        .   بود  ٨٤ مهر   ١٦تاريخ  

مѧديره در     تهران روشن شد که در جامعه بازتاب داشت و چند نفѧر از اعѧضاي هيئѧت                سطح شهر   
گѧان پرداختنѧد و البتѧه         جمهوري حاضر شدند و به ذکر مشکلات راننده         همان روز در دفتر رئيس    

ی پѧѧѧانزده روز از اولѧѧѧی، نگѧѧѧرفتن بلѧѧѧيط از  دومѧѧѧين اعتѧѧѧراض بѧѧѧا فاصѧѧѧله. ای حاصѧѧѧل نѧѧѧشد نتيجѧѧѧه
آѧه تعѧداد ديگѧري        تنها مشكلي از دوش آارگران برداشته نѧشد بѧل            نه ٨٤ماه    تا دي . شهروندان بود 

  . مديره نيز بازداشت شدند از اعضاي هيئت
گѧان در   هѧايی از راننѧده    ها سبب شد تا بخش      های آارگران و بازداشت     ها به خواست    توجهي  اين بي 
اعتѧѧصاب مѧѧديره بѧѧرای شѧѧروع   البتѧѧه درون هيئѧѧت. گѧѧي تقاضѧѧاي اعتѧѧصاب آننѧѧد  هѧѧاي هفتѧѧه مجمѧѧع

اختلاف بود و اکثريت عقيѧده داشѧتند کѧه بѧرای اعتѧصاب آمѧوزش و آگѧاهی کѧافی وجѧود نѧدارد و                    
ی آموزش اعتصاب منتشر کرد اما به محض          سنديكا به اين منظور اطلاعيه    . نبايد اعتصاب کرد  

و چندين نفر   » منصور اسالو «مديره يعنی     گان رسيد، رئيس هيئت     آه اطلاعيه به دست راننده      اين
ها سبب شد که آѧارگران رسѧماً و بѧا اصѧرار              اين بازداشت . مديره دستگير شدند    ز اعضاي هيئت  ا

ی کѧارگری شѧکل       از سنديكا بخواهنѧد اعتѧصاب انجѧام شѧود و در حقيقѧت اعتѧصاب بѧا فѧشار بدنѧه                     
ای،   مѧديره آѧه هنѧوز بازداشѧت نѧشده بودنѧد بѧا صѧدور اطلاعيѧه                   تعدادي از اعѧضای هيئѧت     . گرفت
را روز اعتѧѧصاب اعѧѧلام آردنѧѧد آѧѧه پѧѧس از آن بѧѧاز هѧѧم تعѧѧداد ديگѧѧری از      ١٣٨٤مѧѧاه   دی٤روز 

ايѧن اعتѧصاب کѧه بѧرای گѧرفتن مطالبѧاتی            . مديره و اعضای سنديكا بازداشت شدند       اعضاي هيئت 
بندی مشاغل، دريافت بن کѧارگری، ايجѧاد امکانѧات           از جمله افزايش دستمزد، اجرای طرح طبقه      

ی ديگѧѧѧری نيѧѧѧز داشѧѧѧت کѧѧѧه آزادی اعѧѧѧضای  ود، خواسѧѧѧتهبѧѧѧ. . . بهداشѧѧѧتی، رفѧѧѧاهی و ورزشѧѧѧی و 
مѧѧديره، مѧѧأمور منѧѧاطق  هѧѧر يѧѧک از اعѧѧضای هيئѧѧت. ی هيئѧѧت مѧѧديره و سѧѧنديکا بѧѧود بازداشѧѧت شѧѧده

گان در منطقه حѧضور داشѧته باشѧند           خودشان بودند و موظف بودند اول صبح و زودتر از راننده          
ت مѧديره در مѧورد روز اعتѧصاب         يکی از اعضای هيئ   . گان را دعوت به اعتصاب کنند       و راننده 
گѧѧان بѧѧه  ای بѧѧودم و صѧѧبح زود و جلѧѧوتر از ديگѧѧر راننѧѧده مѧѧن هѧѧم مѧѧسئول منطقѧѧه«: گويѧѧد چنѧѧين مѧѧی

جلѧѧوی منطقѧѧه پѧѧر از مѧѧأموران انتظѧѧامی و   . همѧѧراه يکѧѧی از دوسѧѧتان در آن منطقѧѧه حاضѧѧر شѧѧدم   
 بѧѧه طѧѧرف  هѧѧای خودشѧѧان را گرفتѧѧه بودنѧѧد امѧѧا   گѧѧان تعرفѧѧه  تعѧѧدادی از راننѧѧده. شخѧѧصی بѧѧود  لبѧѧاس

گѧان رسѧيدند و اعѧلام شѧد        ی راننده   بعد از مدتی همه   . شان نرفته بودند و منتظر بودند       های  اتوبوس
. کѧѧس اتوبѧѧوس را از منطقѧѧه خѧѧارج نکنѧѧد تѧѧا بѧѧا همکѧѧاران منѧѧاطق ديگѧѧر هماهنѧѧگ باشѧѧيم     کѧѧه هѧѧيچ

مѧѧأموران لبѧѧاس شخѧѧصی وارد منطقѧѧه شѧѧدند و در تѧѧلاش بودنѧѧد تѧѧا مѧѧن و ديگѧѧر دوسѧѧتان فعѧѧال را    
ام را دستگير کѧرده و        در نهايت نيروهای امنيتی موفق شدند من و يکی از دوستان          . گير کنند دست

گѧان    بعѧد از مѧن راننѧده      . پس از انتقال به چند مکان مختلف، سرانجام به زندان اوين منتقل کردنѧد             
باز هم از خود استقامت نشان داده بودنѧد امѧا در نهايѧت بѧا تهديѧد عوامѧل مѧديريت شѧرکت واحѧد،              

در زندان به ما خبѧر رسѧيد کѧه وسѧعت اعتѧصاب در برخѧی از                  . گان به سر کار رفته بودند       انندهر
  .»رو شده است به ای بوده که تردد شهروندان با مشکل رو مناطق به گونه

.  بسته شѧده بѧود و تنهѧا پѧس از درگيѧری توانѧسته بودنѧد آن را بѧاز کننѧد                       ١١  تا ساعت     ٤ی    منطقه
و هنگѧѧامی کѧѧه تنهѧѧا توانѧѧسته بودنѧѧد    )  شѧѧهريور١٧گѧѧاه  توقѧѧف (٥ی  فعѧѧالان اعتѧѧصاب در منطقѧѧه  

هѧѧای اعتѧѧصاب را روشѧѧن کننѧѧد بازداشѧѧت شѧѧده بودنѧѧد و بѧѧه کلانتѧѧری منتقѧѧل شѧѧده بودنѧѧد،  امѧѧا  نطفѧѧه
زده سѧاعت     ها شده بودند و به همين دليل مѧأموران وحѧشت            کارگران اعتصابی خواهان آزادی آن    
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ی   در اين منطقه با همکاری دوسѧتانی کѧه از منطقѧه           . ودندها را به منطقه بازگردانده ب        صبح آن  ٨
امѧѧا کѧѧانون اعتѧѧصاب .  دارنѧѧد  ظهѧѧر نگѧѧه١٢:٣٠ آمѧѧده بودنѧѧد، توانѧѧستند اعتѧѧصاب را تѧѧا سѧѧاعت  ٤

گѧان    رفѧت؛ راننѧده     ترين مناطق اتوبوسراني تهران به شمار مѧي          بود که يکی از بزرگ     ٦ی    منطقه
هѧای    جѧا رفتѧه بودنѧد و حتѧی برخѧی خѧانواده              آنشѧان شکѧسته بѧود بѧه           از مناطق ديگر که اعتѧصاب     

هѧا جلѧوگيری    هѧا نيѧز از خѧروج اتوبѧوس        خود را نيز آورده بودند و مѧشاهده شѧده بѧود کѧه خѧانواده               
. جѧا حѧضور پيѧدا کѧرد     ابراهيم مددی که همان روز از زنѧدان آزاد شѧده بѧود نيѧز در آن    . کردند  می

هѧران در جمѧع کѧارگران اعتѧصابی حاضѧر      های شب بود که خبر داده بودند شѧهردار ت         ديگر نيمه 
مѧديره بازداشѧت شѧده        او در يک شب بارانی و در حالی که تعدادی از اعضای هيئѧت             . خواهد شد 

 ٣٢ رفته بود و پذيرفته بود که کارگران اعتصابی شѧرکت واحѧد              ٦و در زندان بودند، به منطقه       
گفѧت و بѧا ايѧن ترفنѧد تنهѧا             غ مѧی  شѧب درو    که البته بعѧداً معلѧوم شѧد کѧه آن          (ی به حق دارند       خواسته

هѧايی و بѧا توجѧه بѧه فѧشار عوامѧل امنيتѧی،              و پѧس از صѧحبت     ) خواست به اعتصاب پايان دهѧد       می
ضѧعف مѧا   «: گويѧد  يکی ديگѧر از اعѧضای هيئѧت مѧديره مѧی        . توافق شد که اعتصاب شکسته شود     

گيѧری بѧه    ممѧديره برگѧزار نѧشد و تѧصمي     ی هيئѧت  جلѧسه ) روز اعتѧصاب  (اين بود که در آن هنگѧام        
  !»شد صورت فردی بود و تنها به دهان يکی از افراد ارشد نگاه می

گی آزاد    مديره دستگير شدند، که پس از چند روز همه          در آن روز تعداد زيادی از اعضای هيئت       
گان رسيدگي   ها و مطالبات راننده     قرار شد آه به خواست    . شدند و البته هنوز اسالو در زندان بود       

اي گذاشت و قѧول همكѧاري    ی سنديکا جلسه مديره شهردار هم با هيئت   . م آزاد شود  شود و اسالو ه   
هѧѧاي   اسѧѧالو آزاد نѧѧشد و نѧѧه مѧѧسئولان چѧѧراغ سѧѧبزي بѧѧه خواسѧѧت  پѧѧس ازگذشѧѧت چنѧѧد هفتѧѧه  نѧѧه. داد

گѧان  در اسѧتاديوم        شهردار هم در اين مدت ترتيب ملاقاتي را با آل راننده          . گان نشان دادند    راننده
شѧѧان  ی گѧѧان را  از همکѧѧاری بѧѧا سѧѧنديكا   آزادي داد تѧѧا شѧѧايد موفѧѧق شѧѧوند راننѧѧده    هѧѧزار نفѧѧري  ١٢

 هѧѧزار نفѧѧر از  ٨آيѧѧي اسѧѧتقبال آѧѧرد و بѧѧيش از     البتѧѧه سѧѧنديكا هѧѧم از ايѧѧن گѧѧردهم    . منѧѧصرف آننѧѧد 
تمام مѧسئولان شѧرآت واحѧد از جملѧه مѧدير عامѧل         .  هزارنفري آمدند  ١٢گان به محل سالن       راننده

ی اسالو هم آمده بودتا شايد بتوانند قول آزادي اسѧالو             خانواده.ه بودند شرآت واحد به اين محل آمد     
گѧѧي بѧѧه  ی رسѧѧيده رانѧѧي خѧѧود ضѧѧمن دادن وعѧѧده شѧѧهردار تهѧѧران در سѧѧخن. را از شѧѧهردار بگيرنѧѧد

گѧان، سѧعي داشѧت آѧارگران را قѧانع آنѧد تѧا بѧا سѧنديكاي کѧارگران شѧرآت واحѧد                           مشكلات راننѧده  
گѧѧان شѧѧعارهايي بѧѧراي  گѧѧان را برافروخѧѧت و راننѧѧده اننѧѧدههѧѧا خѧѧشم ر ايѧѧن صѧѧحبت. همكѧѧاري نكننѧѧد

قاليبѧѧاف محѧѧل را تѧѧرك آѧѧرده بѧѧود و صѧѧداي بلنѧѧد گѧѧروه   . آزادي اسѧѧالو و حمايѧѧت از سѧѧنديكا دادنѧѧد 
صѧѧدا  چنѧѧان بѧѧه صѧѧورت يѧѧك  گѧѧان هѧѧم راننѧѧده. گѧѧان را خفѧѧه آنѧѧد  موزيѧѧك قѧѧصد داشѧѧت صѧѧداي راننѧѧده 

گѧѧѧان در واقѧѧѧع  ايѧѧѧن برخѧѧѧورد راننѧѧده . ددادنѧѧ  شѧѧعارهای حمايѧѧѧت از سѧѧنديكا و آزادي اسѧѧѧالو را مѧѧѧي  
را سѧر   » قاليباف اعتصاب يѧادت نѧره     «چنان شعار     گان از سنديكا بود و آنان هم        درخواست راننده 

گان قصد ترك محѧل را نداشѧتند و بѧا بѧستن      با توجه به اينكه مراسم تمام شده بود، راننده   . دادند  مي
ی   مѧديره   مياني اعѧضاي هيئѧت      با پادر .   شوند ها خارج   دادند اتوبوس   هاي استاديوم اجازه نمي     درب

بعѧد از مراسѧم اسѧتاديوم، شѧهردار کѧه از مهѧار سѧنديکا           . گѧان محѧل را تѧرك آردنѧد          سنديكا، راننده 
پѧس از آن گويѧا سѧرآوب سѧنديكا بѧه         . مأيوس شده بود، از ملاقات با اعضاي سѧنديكا سѧر بѧاز زد             

 اعѧѧضاي سѧѧنديكا در شѧѧهرداري صѧѧورت جѧѧدي در دسѧѧتور آѧѧار عوامѧѧل امنيتѧѧي قѧѧرار گرفѧѧت؛ بѧѧه  
تѧازگي عѧوض شѧѧده بѧود از ملاقѧات بѧѧا      دادنѧѧد و مѧدير عامѧل وقѧѧت هѧم آѧه بѧѧه     ی ملاقѧات نمѧی   اجѧازه 

من سѧنديكا  «آه  هاي رئيس قبلی مبني بر اين ورزيد و همان حرف     مديره امتناع می    اعضای هيئت 
را تحويѧل   » نمآѧ   هѧاي آѧارگران رسѧيدگي مѧي         شخѧصاً بѧه خواسѧته     «و  »  شناسѧم   را به رسميت نمѧي    

گѧان تѧلاش کѧرده        سال در جهت گرفتن مطالبات راننѧده        سنديكا آه حدود يك   . گان سنديكا داد    نماينده
هѧای شѧهردار و مѧدير عامѧل را بѧه اطѧلاع        دانѧست، گفتѧه   گѧو مѧي   بود و خود را بѧه آѧارگران پاسѧخ        

و آارگران و نظѧر  گان  گي با راننده مديره بعد از آنفرانس هفته     گان رساند و اعضاي هيئت      راننده
گѧان، آزادي اسѧالو و بѧه     خواهي از آنان، قرار گذاشتند که اعتصاب دوم را جهت مطالبات راننده           

ی سѧنديكا ايѧن نظѧرات      مѧديره   ی هيئѧت    در جلѧسه  . گѧان سѧنديكا انجѧام دهنѧد         رسميت شناختن  نماينѧده    
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بѧه  .  تѧصويب شѧد  گѧان   گان مورد بررسي قرار گرفت و با اآثريت آرا اعتѧصاب دوم راننѧده               راننده
ی اعتѧѧصاب از طѧѧرف سѧѧنديكا، از سѧѧوی شѧѧهردار و مѧѧديرعامل شѧѧرآت    محѧѧض توزيѧѧع اطلاعيѧѧه

ی سѧنديكا و در محѧل دفتѧر مѧدير عامѧل اتوبوسѧراني                 مѧديره   واحد قرار ملاقѧاتي بѧا اعѧضاي هيئѧت         
تѧѧا روز . گذاشѧѧته شѧѧد آѧѧه از طѧѧرف سѧѧنديكا مѧѧددي، رضѧѧوی و سѧѧليمي بѧѧه محѧѧل مѧѧذاآره رفتنѧѧد          

   ѧن  ٨ي  اعتصاب دوم يعنѧه             ٨٤ بهمѧد کѧته شѧرای آن گذاشѧان بѧن زمѧود و ايѧاقي بѧت بѧه وقѧك هفتѧي ،
کردند شايد بتوان در اين مدت امتيازي براي آارگران گرفѧت و در            مديره فکر می    اعضای هيئت 

ی  مѧذاآره در حѧضور عوامѧل حراسѧت شѧهرداري، نماينѧده        . اين صѧورت اعتѧصاب متوقѧف شѧود        
 ظهѧر شѧروع شѧد و تѧا          ٢ شѧرآت واحѧد از سѧاعت         شهردار، مدير عامل شرآت واحѧد و حراسѧت        

هѧاي مقابѧل اعѧضای سѧنديکا حاضѧر بѧه دادن هѧيچ امتيѧازي                    شب ادامѧه داشѧت آѧه طѧرف         ٩حدود  
خواهيم انجѧام   شان اين بود آه شما آاري را آه ما مي       جهت شكستن اعتصاب نشدند و تمام حرف      

هѧѧای سѧѧر خѧѧرمن  ان وعѧѧدههѧѧاي شѧѧما رسѧѧيدگی خѧѧواهيم آѧѧرد، يعنѧѧی همѧѧ  دهيѧѧد، بعѧѧداً مѧѧا بѧѧه خواسѧѧته
بلافاصѧѧله پѧѧس از پايѧѧان مѧѧذاآره، از طѧѧرف وزارت اطلاعѧѧات تمѧѧام اعѧѧضاي سѧѧنديكا  ! گѧѧی هميѧѧشه

احضار شدند و پس از بازجويي چندين ساعته در دادگاه انقلاب آه تا ده شب ادامه داشت، تعداد                  
اآثريѧت اعѧضاي    آѧه     البتѧه بѧا توجѧه بѧه ايѧن         .  زنѧدان اويѧن منتقѧل شѧدند        ٢٠٩زيادی از آنان بѧه بنѧد        

ها و فعالان سنديكا بازداشت شده بودند اما اعتѧصاب در             هاي آن   مديره و تعدادي از خانواده      هيئت
گѧѧان قѧѧرار  هѧѧايي از شѧѧهر تحѧѧت تѧѧأثير اعتѧѧصاب راننѧѧده  همѧѧان سѧѧاعات اوليѧѧه شѧѧكل گرفѧѧت و بخѧѧش 

. دندی زنѧدان اويѧن شѧ    گѧان دسѧتگير شѧدند و روانѧه        در روز اعتصاب صدها نفر از راننѧده       . گرفت
بѧه مѧرور   . آѧار شѧدند   ی پس از اعتصاب از آѧار بѧي   صد نفر در همان روزهاي اوليه بيش از سي  
 نفر به سر آار خѧود بازگѧشتنند و اعѧضاي    ٤٥ماه اآثريت آارگران اخراجي به جز       تا مدت شش  

ی صѧد ميليѧوني از زنѧدان آزاد شѧدند و      سنديكا هم هر آѧدام بعѧد از چنѧدين مѧاه بѧا قرارهѧاي وثيقѧه                 
اگѧر تخمينѧي   «: گويѧد  يکی از اعضای هيئت مديره مѧی . هاي در انتظار دادگاه شدند      اي پرونده دار

مѧديره و فعѧالين سѧنديكاي      بѧار اعѧضاي هيئѧت      ٤٠٠ تѧا امѧروز بѧيش از         ٨٤بخواهم بگويم از سال     
ی محكوميت بѧه خѧاطر فعاليѧت سѧنديكايي ايجѧاد شѧده        ها پرونده شرآت واحد بازداشتي داشته و ده 

» ابراهيم مѧددي «های  ی سنديکا به نام مديره  حال حاضر نيز دو نفر از اعضای هيئت       در  . »است
  .در زندان هستند» رضا شهابي«و 

شѧان انجѧام    هايی کѧه در قالѧب سѧنديکای    ها و اعتصاب   کارگران شرکت واحد توانستند با اعتراض     
 برخѧѧی از ايѧѧن .دادنѧѧد و بѧѧا فѧѧشار طبقѧѧاتی بѧѧه کارفرمѧѧا، بѧѧه بخѧѧشی از مطالبѧѧات خѧѧود دسѧѧت يابنѧѧد     

هѧای کѧارگری، دريافѧت لبѧاس          افѧزايش دسѧتمزد کѧارگران، دريافѧت بѧن         : آوردهѧا عبارتنѧد از      دست
هѧای بهداشѧتی در انتهѧای         هѧای بهداشѧتی، رفѧاهی و ورزشѧی، احѧداث سѧرويس              کار، احداث مکان  

  . . فزايش حق نهار، دريافت شير وخطوط، ا
  

های گونѧاگون و کѧارگران آگѧاهی     ری از تشکلهای فعالين کارگ  در پايان بايد از زحمات و تلاش      
رسѧان سѧنديکا بودنѧد يѧاد      گيری سѧنديکا و اعتѧصابات و آزادی دستگيرشѧدگان، کمѧک     که در شکل 

گيѧѧری  نقѧѧشی مهѧѧم و اساسѧѧی در آمѧѧوزش و شѧѧکل  » هيئѧѧت مؤسѧѧس سѧѧنديکاهای کѧѧارگری  «کѧѧرد؛ 
و مکانيѧک نيѧز در      ی هماهنگی و انجمن صѧنفی فلزکѧار           ی پيگيری، کميته    سنديکا داشت و کميته   

  .های زيادی به سنديکا کردند ها کمک جريان اعتراضات و تجمع
  
هѧا و    بѧر اسѧاس نوشѧته   شرکت واحѧد  آارگران های  چه و روايت تشکيل و اعتصاب پايان تاريخ ( 

  )هاي اعضا و فعالين اين سنديكا  گفته
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  واحدآارگران هاي فعاليت سنديكاي   به برخي از جنبهآوتاه نگاهي -٢
  
  :وضيح ت

هѧاي اعѧضايي از سѧنديكاي آѧارگران شѧرآت واحѧد و ديگѧر         ها و يѧا نوشѧته   قول در مطلب قبلي، آه تلفيقي از نقل     
آمѧوزي هѧستند ملاحظѧه مѧي      فعالين آارگري دخيل در بازگشايي اين سѧنديكا بѧود مѧوارد بѧسياري آѧه قابѧل درس                 

هѧاي ايѧن دوسѧتان نكѧرديم و در بخѧش              هѧا و نوشѧته      ما براي حفظ امانت، دخل و تصرفي در محتѧوي گفتѧه           . شود
ي مѧذآور تلاشѧي نѧسبتا         اميѧدواريم آѧه نوشѧته     . هѧا پѧرداختيم     نخست مطلب، تنهѧا بѧه تلفيѧق و ترآيѧب ايѧن نوشѧته              

گيري اين سنديكا باشد و از نظر تѧاريخ جنѧبش آѧارگري نيѧز قابѧل                   ي تصويري از چگونگي شكل      موفق در ارائه  
هѧاي فعѧاليتي خѧود را     تواننѧد مѧوارد بيѧشتري از جنبѧه       هاي بيشتر مي    صتطبعا اين دوستان در فر    . استفاده باشد 

به موارد پيش گفته بيافزايند و با نگاهي آه اآنون بѧه مѧسائل دارنѧد آѧه قطعѧا پختگѧي بيѧشتري خواهѧد داشѧت،                      
  .نقطه نظرات و نقدهاي خود را در اين مورد به جنبش آارگري ارائه آنند

ي سѧنديكاي آѧارگران شѧرآت     سѧوالاتي چنѧد در بѧاره   بحѧث و  ت ما و طѧرح   اين بخش از نوشته، بخشي از نظريا      
  .هاي آن است واحد و فعاليت

......................................................................  
  

  
هѧايي رو بѧه جلѧو         ي آارگري بѧه دسѧت آمѧد آѧه قѧدم             ي شصت، چند تجربه     هاي بعد از دهه     در سال 

هѧѧا احيѧѧاي سѧѧنديكاي  شѧѧود؛ يكѧѧي از ايѧѧن تجربѧѧه  جنѧѧبش آѧѧارگري محѧѧسوب مѧѧيدر راه خѧѧود بѧѧاوري
آارگران شرآت واحد بود؛ اين اقدام يكѧي از مѧواردي بѧود آѧه تѧاثيري مهѧم در آѧسب اعتمѧاد بѧه                          

بخѧشي از آѧارگران شѧرآت واحѧد، اقѧدام بѧه       . نفس آارگران و در فعالين جنبش آارگري گذاشѧت     
هѧا از حѧق و حقѧوقي          تا از اين طريق بتوانند به آن بخش       بازگشايي سنديكاي آارگري خود آردند      

هѧاي   گذشته از اينكه هر فرد يا جريان آارگري چه مقدار از پايه    .  دست بيابند؛  مد نظر داشتند  آه  
اي آه سنديكاي آارگران شرآت واحد بر آن بنا شده بود را قبول داشته باشد و يѧا                    فكري و عملي  

سط آارگران و به قصد افزودن آگاهي و انتقال تجربѧه و در  نداشته باشد اما ضروري است تا تو 
تѧرين مѧوارد فعѧاليتي ايѧن سѧنديكا       نتيجه  افزودن توان عملي در جنѧبش آѧارگري ، برخѧي از مهѧم            

  .بررسي شود
بѧاره ارائѧه آنѧيم     تѧر را در ايѧن   تري خواهيم توانست مبѧاحثي مفѧصل   هاي مناسب   ما نيز در فرصت   

هѧѧاي  فعاليѧѧت ايѧѧن  ي آوتѧѧاه، اشѧѧاره وار بѧѧه برخѧѧي از جنبѧѧه  نوشѧѧتهامѧѧا اآنѧѧون و در حѧѧد مجѧѧال يѧѧك
همچنѧين تمѧام بحѧث حѧول ايѧن       . قطعا ايѧن مѧوارد تمѧامي موضѧوعات نيѧستند          . سنديكا اشاره ميكنيم  

ي آوتاه،    ي اين نوشته    اما خوب است در حد حوصله     . موارد فقط در حد اين عبارات آوتاه نيست       
  .به چند تيتر آلي نگاهي بياندازيم

  
انѧѧد   قابѧѧل برشѧѧمردنهѧѧای قبѧѧل و بعѧѧد از تѧѧشکيل سѧѧنديکا،   مѧѧورد فعاليѧѧتاز جملѧѧه مѧѧواردي آѧѧه در  
  :ميتوان به اينها اشاره آرد 

  
 يكي از مѧوارد مثبتѧي آѧه در ابتѧدای فعاليѧت اگѧر چѧه تنهѧا توسѧط چنѧد فѧرد معѧدود در سѧنديكاي                        -

رگران در مراجѧع قѧانوني و   واحد، معرفي و پيگيري شد، آه اقدامي قابل تاآيد است، دفاع از آѧا       
چنانچѧه ايѧن روش تقويѧت گѧردد         . نيز پيگيري برخي مطالبات روزمره و معيѧشتي آѧارگران بѧود           

شѧود بѧه حѧق     رسند آѧه مѧي   آارگران به خودباوري بيشتري دست خواهند يافت و به اين نتيجه می 
هѧايي   اسѧته در ادامه، همين آارگران خواهند توانѧست در راه آѧسب خو        . و حقوق خود دست يافت    

همچنين اين اقدام مثبت باعث تقويت ارتباط بѧين         . آه در قانون هم گنجانيده نشده است تلاش آنند        
هايی که بѧه منظѧور    ها و يا فعاليت     اين گونه فعاليت  . ي آارگران ميشود    نمايندگان آارگران و بدنه   

 از اعѧضاي  پيگيری مطالبات کارگران است چندان به صورت مѧستمر و يѧا توسѧط تعѧداد زيѧادي           
تѧوان   اگر چه به هيچ وجه نقش سرکوب و فѧشار بѧر کѧارگران فعѧال را نمѧی                . سنديكا پيگيری نشد  
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امѧѧا در مقطѧѧع . ناديѧѧده گرفѧѧت امѧѧا اقѧѧدامات يѧѧاد شѧѧده بѧѧه علѧѧل مختلѧѧف توسѧѧط ايѧѧن فعѧѧالين انجѧѧام نѧѧشد
ی گذشѧѧته بѧѧه ايѧѧن روش روي    حѧѧدوديِ  يѧѧک سѧѧال اخيѧѧر، تعѧѧدادی از فعѧѧالين بѧѧا نگѧѧاه بѧѧه تجربѧѧه       

هѧѧا و مطالبѧѧات  مѧѧثلا اخيѧѧرا ، دفѧѧاع از کѧѧارگران در مراجѧѧع رسѧѧمی، پيگيѧѧري خواسѧѧته   . انѧѧد ردهآو
ي آارگران در محيط کار و يا آغاز حرآت دوباره در ميان آارگران مثلا با                 معيشتي و روزمره  

جمع آوري امضا براي اعتراض به مواردي چون تغيير قانون کار و يا اقداماتی مѧشابه ، باعѧث                   
بود باز هم  در ميان چنѧد تѧن از فعѧالين،               ي آارگري آه آمرنگ شده      ش ارتباط با بدنه   شده آه رو  

ها تا جا افتادن بيشتر اين رويکرد در ميان ديگر اعѧضا    لازم است اين فعاليت   . تا حدي زنده شود   
  .و يا فعالين سنديکا پيگيری و ترويج شود

   
ارگران، و موفقيѧت يѧا عѧدم موفقيѧت در     گيري در ميان فعالين و نماينѧدگان آѧ   هاي تصميم    روش  -

آادرسازي و انتقال عملي تجارب به ديگر آѧارگران، نيѧز جѧزو مѧواردي اسѧت آѧه بايѧد بررسѧي                   
. ي تѧصميم گيѧري جمعѧي آѧسب آѧرد            هايي عملي براي بهبود نحѧوه       حل  شود و از تجارب قبلي راه     

هѧا     واقعيѧات بѧدان    توان سѧوال هѧاي مѧشخص و مهمѧي  را مѧد نظѧر قѧرار داد و بѧر اسѧاس                         مثلا مي 
ي فعاليѧت و يѧا در مѧوارد مѧشابه از آن               جواب داد و چنانچѧه ضѧعفي وجѧود داشѧته اسѧت در ادامѧه               

آيا از همان ابتداي آار و بعد از ايجاد سѧنديكا، سѧاز و آѧار تѧصميم                  : به عنوان مثال    . پرهيز آرد 
 ؟ آيѧѧا تمѧѧامي گيѧѧري از جملѧѧه در ميѧѧان اعѧѧضاي هيѧѧات مѧѧديره بѧѧه انѧѧدازه ي آѧѧافي دموآراتيѧѧك بѧѧود  

هѧاي پѧيش از برگѧزاري انتخابѧات آمѧادگي و آشѧنايي لازم                 اعضا و يѧا اآثريѧت اعѧضا در فرصѧت          
ي هر چѧه صѧحيح تѧر        براي برخورد با مسائل و تلاش براي آسب مطالبات آارگري و نيز نحوه            

هѧѧا، ملاحظѧѧات و مѧѧشكلات و  برخѧѧورد بѧѧا ناملايمѧѧات را آѧѧسب آѧѧرده بودنѧѧد ؟ آيѧѧا در حѧѧد ظرفيѧѧت  
تر، درست گذاشѧته شѧده بѧود ؟ آيѧا      جمعي گيريِ هرچه بناي روش تصميم اي موجود، سنگه  سختي

توانست پيش از انتخابات و آغѧاز         هايي آه در اين مورد قابل بررسي است، مي          آمبود يا ملاحظه  
هѧاي بيѧشتر       نماينده منتخب آارگران، با بسترسازي بيشتر و از جملѧه آمѧوزش            ١٩به آار رسمي    

  مل، برطرف گردد؟و مخصوصا حين ع
منѧد را بѧا تقѧسيم     بѧار پѧيش از انتخابѧات افѧراد فعѧال و علاقѧه           آيا نياز نيست در تجѧارب مѧشابه، ايѧن         

 تر آاري و يا وابѧستگي در محѧدوده ي آѧاري دارنѧد،      ارتباط مستقيمهايي آه به هم  بندي در گروه  
  ين و تقويت آرد؟تشويق و راهنمايي به انجام اقدامات عملي آرد و روش آار جمعي را تمر

  
در مѧѧورد . هѧѧاي آѧѧارگري امѧѧري ضѧѧروري و حѧѧائز اهميѧѧت اسѧѧت       بѧѧسترسازي در ايجѧѧاد تѧѧشكل  

هѧاي آѧارگري ديگѧر نيѧز ايѧن مѧورد قابѧل              هاي جمعѧي ديگѧر و مشخѧصا تѧشكل           بسياري از حرآت  
تѧا حѧد امکѧان    آمѧوزش را  ... بايد علاوه بر آموزش متون و حقѧوق و قѧوانين و          : بررسي است آه  

   ѧام داد     در بعد عملѧز انجѧي   . ي نيѧه       يعنѧدودی چѧا حѧل   تѧار              ازقبѧمي آѧار رسѧه آѧاز بѧات و آغѧانتخاب 
تѧري بѧه    هѧاي آوچѧك   هѧاي عملѧي جمعѧي را در قالѧب گѧروه      فعاليѧت و چه بعد از آن ميتѧوان      تشكل،  

هايِ آارگري مختلف، در ميان آѧارگران و          در اين روش چون آارگروه    . پيش برد و تمرين آرد    
      ѧسائل عينѧي         در رابطه با مѧت مѧان فعاليѧشتي آنѧي در                ي و معيѧي و گروهѧت جمعѧا فعاليѧم بѧد، هѧآنن

ي طѧرح مѧسائل در ميѧان آѧارگران، روش بحѧث آن و روش حѧل آن                   ميان آارگران و هم با نحوه     
هѧا بѧا انجѧام چنѧد      شود، و نيѧز هѧر آѧدام از ايѧن آѧار گѧروه       با آمك و نظر خود آارگران تمرين مي   

توانند تمرين تѧصميم گيѧري جمعѧي     ان در ميان خودشان مي    آار عملي در رابطه با مسائل آارگر      
هѧѧا تѧѧا حѧѧد مناسѧѧبي آمѧѧادگي بѧѧراي احѧѧراز سѧѧمت نماينѧѧدگي و   بѧѧه ايѧѧن ترتيѧѧب ايѧѧن آѧѧار گѧѧروه . بكننѧѧد

بѧا تمѧرين و     . آمادگي براي رفѧتن در دل آѧارگران در قالѧب متѧشكل و سѧازمانيافته را پيѧدا ميكننѧد                    
بعѧѧد از انتخابѧѧات نيѧѧز بѧѧا توجѧѧه بѧѧه فѧѧشارهاي    د، تجѧѧارب کوچѧѧک قبѧѧل از انتخابѧѧات در ايѧѧن مѧѧوار  

هѧѧا و توانѧѧايي پѧѧيش بѧѧرد  مختلفѧѧي آѧѧه بѧѧر آنهѧѧا وارد ميѧѧشود آمѧѧادگي بيѧѧشتري بѧѧراي تحمѧѧل دشѧѧواري
بѧѧه خѧѧصوص اگѧѧر در ايѧѧن مѧѧورد، ديѧѧد قبلѧѧي و يѧѧا سѧѧابقه و  . شѧѧان را خواهنѧѧد داشѧѧت فعاليѧѧت جمعѧѧي

توانѧست    رد سѧنديكاي واحѧد، مѧي      داشѧت، ايѧن روش در مѧو         تجربه نزد تعدادي از فعالين وجود مي      
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دسѧت  ) متون و موارد تئوري ( ها قبل از ايجاد سنديكا به آار آموزشي  پياده شود زيرا آنها مدت    
  .زده بودند
ي تقسيم وظايف عملي و انجام آار گروهي و جمعي، و آادر سازي بعد از تشكيل يك                   البته ادامه 

الين و پيشروان قرار بگيرد و تنهѧا مربѧوط بѧه            تر در دستور آار فع      تر و جدي    تشكل نيز بايد قوي   
 .زمان پيش از ايجاد يك تشكل نيست

  
دانيم آه آارگراني آه بخواهند براي ايجاد يا تقويت تشكل خودساخته و مستقل خود حرآت                  مي -

در نتيجه آارگران ديگر، به ويژه و بيѧشتر  . گيرند آنند مورد فشار و سرآوب و اخراج قرار مي        
آنند تا با حمايت مالي خود به آمك آارگران تحت فѧشار و يѧا        گران پيشرو تلاش مي   از همه، آار  

يكاي آѧارگران شѧرآت واحѧد نيѧز بѧه سѧرعت بѧا مѧشكل اخѧراج و                    اعѧضاي سѧند   . اخراجي بѧشتابند  
ي حمايت مѧالي از آنهѧا در ميѧان ديگѧر آѧارگران مطѧرح شѧد؛ طبعѧا                      و مساله . زندان روبرو شدند  

هايي آه بدان باور داشت تلاش نمود در حد توان به آمѧك               هر آس بنا بر توان و امكانات و سنت        
  . اين آارگران بشتابد

د افرادي آه به خاطر منافع خود و يا به دليل وابستگي بѧه مراجѧع و محافѧل           همچنين هميشه هستن  
  .آنند راه حل خود و همفكرانشان را پيش ببرند داري تلاش مي وابسته به سرمايه

اآنون و بعد از اين همه تجارب در جنبش آارگري لازم است بر لزوم تكيه بر يك سنت درسѧت                            
 .الي تاآيد آردي آمك م آارگري در زمينه

ها و جريانѧات آѧارگري بايѧد تكيѧه بѧر آمѧك مѧالي از          ي آاري اين تشكل و ديگر تشكل        براي ادامه 
تعѧѧداد زيѧѧادي از آѧѧارگران هرچنѧѧد بѧѧا مقѧѧدار آمتѧѧر و حتѧѧي المقѧѧدور علنѧѧي امѧѧا بѧѧه هѧѧر حѧѧال بѧѧراي   

ود در بѧѧراي اينكѧѧه تجѧѧارب موجѧѧ. دريافѧѧت آننѧѧدگان بѧѧا منبѧѧع معلѧѧوم و شѧѧفاف را مѧѧد نظѧѧر قѧѧرار داد
ايѧѧران و جهѧѧان را بѧѧه ديگѧѧر آѧѧارگران منتقѧѧل آنѧѧيم خѧѧوب اسѧѧت تاآيѧѧد آنѧѧيم آѧѧه حتѧѧا تѧѧشكل هѧѧاي         

تواننѧد ادعѧا آننѧد آѧه بѧراي مѧدت طѧولاني قѧادر بѧه آمѧك مѧالي بѧه              المللي آارگري موجود نمѧي   بين
هѧا و بѧا ادعѧاي آمѧك بѧه آѧارگران و                گاهي افرادي به نام اين تѧشكل      . هاي عضو خود هستند     تشكل
آننѧد افѧراد و يѧا         ن آارگري، از منابع مالي وابسته به سرمايه داري پѧول گرفتѧه و تѧلاش مѧي                 فعالي

  .فعاليني را به سمت خود بكشانند و از بدنه ي آارگري دور آنند
مداشت و اهداف از پيش تعيين شѧده چنѧين   شهای بين المللی بدون چ   همچنين بايد گفت آه سازمان    

 اينكѧه مѧواردی ديѧده شѧده کѧه افѧراد واسѧط بѧه نѧام و ازطѧرف                 ضمن. کنند  هايی را ارائه نمی     کمک
هѧای مѧالی را       هѧا شѧده و کنتѧرل ايѧن کمѧک            هاي آارگري وارد رابطѧه مѧالی بѧا ايѧن سѧازمان              تشکل

بѧدين  . انѧد   دراختيار گرفته و براساس منافع شخصی يѧا گروهѧی از ايѧن منѧابع سѧوء اسѧتفاده کѧرده                    
دعѧاي دايѧه ي مهربѧان تѧر از مѧادر، امѧور فكѧري و        ترتيب سرمايه داري با لباس آѧارگري و بѧا ا    

  .عملي يك تشكل آارگري را زير نفوذ خود خواهد برد
بنѧابراين تمرآѧѧز و تكيѧѧه بѧѧر حѧق عѧѧضويت، ضѧѧمن اينكѧѧه جلѧوي نفѧѧوذ جريانѧѧات ضѧѧد آѧѧارگري را    

در . شود آه ارتباط تنگاتنگي بين اعضاي تشكل و نمايندگان آنهѧا ايجѧاد شѧود                گيرد، باعث مي    مي
آند آه بر آمك مѧالي از         ع ضروري و آمبود مالي نيز، سنت حمايت مالي آارگري حكم مي           مواق

هاي حمايت مالي آارگري، آمѧك        همچنين ايجاد و راه اندازي صندوق     . سوي آارگران تكيه شود   
  .شاياني به تقويت اين سنت خواهد بود

  
 ايѧن نوشѧته نيѧست بѧه      سنديكاي آارگران شرآت واحد بعد از بازگشايي به ترتيبي آѧه موضѧوع         -

 .   درآمد I.T.Fعضويت يك تشكل بين المللي به نام 
هѧاي آѧارگري بѧا هѧم، امѧري ضѧروري اسѧت؛ امѧا بعѧد از                  به طور آلي، ارتباط بين المللѧي تѧشكل        

همه سال تجربه در جنبش آارگري اآنون لازم است برگرديم و به گذشته نگѧاه آنѧيم و ببينѧيم                      اين
ها واقعا به رونѧد آѧاري مѧا آمѧك              الملي و اتحاد و پشتيباني، آدام تشكل        نبا نام ارتباط آارگري بي    

اند و آدام يك بيش از آنكه آمكي آرده باشند، ايجاد توهم آرده و در اتѧلاف وقѧت و انѧرژي                  آرده
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ها و    توانند آلاه خود را قاضي آنند و براي تقويت فعاليت           آارگران مي . اند  نقش جدي بازي آرده   
  . تا آنوني قضاوت آنندبر اساس تجارب

تѧѧر فعѧѧالين سѧѧنديكاي آѧѧارگران شѧѧرآت واحѧѧد نيѧѧز     آѧѧارگران شѧѧرآت واحѧѧد و بѧѧه عبѧѧارت درسѧѧت   
توانند با بررسي گذشته ي فعاليت خود به اين سѧوال پاسѧخ دهنѧد آѧه عѧضويت و يѧا ارتبѧاط بѧا             مي

ث از  تѧا چѧه انѧدازه مثبѧت بѧوده و يѧا چقѧدر باعI.T.U.C ،         ѧو I.T.F هاي جهѧاني  همچѧون   تشكل
ي واقعي را مد نظѧر قѧرار داد و قѧضاوت آѧرد           دست رفتن وقت و انرژي شده است ؟ بايد تجربه         

ي   ها و ارتباطات تا چه حد تشويق آننده و موثر براي ارتباط بيѧشتر بѧا بدنѧه                   آه اينگونه عضويت  
ي دو    و از دسѧت دادن رابطѧه      ( ي آѧارگري      آارگريِ  تشكل و يѧا چقѧدر باعѧث دور شѧدن از بدنѧه               

و دور )  با نمايندگان و تبديل شدن تشكل به جمعي از نماينѧدگان تنهѧا       –ي آارگري     فه ي بدنه  طر
  .شدن از مسائل اصلي فعاليت شده است

ها چقدر در خدمت منѧافع        اآنون آاملا قابل بررسي است آه ارتباط يا عدم ارتباط با اينگونه نهاد            
هѧا،    آورد و قѧضاوت آѧرد آѧدام تمѧاس         توان تجارب مشخص را بѧه ميѧان           مي. آارگري خواهد بود  

هر آѧدام چقѧدر لازم و يѧا         ... ها، چه سطحي از ارتباط، عضويت يا عدم عضويت و             نامه نگاري 
  .ي وقت و انرژي تشكل بوده است آارگشا و يا برعكس هدر دهنده

  
 ابزارهѧѧاي ارتبѧѧاط جمعѧѧي در هѧѧر تѧѧشكلي و از جملѧѧه سѧѧنديكاي واحѧѧد، از جملѧѧه بѧѧولتن، روابѧѧط  - 

هاي آارگري ايجاد و      علي العموم توسط تشكل   ... ها و     هاي آاري، مصاحبه    ي، شماره تلفن  عموم
ايѧن  . شѧوند تѧا در راسѧتاي منѧافع آѧارگري بѧه خѧدمت گرفتѧه شѧود             مѧي   راه اندازي و به آѧار گرفتѧه       

هѧاي آѧارگري و آمѧك بѧه      ابزار بايد آمك بѧه بازتѧاب مѧسائل، اخبѧار و  گزارشѧات و نقѧد و تحليѧل            
در نتيجѧه تمѧامي مѧوارد ذآѧر شѧده ابѧزاري             .  و اتحاد و افزايش آگاهي آارگران باشѧد        بسط ارتباط 

طبعѧѧا، تѧѧصميات و  . ي جمعѧѧي در ميѧѧان آѧѧارگران   هѧѧستند بѧѧراي تقويѧѧت سѧѧطح آگѧѧاهي و مبѧѧارزه    
اقدامات و اجراي هر تصميمي در اين زمينه بايد از طريق خرد جمعي صورت بگيѧرد و بتوانѧد               

  .ري از آارگران را در بر بگيردي بيشتر و بيشت تصميمات عده
همچنان آه در تجارب ديگري نيز تكرار شده، اينگونه موارد آѧه قѧرار بѧوده اسѧت آمѧك شѧاياني        

و در مقѧاطعي، تѧا      ) بѧه دلايѧل مختلѧف     ( هاي آارگري و آسب منافع آارگري آنѧد،         به بسط فعاليت  
 و اعتمѧاد بѧه نفѧس    حدودي ترمز آار شده  و يا در خدمت هѧدف اصѧلي آѧه همѧان افѧزايش آگѧاهي            

در اينچنѧѧين مѧѧواردي، گѧѧاه بѧѧا تبѧѧديل مناصѧѧب و . اسѧѧت بѧѧه آѧѧار گرفتѧѧه نѧѧشده اسѧѧت ... آѧѧارگران و 
امكانات مرتبط با اين زمينه به عرصه اي آه آار و تصميم و خرد جمعѧي در آن قدرتمنѧد نبѧوده                      

 عمѧلا ايѧن   ها و منافع شخصي بيش از منافع آارگري و گروهي در آن دخيل بوده و گاه تك تازي  
زمينه و امكان و ابزار، آمك آننده نبوده است و يѧا حتѧا در بعѧضي مѧوارد بѧه نقطѧه ضѧعفي بѧدل                           

هѧѧا و  هѧѧاي ايѧѧن عرصѧѧه شѧѧده اسѧѧت؛ بѧѧه ايѧѧن دليѧѧل اسѧѧت آѧѧه بѧѧراي تقويѧѧت آѧѧار و بازسѧѧازي فعاليѧѧت  
اي و ارتبѧѧاط جمعѧѧي، بايѧѧد هرچѧѧه  هѧѧا و ابѧѧزار رسѧѧانه ي درسѧѧت از آنهѧѧا، امكانѧѧات، ظرفيѧѧت اسѧѧتفاده

يѧѧѧشتر در آنتѧѧѧرل جمѧѧѧع و تѧѧѧابع تѧѧѧصميم گيѧѧѧري جمعѧѧѧي و در نتيجѧѧѧه در خѧѧѧدمت منѧѧѧافع جمعѧѧѧي و  ب
  .آارگري در آيد

  
هѧاي ايѧن سѧنديكا طѧرح آѧرد       توان در مورد فعاليت هاي  بسيار ديگر را مي      ها و سوال    نكات، تيتر 

هميѧت  اما موارد فوق، هرآدام به تنهايي و بѧه انѧدازه ي آѧافي داراي ا               . و مورد بررسي قرار داد    
  .آنيم هستند و به همين دليل در اين نوشته به برشمردن همين نكات اآتفا مي

اميѧѧدواريم آѧѧارگران، اعѧѧضا و فعѧѧالين سѧѧنديكاي واحѧѧد، ديگѧѧر آѧѧارگران و فعѧѧالين آѧѧارگري نيѧѧز      
ي ايѧѧن نوشѧѧته و سѧѧاير متѧѧون و اعѧѧلام نظѧѧرات، بѧѧراي آمѧѧك بѧѧه نقѧѧد و      ضѧѧمن بررسѧѧي مѧѧسوولانه 

  . آارگري، مشارآت آنندبررسي تجارب موجود در جنبش
  

  .تر طي آنيم ي مسيرمان را بهتر و محكم توانيم ادامه هاي خود است آه مي ما با نقد فعاليت
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  ؟آموزيم ميتپه چه هفتاز مبارزات آارگري در 
  )تپه شرح مختصري از مبارزات آارگران هفت(

  
  

ان مناسب طي چند دهه     تپه با سختي آار زياد و با وضعيت معيشتي نه چند           هفت گران نيشكر آار
 در چنѧد سѧال      .اسѧت   زده بѧه جيѧب   سѧودهاي سرشѧاري     اند و سرمايه داري از اين طريق         آار آرده 
 نيز در   آنها آخرين حقوق     علاوه بر حقوق و مطالبات ديگر اين آارگران، پايه اي ترين و            اخير،

مѧѧا همѧѧه ي  دسѧѧت بѧѧه اقѧѧدامي زدنѧѧد آѧѧه بѧѧراي تپѧѧه  هفѧѧتدر ايѧѧن جѧѧا بѧѧود آѧѧه آѧѧارگران  . خطѧѧر افتѧѧاد
  .آموز باشد ميتواند جالب و درسي آارگر،  آارگران و آل طبقه

  
تپѧه    و در منطقѧه ي هفѧت  )اسѧتان خوزسѧتان   (نزديكѧي شѧهر شѧوش      تپѧه در   ي نيѧشكر هفѧت     آارخانه

 سѧѧال اسѧѧت آѧѧه آѧѧارگران  ايѧѧن آارخانѧѧه  نѧѧسل بѧѧه نѧѧسل مѧѧشغول توليѧѧد  ۵٠ در حѧѧدود قѧѧرار دارد و
 زمين بسيار حاصلخيز و آب فراوان براي آبيѧاري نيزارهѧا             هزار هكتار  ٢٠بيش از   . شكرهستند
 را شѧѧرآتاي آѧѧه محѧѧصول آѧѧشاورزي را نهايتѧѧا بѧѧه شѧѧكر تبѧѧديل ميكنѧѧد وضѧѧعيت ايѧѧن    و آارخانѧѧه

ي  گيѧرد و در آارخانѧه      تفاله هاي آارخانه نيشكر نيز مورد اسѧتفاده قѧرار مѧي           . بسيار خاص ميكند  
  .شود  استفاده ميها ي از آنساز ل آاغذيستماد آاغذ و توليدخوراك دام و 

همѧه آѧارگر آѧه اآنѧون         همѧه سѧال و از حاصѧل آѧار ايѧن            چه آسي مي تواند حساب آند آѧه در ايѧن          
سѧود  اسѧت؟    شѧده ايجѧاد حتي نامي از بسياري از آنهѧا نيѧست، چѧه سѧود هѧاي نجѧومي و سرشѧاري               

ز هѧѧاي شѧѧرآت نيѧѧشكر و از آنجѧѧا بѧѧه حѧѧساب هѧѧاي دولتѧѧي و خѧѧصوصي واريѧѧ   هѧѧايي آѧѧه بѧѧه حѧѧساب
تپه شده است، زندگي بخور و نمير، آمѧر درد و   در عوض آنچه نصيب آارگران هفت   . است شده

 جѧان  بر، قطѧع دسѧت و انگѧشتان و تحمѧل حѧوادث آارخانѧه و        افتادگي براي آارگران ني    رآايا از   
 بلايѧي آѧه     ، آخر سر هم بعد از ايѧن همѧه سѧال           .باران دوران جنگ     باران و موشك    زير بمب  آندن
امѧا در   . آيѧد  اند؛ بلايي آѧه بѧر سѧر آѧارگران ديگѧر هѧم مѧي                نها آورده  بر سر آ   هاي آخر  الاين س در  
تپѧه دسѧت بѧه اقѧداماتي زدنѧد            آارگران هفѧت   ؛تپه ماجرا توسط آارگران تا حدودي تغيير آرد        هفت

  .رود را عقب برانند تا بتوانند بخشي از اين همه بي حقوقي و ستمي آه بر آنها مي
تپѧѧѧه چѧѧѧه اتفѧѧѧاقي افتѧѧѧاد؟ و آѧѧѧارگران چѧѧѧه راه حلѧѧѧي بѧѧѧراي غلبѧѧѧه بѧѧѧر    ر هفѧѧѧتي نيѧѧѧشك در آارخانѧѧѧه

  مشكلاتشان پيدا آردند ؟
شѧان  سѧرمايه از مقاديري    خودشان داران به خاطر سود     زيرا سرمايه  ؛ چرا؟ قيمت شكر ارزان شد   

داري مهѧم    بѧراي سѧرمايه   چѧون   . منتقѧل آردنѧد    بخѧش واردات شѧكر       را از توليد به بازرگѧاني و بѧه        
 آارگران براي آنها فقط مثѧل ابѧزاري هѧستند آѧه سѧود توليѧد               ،چه بر سر آارگران ميآيد    نيست آه   

به دست بيايѧد و     در ذوب فولاد    اين سود    چه   ؛ سود مهم است   داران، فقط و فقط     سرمايه براي   .آند
ي غيѧر    ر چه در قاچاق انسان چѧه در خودروسѧازي و يѧا راه انѧداختن مدرسѧه                 در واردات شك  چه  

چѧه در   ( دار ي سѧرمايه   بѧراي طبقѧه   ؛  ...  و   بيمارستان و آلينيك ، آѧشاورزي       ندازي  ا راهانتفاعي،  
تعѧدادی از کѧارگران و نيѧروی کѧار          مهم است آѧه     ، فقط اين    )دولتيشكل دولتي چه در شكل غير       

آنان را به کار بگيرد ، حقوقشان را پايمال کند ، حѧداقل دسѧتمزد و گѧاه حتѧی پѧايين تѧر از حѧداقل                       
  . شان اضافه شود ا بدهد تا بيش از پيش به سرمايهها را به آن ه

  
 چقѧدر سѧود آفريѧده       توليѧد شѧكر   با   اين همه سال     تپه  داري مهم نبود آه آارگران هفت      براي سرمايه 

خواسѧѧتند  مѧѧيداران  سѧѧرمايه اآنѧѧون آѧѧه .اسѧѧت انѧѧد و البتѧѧه بѧѧه خѧѧود آѧѧارگران سѧѧهمي از آن نرسѧѧيده 
 آه ديگر توليد شكر نمѧي صѧرفد         دادند مي  و ناله سر   دادسودشان را در جاهاي ديگر دنبال آنند،        

بيكѧار  تپѧه   هفѧت آѧارگران  در نتيجѧه  هѧايش بѧه فѧروش برسѧد و      و بايد آارخانه تعطيل شود و زمين      
 آѧه در اينѧصورت هѧم        .گفتنѧد بايѧد آارخانѧه بѧه بخѧش خѧصوصي واگѧذار شѧود                يا برخي مي  . شوند
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نهايتѧا  . آѧرد  ان را بيѧرون مѧي  ر آѧارگ بخش خصوصي هم تعѧداد زيѧادي از  :  آار معلوم بود   عاقبت
هѧѧا را   بخѧѧش اعظѧѧم دسѧѧتگاه دار ، سѧѧرمايهشѧѧد  آѧѧم و قدرتѧѧشان هѧѧم آمتѧѧر مѧѧي    آѧѧارگران آѧѧه تعѧѧداد 

ن آ بخѧشي از      در مѧثلا . آѧرد  خواسѧت مѧي    همه زمين حاصلخيز هر آاري مي      فروخت و در اين    مي
ه همѧѧين  و بѧѧا قيمѧѧت چنѧѧدين برابѧѧر بѧѧ   سѧѧازي ميكѧѧرد  شѧѧهركآѧѧه حاصѧѧل زحمѧѧات آѧѧارگران اسѧѧت    

هѧѧر چѧѧه بѧѧود طѧѧوري برنامѧѧه ريѧѧزي   . زد فروخѧѧت و سѧѧود هѧѧاي آѧѧلان بѧѧه جيѧѧب مѧѧي   آѧѧارگران مѧѧي
تѧѧا قبѧѧول آننѧѧد از آارخانѧѧه و تحѧѧت فѧѧشار بگذارنѧد  بودنѧѧد آѧѧه آѧѧارگران را آѧѧم آѧم خѧѧسته آننѧѧد   آѧرده 

بروند و چه بخش خصوصي و چѧه بخѧش دولتѧي بѧه يѧك بѧاره صѧاحب اينهمѧه زمѧين و دسѧتگاه و                  
 بѧѧا نѧѧابود آѧѧردن البتѧѧه. ادامѧѧه دهنѧѧدهѧѧاي جديѧѧدي  بѧѧا روشي خودشѧѧان رآو  سѧѧودامكانѧѧات شѧѧوند و بѧѧه

هايѧشان بѧه     و نابود آردن اعضاي خانواده     ( آارگري آه اخراج آرده بودند      هزار ۴٠٠٠زندگي  
  .)دليل بيكار شدن نان آور خانواده

  
ختنѧد و    حقوق آارگران را بѧه تعويѧق اندا        ، پرداخت  در چند مرحله   ٨٧ و   ٨۶ و   ٨۵در سال هاي    

آѧѧارگران هѧѧم بѧѧه درسѧѧتي و بѧѧه حѧѧق بѧѧه      ! شѧѧويم  آѧѧه داريѧѧم ورشكѧѧسته مѧѧي    راه انداختنѧѧده و نالѧѧهآ
در چنѧѧد مرحلѧѧه جلѧѧوي سѧѧاختمان اداري  .آردنѧѧد ض مѧѧيااعتѧѧرشѧѧان  نپѧѧرداختن حقѧѧوق هѧѧاي معوقѧѧه

آردنѧد آѧه بѧا     برخѧي از آѧارگران تѧصور مѧي    . تجمع آردند و اعتراض خودشѧان را اعѧلام آردنѧد       
اما واقعيت اينطور بود آه آل سيستم بѧراي آارخانѧه           . مشكل حل مي شود    ،آتشرتعويض مدير   

 ممكѧѧن بѧѧود بѧѧراي مѧѧدت آوتѧѧاهي جهѧѧت سѧѧاآت آѧѧردن  ان شѧѧرآت و مѧѧديربѧѧود اي شѧѧوم آѧѧشيده نقѧѧشه
د امѧѧا تفѧѧاوت زيѧѧادي در آѧѧل مѧѧاجرا و تѧѧاخير در پرداخѧѧت حقѧѧوق و يѧѧا نهايتѧѧا نѧѧآѧѧارگران اقѧѧدامي آن

  .اخراج آارگران وجود نداشت
  

ѧѧد٨۶ال در سѧѧشتر شѧѧارگران بيѧѧراض آѧѧا  . اعتѧѧدند امѧѧت شѧѧارگران بازداشѧѧن از آѧѧد تѧѧارگران چنѧѧآ
در بѧالاخره   . اعتѧراض ادامѧه يافѧت     شѧان بودنѧد؛ بنѧابراين       خواهان پرداخت حقوق معوقه   همچنان،  

  . تندتري به خود گرفتِ  ماجراها شكل٨٧بهار و تابستان 
 ،همѧه مѧدت و مѧثلا شѧش مѧاه      ايѧم چѧرا ايѧن    ت مختلف نامѧه نوشѧتند آѧه مѧا گرسѧنه       آارگران به مقاما  

همѧه آѧارگر      زنѧدگي ايѧن    ،؟ مگѧر بѧراي مѧديران و مѧسوولان         افتѧد   حقوق ما به تعويق مѧي       ِ پرداخت
 فكر آردند   .فايده است   بي  از مدير  همراهي داشتن  بعد از مدتي متوجه شدند انتظار        !مهم نيست ؟  

يا شايد حداقل سر و صѧدا و  . رسدد ما مي فرماندار به دا   لابدآند    شرآت آاري نمي   حالا آه مديرِ  
هѧاي آѧارگران اتفѧاق افتѧاده باعѧث شѧود فرمانѧدار آѧاري                  خѧانواده   ِ  گرسѧنگي  دليل آه به    ياعتصاب

به اين نتيجѧه رسѧيدند   بالاخره آارگران . نگاري شد اما فايده نكرد نامهصحبت و با فرماندار  . آند
 مѧورد تهѧاجم      آمدند امѧا   .يند و راهپيمايي آنند    براي نشان دادن اعتراض خود به داخل شهر بيا         آه

 تپѧه  آѧارگر هفѧت   :" گفتنѧد   شѧنيد آѧه مѧي       شعار آارگران را مѧي     ، پليس .نيروي انتظامي قرار گرفتند   
 واقعيѧت  پس چرا بѧه جѧاي محافظѧت از آѧارگران بѧه آنهѧا حملѧه آѧرد؟          ". ايم  ايم گرسنه  گرسنه/ ايم   

 رنѧج و سѧختي   سѧت و ) دار ي سѧرمايه  طبقѧه  (ي هѧا اين است آه پليس حافظ نظم و امنيت بѧالا دسѧت           
انѧد و اآنѧون گرسѧنگي      رسѧانده داري جيѧب سيѧستم سѧرمايه   چند هزار آارگر آѧه اينهمѧه ثѧروت بѧه        

  .آشند برايشان مهم نيست مي
  

 اهѧواز را مѧسدود      -شѧوش المللѧي     بѧين  ي   جѧاده  آه جانشان بѧه لبѧشان رسѧيده بѧود،         تپه   آارگران هفت 
بѧه ايѧن ترتيѧب آѧارگران نѧشان      . حمѧل و نقѧل مختѧل شѧد    آمد ايѧن محѧور ِ   رفت و    و در نتيجه  آردند  

 در مراحѧѧل .دارنѧѧد مبѧѧارزه برنمѧѧيتѧѧلاش و دسѧѧت از دادنѧѧد آѧѧه بѧѧراي گѧѧرفتن حѧѧق و حقѧѧوق خѧѧود   
مختلѧѧفِ اعتѧѧراض، بѧѧه ويѧѧژه مѧѧواقعی کѧѧه اعتراضѧѧات در بيѧѧرون از محѧѧيط شѧѧرکت بѧѧود تعѧѧدادی      

کردنѧѧد و ايѧѧن   در اعتراضѧѧات شѧѧرکت مѧѧیی کѧѧارگران زيѧѧادی ازهمѧѧسران و افѧѧراد ديگѧѧر خѧѧانواده 
دسѧتي   و بѧالا داري  عوامѧل و آѧارپردازان سѧرمايه    ی اين اعتراضѧات،     در نتيجه . ي مثبتی بود    نكته
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 متوجѧѧه شѧѧدند بايѧѧد بѧѧه نحѧѧوي آѧѧم آѧѧم بѧѧا ديѧѧدن اعتѧѧراض جѧѧدي و تعطيѧѧل نѧѧشدني آѧѧارگران، هѧѧا هѧѧم
  .هاي خود براي تعطيلي آارخانه را به عقب بياندازند برنامه
از آشѧنا و فاميѧل      آѧسي   آمتѧر    ديگѧر    دريافت نكردن چندين ماه دستمزد،    تپه به دليل     گران هفت آار

  ايѧن وضѧعيت   تحمѧل ،امѧا بѧيش از ايѧن   . باشѧند  شناختند آه از او پول قرض نكرده  ميا  و همسايه ر  
 ارديبهѧشت   ١۶از تѧاريخ     آنهѧا    ؛ اينجا بود آه دست به اقدامي جѧدي تѧر زدنѧد؛            برايشان ممكن نبود  

 براي اينكه بهانه دست مديران و مѧسوولان و   و. روز اعتصاب آردند ۵٠به مدت بيش از    و   ٨٧
ماندنѧѧد و نѧѧيم ديگѧѧر بѧѧه محѧѧل  بѧѧالا دسѧѧتي هѧѧا ندهنѧѧد برخѧѧي روزهѧѧا نيمѧѧي از آѧѧارگران سѧѧر آѧѧار مѧѧي

را بѧه   و اتفاقѧات و تѧصميم هѧا         در حين تعويض شيفت هم آخرين اخبار        . رفتند  مي تجمعتحصن و   
 معمѧولن چنѧد نفѧري بودنѧد آѧه در محѧل تحѧصن         ،در ميان آѧارگران   . آردنديقل م تمنشيفت بعدي   
 از جانѧب    ، آنهѧا  مѧد آ  مѧورد قبѧول بقيѧه بودنѧد و يѧا اگѧر مѧسوولي مѧي                معتمѧد و    آردنѧد و     صحبت مѧي  

  .زدند حرف ميآارگران 
  

شѧان خواسѧته هѧا و مطالباتѧشان          نياز داشتند از طريق تشكل      مثل تمام آارگران،   تپه  هفت آارگران
 در طول اين سال ها متوجه شده بودند شѧوراي اسѧلامي آѧار نمѧي توانѧد      از طرفي.  طرح آنند  را

 بايد بѧه مѧديران و آارفرمѧا وابѧسته         ي اسلامي مطابق قانون   افراد شورا . پاسخگوي نياز آنها باشد   
؛ به عبارتي عملكرد شوراي اسلامي آѧار هماهنѧگ بѧا     اداره آار تاييد شوند    وباشند و توسط آنها     

 اگر تصادفا فرد خوبي هѧم بѧه شѧوراي اسѧلامي راه مѧي يافѧت در ميѧان البѧاقي آѧه                         ران بوده و  مدي
  .برد وابسته و مورد تاييد بودند آاري از پيش نمي

  
طي طوماري آه به امضاي چنѧد    تپه چند بار تجمع  و        هفت آارگران ِ  ، اعتراض مراحل بعدي در  

اعѧلام آردنѧد شѧوراي      تحويل داده شѧده بѧود       هزار آارگر رسيده بود و به مقامات دولتي و اداري           
 از آѧѧارگران نفѧѧرخواهنѧѧد چنѧѧد    مѧѧيآنهѧѧا همچنѧѧين اعѧѧلام آردنѧѧد آѧѧه  . را نميخواهنѧѧدآѧѧار اسѧѧلامي 

بѧه  حث انجمن صنفي ب ،معتمددر ميان اين چند آارگر ِ   . معتمدشان پيگير ايجاد تشكلي ديگرباشند    
  .عنوان تشكل جايگزين شوراي اسلامي آار مطرح بود

در آنѧѧار توضѧѧيح مفهѧѧوم  ،فعѧѧال آѧѧه بѧѧا ايѧѧن آѧѧارگران معتمѧѧد در ارتبѧѧاط بودنѧѧد دوسѧѧتان ز بخѧѧشي ا
هѧم آѧه مثѧل    انجمѧن صѧنفي   گفتنѧد ايѧن    مѧي تشكل مستقل و ضمن معرفي شوراي واقعي آѧارگري،      

 مخصوصا اينكه قانون و وزرات خانه هѧاي مربѧوط بѧه     . وابسته است  و   ولتيشوراي اسلامي ، د   
اند آه شرآت بايد فروختѧه شѧود و معنѧي             ابلاغيه هاي قانوني داده    تپه   هفت  شرآت نيشكر  فعاليت ِ 

پѧس در ايѧن شѧرايط       . آند اش اين است آه قانون آمكي به وضعيت آنوني آارگران هفت تپه نمي            
 آارخانѧه را دسѧتور       ِ  باشѧد آѧه تعطيلѧي      اي   قѧانوني  هѧاي  نامѧه   تشكل قѧانوني بايѧد پيѧرو بخѧش         ،خاص
  .باشد) آارفرما(شرآت مديران  آه مستقل از دولت و شود ايجاد بايد تشكليدر نتيجه . دهدمي

دادند علاوه بر نياز به ايجاد تشكلي بدون مجѧوز قѧانون و دولѧت             همچنين اين دوستان توضيح مي    
مثلا خيلي  . اينكه روش آار تشكل آارگران به چه شكل باشد مهم تر از اسم آن است              و آارفرما،   

 در تشكل سعي آنند در موارد مختلف بر اسѧاس نظѧر آѧارگران    مهم است آه نمايندگان آارگران    
 و يѧا هѧر   شѧورايي در تѧشكل وجѧود داشѧته باشѧد          جمعѧي و    روش  روي ،   به جاي تѧك     جلو بروند و    

 تѧѧشكل را از ، در اينѧѧصورت آѧѧارگران.روز تѧѧلاش شѧѧود هѧѧر چѧѧه بيѧѧشتر ايѧѧن روش تقويѧѧت شѧѧود 
اگѧر آѧساني آѧه بѧه عنѧوان نماينѧده انتخѧاب        امѧا  . داننѧد  ي منافع خودشان مѧي    خودشان و تامين آننده   

احѧѧساس بيگѧѧانگي بѧѧا آنهѧѧا  آѧѧم آѧѧم آѧѧارگران ،شѧѧوند خودشѧѧان بѧѧراي خودشѧѧان ببرنѧѧد و بدوزنѧѧد  مѧѧي
ممكѧن اسѧت توسѧط      آه تقريبѧا ديگѧر از سѧاير آѧارگران دور شѧده انѧد                و اين تعداد نماينده     . آنند مي

 شغل بهتر و وام و غيѧره خريѧده          هاي مختلفي مثل امتياز مسكن و حقوق و        داري به روش   سرمايه
اخѧراج شѧوند    تنهѧا بماننѧد،     يا اگر آدم هاي سازشكاري نباشند       . بشوند و به اصطلاح تطميع شوند       
  . و يا تهديد و دستگير و زنداني شوند



 ٣٤

بѧالا بѧردن   . دنѧ داري خطر دار   تشكلي آه منافع آارگران را دنبال ميكند براي سرمايه        گان و   نمايند
چѧه دولتѧي چѧه    (داري  به همين خاطر سѧرمايه داري و  آمتر شدن سود سرمايه   نفع آارگران يعني    

اي آѧه منѧافع آѧارگران را          بهانه هاي رنگارنگ براي نماينده     آند به  تلاش مي هميشه  ) غير دولتي 
 جمعي تر و بѧا حѧضور        ، اگر تلاش شود تصميم گيري در تشكل       ؛ دردسر ايجاد آنند   آند دنبال مي 

 باشد و هر بار بيشتر از قبل، آارگران احساس آننѧد آѧه خودشѧان در                 تعداد بيشتري از آارگران   
شѧود   شѧان دارد پيگيѧري مѧي       تشكلاز طريق   تصميم گيري ها نقش دارند و حقوق و مطالبات آنها           

آمتر اسѧت آѧه   خيلي  احتمالش در اينصورت. د بودنشان خواه و بيشتر پشت نماينده نوقت بيشتر آ
  . براي نمايندگان آنها دردسر ايجاد آند باشد آهتوان اين را داشتهداري  سرمايه

  
نگѧاري بѧا مقامѧات دولتѧي         بارنامѧه چند  گفتگو و نيز     طي مراحل مختلف     ،تپه آارگران معتمد هفت  

مѧثلا يѧك بѧار درخواسѧت تѧشكيل انجمѧن صѧنفي،        از جمله اداره آار شوش و استان آرده بودنѧد و         
بودنѧد آѧه مقامѧات     درخواست آѧرده  مطرح آرده و يك بار سنديكا و يا يك بار ايجاد تشكل آزاد را    

 و  شѧان را راه بياندازنѧد؛ از جملѧه درخواسѧت مجѧوز             نها همكاري آنند تѧا بتواننѧد تѧشكل        دولتي با آ  
 ايجاد انجمن صنفي در چهѧارچوب قѧانون آѧار         ارسال ناظر اداره آار براي مجمع عمومي جهت       

حتѧѧا اگѧѧر )  آѧѧارگران معتمѧѧديعنѧѧي( ص پاسѧѧخ مѧѧسوولين ايѧѧن بѧѧود آѧѧه ايѧѧن افѧѧراد خѧѧا  . آѧѧرده بودنѧѧد
همچنѧين اعѧلام آردنѧد      ! بخواهند نماينده شوراي اسلامي آار هم بشوند رد صلاحيت خواهند شد            

  .قانوني است   توسط آارگران غيرجز شوراي اسلامي آار ي به تشكلگونهايجاد هر
امѧات دولتѧي بѧاز      تپه متوجه شدند آѧه مق       آارگران معتمد و از طريق آنها بخشي از آارگران هفت         

خواهنѧد نماينѧدگان مѧورد اعتمѧاد آѧارگران            هم خواهان برپايي همѧان تѧشكل وابѧسته هѧستند و نمѧي             
نهايتا به اين نتيجه رسيدند آه با اين وضعيت، بايد          ) هيات موسس (آارگران معتمد . انتخاب شوند 

  . تشكل خودشان را ايجاد آنند،بدون آسب اجازه از مقامات دولتي
  

از ميѧان چنѧد     ، تѧصميم گرفتنѧد      مباحث متفاوت، هيات موسѧس     از   بالاخره بعد  ،   ٨٧ل  در پاييز سا  
نامѧه ي مربѧوط      نامه ي شوراي آѧارگري و چنѧد اسѧاس          نامه ي پيشنهادي از جمله يك اساس       اساس

. نظѧر قѧرار دهنѧد      را مѧد    يكي را آه مورد قبول و توافق خودشان بѧود          ،هاي موجود ديگر   به تشكل 
براي انتخѧاب نماينѧدگان آѧارگري       هلت اعلام آانديداتوري و روزي را هم        م راي روزي را ب   آنها

نѧام  .  برگѧزار شѧد    انتخابѧات  ٨٧آانديدا شѧدند و در روز يكѧم آبانمѧاه سѧال              کارگر   ٢٧.ردندتعيين آ 
گذاشتند آѧه بعѧد هѧا     سنديكايي -، انجمن صنفي انتخاباتي پيش از برگزاري       در اعلاميه  تشكل را 

پيش از  ( زيرا قبلا  .شد  شناختهمعرفي و   يان آارگران به همان نام سنديكا        در م  نيزدر مكاتبات و    
تاسѧيس شѧده بѧود و ايѧن نѧام در شѧرآت و در ميѧان                   در اين شرآت سѧنديكاي آѧارگري         ،)۵٧سال  
صѧندوق سѧيار     صندوق ثابت،     علاوه بر  ،انتخابات در روز    .سابقه داشت  آارگران   هايي از   بخش
هѧѧاي زيѧѧادي از  سѧѧيع و بѧѧزرگ بѧѧود و از جملѧѧه در بخѧѧش و در اقѧѧصي نقѧѧاط شѧѧرآت آѧѧه بѧѧسيارهѧѧم

در شѧرايط فѧشار و تهديѧد و تنهѧا           . شѧد  هاي وسѧيع آѧشاورزي گردانѧده و نѧزد آѧارگران بѧرده              زمين
 نفر از مجموع حѧدود      ١١٠٠تقريبا   (  آاري يك شيفت  اآثريت آارگران حاضر در     ساعت، ۴در

بѧا   شѧرکت  مѧدير    .انتخابات ريختند  صندوق   ۴خود را در     راي   ) آارگرِ  حاضر در شيفت     ١٣٠٠
اعѧلام آѧرده و گفتѧه بѧود         غيѧر قѧانوني      انتخابѧات را  هاي زيادي در سѧطح شѧرآت،         نصب اطلاعيه 

چنѧѧد تѧѧا از همچنѧѧين . بѧѧات موجѧѧب برخѧѧورد قѧѧانوني خواهѧѧد شѧѧد برگѧѧزاري و شѧѧرآت در ايѧѧن انتخا
ي آارگران و به     با اراده اما  دند  ز   گشت مي  شرکتمحيط  اطراف  نيروهاي امنيتي در    هاي   ماشين
داشتند به دعوت هيѧات موسѧس       ) هيات موسس تشكل  (به آارگران معتمد    آنها  اعتمادي آه   خاطر  
 شѧادماني و     و بѧا   پاسخ مثبت داده   ايجاد تشكلي بدون اجازه و تعيين تكليف دولت و آارفرما            براي

ان معتمѧد    نفر آه اآثرشان تقريبѧا همѧان آѧارگر         ٩به  آارگران  . جرات در انتخابات شرآت آردند    
 -و اعѧѧضاي هيѧѧات مѧѧديره انجمѧѧن صѧѧنفيبѧѧه عنѧѧوان نماينѧѧده بودنѧѧد بيѧѧشترين راي را دادنѧѧد و آنѧѧان 

 اگرچه اآثر آارگران به خاطر اعتماد به هيѧات        .شدندانتخاب  تپه    سنديكايي آارگران نيشكر هفت   
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طرفѧي  بودنѧد امѧا از       موسس و نوع تشكلي آه آنهѧا پيѧشنهاد داده بودنѧد در انتخابѧات شѧرآت آѧرده                  
ي حق و حقوق خود و لزوم ايجاد تѧشكل تѧا حѧدودي آگѧاهي پيѧدا                   درصدي از آارگران هم درباره    

 در ميѧان آѧارگران      )بعѧد از تѧشكيل سѧنديكا      تѧا حدودي،  و نيѧز    ( در ماه هѧاي قبѧل       زيرا   آرده بودند 
  .داد ي حق و حقوق آارگران به آنها آموزش مي هايي توزيع شده بود آه در باره برگه

  
 ترسѧيده  ، يعني ايجاد تشكل مستقل بدون تاييد خѧودش  آارگران جديدداري آه از اين اقدام   سرمايه

آѧه قѧبلا بѧا      هѧم   آѧارگران   . آѧرد   بود توسط نيروهاي امنيتي اقدام به تهديѧد نماينѧدگان آѧارگران مѧي             
يѧك قѧدم    ايѧن بѧار بѧا       يا برپѧايي اعتѧصاب طѧولاني و         راهپيمايي در شهر و يا مسدود آردن جاده و          

تر يعني اقѧدام بѧه برپѧايي          متحدانه و منظم   شان به روش   تر و حرآت براي پيگيري مطالبات     جدي  
شѧان    حѧق و حقѧوق    يبѧراي پيگيѧر   آѧه    نѧشان داده بودنѧد       ،ي آѧارگري   خواسѧته  آزاد و خود  انتخابات  

داري را ترسѧانده    سѧرمايه به طѧور آلѧي  آنند، مقدار زيادي مديران و دولت و         تلاش و مبارزه مي   
حقѧوق معوقѧه آѧارگران پرداخѧت        . شѧد    ديگر صحبت از فѧروش آارخانѧه نمѧي         براي مدتي،  .بودند

 تعدادي از آѧارگران     . هزار تومان به حقوق آارگران اضافه شد       ٧٠شد و چند ماه بعد حتا حدود        
بنѧدي مѧشاغل بودنѧد آѧه          نمايندگان آارگران، پيگيѧر اجѧراي طѧرح طبقѧه         . قراردادي استخدام شدند  

ي آѧارگران تѧا حѧدود زيѧادي بѧا پيѧروزي همѧراه شѧده             مبѧارزه در مجمѧوع    . خواست آارگران بѧود   
اي   و البتѧѧه هѧѧر مبѧѧارزه .امѧѧا آمبودهѧѧايي هѧѧم داشѧѧت آѧѧه آѧѧم آѧѧم اثѧѧرات خѧѧودش را نѧѧشان داد    . بѧѧود

  .هايي دارد آه بايد به مرور زمان برطرف شود آمبود
  

 امѧا بѧه خѧاطر نداشѧتن     گرفѧت   يكي از موارد مهمѧي آѧه بѧسيار مهѧم و حيѧاتي بѧود و بايѧد انجѧام مѧي            
 قبلѧѧѧي از روش آѧѧѧار يѧѧѧك تѧѧѧشكل، انجѧѧѧام نگرفѧѧѧت برگѧѧѧزاري جلѧѧѧسات آموزشѧѧѧي و يѧѧѧا        ي تجربѧѧѧه
بѧا وجѧود تاآيѧد برخѧي        در واقѧع    .  توسط سنديكا بѧود     ، هاي ممكن با توجه به شرايط محيط       آموزش

. ي مختѧصر در ايѧن مѧورد برگѧزار شѧد امѧا ادامѧه پيѧدا نكѧرد          يكѧي دو جلѧسه  از دوستان فعال، تنها  
شѧان در اعتراضѧات، پرداخѧت حقѧوق معوقѧه بѧود پѧس از                 ي اصѧلي   همچنين آارگران آه خواسѧته    

ِ  تѧشكلي آѧه خودشѧان        عملѧي هѧا و وظѧايف و امكانѧات           پيگيѧر ظرفيѧت    ،هѧاي معوقѧه    دريافت حقѧوق  
فعاليѧت سѧѧنديكا تѧا حѧѧدودي منحѧصر بѧѧه اقѧدامات همѧѧان چنѧد نفѧѧر      . بѧراي آن راي داده بودنѧد نѧѧشدند  

   .منتخب شده بود
سѧѧنديكا و يѧѧا تنѧѧي چنѧѧد از مѧѧثلا عѧѧضويت و ارتبѧѧاط (بѧѧه دليѧѧل مѧѧواردي از جملѧѧه برخѧѧي ارتباطѧѧات 

آѧارگري و تѧلاش افѧراد مѧرتبط بѧا ايѧن نهѧاد هѧا بѧه منظѧور                   هاي جهѧاني     نهاد برخيبا  اعضاي آن   
 بѧه جѧاي     وابسته آردن و اتلاف وقت و انرژي و سرگرم شدن برخѧي نماينѧدگان بѧا ايѧن ماجراهѧا                   

 ،)ا مسائل مورد نياز آارگران و گذاشتن وقت به تقويت ارتبѧاط بѧا عمѧوم آѧارگران    درگير شدن ب 
 مѧѧرتبط بѧѧا مѧѧشكلات و مѧѧسائل ملمѧѧوس  شѧѧدنِ بѧѧسيار زيѧѧاد بѧѧا بحѧѧث هѧѧايي آѧѧه  و يѧѧا بѧѧه علѧѧت درگيѧѧر

ي قبلѧѧي، بخѧѧشي از زمѧѧان و انѧѧرژي نماينѧѧدگان    شѧѧد و نيѧѧز بѧѧه دليѧѧل نداشѧѧتن تجربѧѧه    آѧѧارگران نمѧѧي
ي آارگري دور آرد؛ در صورتي آѧه نيѧاز بѧود آنهѧا بѧراي                 را از بدنه  صرف مسائلي شد آه آنها      

را قѧدم  معيشتی و ملموس کѧارگران    نشان دادن مراحل بعدي براي آسب مطالبات بيشتر، مسائل          
لازم بѧود بѧيش از هѧر آѧار      .به قدم و با سنجيدگي بيشتر با آارگران مطرح آرده و به پيش ببرند        

ايجѧاد تѧشكل فقѧط راي    کѧه   نѧشان بدهنѧد   آنهابه  ميان خود آارگران  درشان   ا فعاليت ديگري، آنها ب  
تѧر و   لازم است به صѧورت جمعѧي   بلكه ؛گيرد   يك خواسته انجام نمي تنها به قصد آسب   دادن و يا    

نيѧز   ديگѧر مطالبѧات را   ،از طريق تشكل و بѧه صѧورت جѧدي       و   همراه با آموزش و ارتباط مداوم     
  .ردپيش بُ

  
مربѧوط بѧه نماينѧدگان آѧارگران نبѧود بلكѧه در اسѧاس بѧه سѧطح آگѧاهي عمѧوم                      البته اين آمبود تنهѧا      

گشت؛ يعني قѧضيه بѧه ايѧن شѧكل نبѧود آѧه آѧارگران آگѧاه بودنѧد امѧا نمايندگانѧشان                          آارگران بازمي 
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بايѧѧد گفѧѧت سѧѧطح آگѧѧاهي و شѧѧكل و شѧѧيوه و مقѧѧدار      . دانѧѧستند چѧѧه آارهѧѧايي بايѧѧد انجѧѧام دهنѧѧد     نمѧѧي
  .اي بود آه خود آارگران هفت تپه داشتند  آگاهي و سطح مبارزهاي از مبارزات نمايندگان نتيجه

به علاوه، اضافه بر اين آمبودها از سوي آارگران و نمايندگانѧشان، مѧشکلی ديگѧر نيѧز همѧواره         
  .امني فعاليتي و شغلي بود شد و آن سرکوب نمايندگان کارگران و فضاي تهديد و نا سد راه می

  
 اآثѧر نماينѧدگان و اعѧضاي    ٨٧ ته بѧود آѧه در مѧاه هѧاي آخѧر سѧال            چند ماه از تشكيل سنديكا نگذش     

 آنѧان بѧه نѧام        از نفѧر چنѧد   تپѧه بازداشѧت شѧدند و بعѧد هѧا             مديره سنديكاي آارگران نيشكر هفت     هيات
مهѧر، رضѧا رخѧشان، و قربѧان      هاي علي نجاتي، فريدون نيكѧوفرد، جليѧل احمѧدي، محمѧد حيѧدري      

 در زنѧدان دزفѧول حكѧم         هѧاي بعѧد    آѧه در سѧال    . م شѧدند  پور هر آدام به چند مѧاه زنѧدان محكѧو           علي
داري بعѧѧد هѧѧا يكѧѧي از   سѧѧرمايه. آنهѧѧا همچنѧѧين از آѧѧار اخѧѧراج شѧѧدند . حѧѧبس خѧѧود را تحمѧѧل آردنѧѧد 

اي ديگѧر و بѧا يѧك اتهѧام       ايѧن بѧار بѧه بهانѧه     بѧار ديگѧر و  نمايندگان آارگران بѧه نѧام علѧي نجѧاتي را      
  .تكراري به يك سال حبس محكوم آرد

  
تپѧه   هفت ي سنديكاي آارگران نيشكر    ي آارگران و اعضاي هيات مديره        نفر نماينده  ۵هنگامي آه   

آѧارگران  ، بѧالاتري در سѧطح  البتѧه   وتپѧه   هفѧت تعدادي از آارگران    در زندان بودند،     ٨٨در سال   
تپѧه و حمايѧت از آѧارگران زنѧداني           اطر دفѧاع از مبѧارزات آѧارگران هفѧت          جاهاي ديگر بѧه خѧ      در

 و پيѧشروي    ايѧن موضѧوع تمѧرين     . هاي آنان آردنѧد    آمك مالي براي خانواده    جمع آوري    شروع به 
 برخي نفѧرات آѧه آمѧك هѧاي مѧالي      ِ  زيرا در مقابل؛ بزرگي براي جنبش آارگري بودي  و تجربه 
 و يѧا در مقابѧلِ برخѧي جريانѧات           و معمولن غير آارگري را مد نظر داشتند،       غير شفاف   از منابع   

داري بѧѧراي نفѧѧوذ در جنѧѧبش  پѧѧاي جريانѧѧات وابѧѧسته بѧѧه سѧѧرمايه و افѧѧراد آѧѧه تѧѧلاش مѧѧي آردنѧѧد آѧѧه  
 افѧѧرادي ديگѧѧر در جنѧѧبش آѧѧارگري توانѧѧستند ايѧѧن موضѧѧوع را عملѧѧن جѧѧا    آѧѧارگري را بѧѧاز آننѧѧد، 

هѧѧم بѧѧه   آمѧѧك مѧѧالي آنبياندازنѧѧد آѧѧه بايѧѧد از تعѧѧداد زيѧѧادي از آѧѧارگران و از منѧѧابع مѧѧالي آѧѧارگري،
در موفقيت اين آار مثبѧت، عѧلاوه بѧر          . آردندآوري آرد و همين آار را نيز         صورت شفاف جمع  

، آѧه   )علѧي نجѧاتي   ( تلاش فعالين آارگري، فراخوان عمѧومي و شѧفاف يكѧي از آѧارگرانِ زنѧداني               
در ايѧن فراخѧوان وي اعѧلام آѧرده بѧود آѧه لازم       . ي آارگران داده بود تѧاثير گѧذار بѧود       رو به همه  

اي آѧѧارگران زنѧѧداني توسѧѧط عمѧѧوم هѧѧا و جريانѧѧات غيѧѧر آѧѧارگري، خѧѧانواده هѧѧ اسѧѧت بѧѧه جѧѧاي نهѧѧاد
آѧارگران و فعѧالين در جاهѧاي مختلѧف          . آارگران در جاهاي مختلف، مورد حمايت قرار بگيرنѧد        

داري اعѧلام    سѧرمايه با اين آار ضمن ايستادن در مقابل روش هاي اشتباه آمك مالي، همچنين به               
ضѧريم از هѧم     آنيم اما حا     اگر چه مقادير آمي آمك مي      ، با اسامي مشخص    ِ آردند آه ما آارگران   

  . گذاشتياستقلال مالي آارگرمهمي در حفظ  تاثير ،هاي خودمان دفاع آنيم و اين شيوه اي طبقه
  
 چѧѧرا آѧѧه  ؛شѧѧان در ميѧѧان بѧѧسياري از آѧѧارگران دنيѧѧا پيچيѧѧد     تپѧѧه و مبѧѧارزات  نѧѧام آѧѧارگران هفѧѧت   

 دسѧت بѧه گريبѧان       تپѧه  آارگران زيادي در ايران و جهان با مشكلاتي مثل مشكلات آارگران هفت           
براي برطѧرف آѧردن ايѧن مѧشكلات دسѧت بѧه             تپه    هفتآارگران   هستند و اين موضوع آه    بوده و   

تپѧه بѧا     مخصوصا اينكه آѧارگران هفѧت     . زده بودند براي همه جاي خوشحالي داشت      و تلاش   اقدام  
ي قѧѧانون لان دولتѧѧي گفتѧѧه بودنѧѧد آارشѧѧان غيѧѧرشѧѧان و بѧѧا وجѧѧود اينكѧѧه مѧѧديران و مѧѧسوو ايجѧѧاد تѧѧشكل

 شوراي اسلامي آار را آنѧار گذاشѧته بودنѧد و بѧدون دخالѧت و يѧا تاييѧد و نظѧارت دولѧت و                           ،است
  . تشكل مورد نظر خودشان را ايجاد آرده بودند،آارفرما با يك انتخابات آزاد

  
داري يѧѧك راه ديگѧѧر بѧѧراي مقابلѧѧه بѧѧا اقѧѧدام آѧѧارگران بѧѧراي برپѧѧايي تѧѧشكلي آѧѧه خودشѧѧان       سѧѧرمايه

د؛ آنها چند ماه بعد از انتخابات آزاد آѧارگران و برپѧايي سѧنديكاي آѧارگري،              خواستند انجام دا    مي
اعلام و اقدام به برگزاري انتخابات براي تشكيل مجدد شوراي اسلامي آار آردند تا هѧم عوامѧل                  

ي خود به عنوان نمايندگان آارگري را به آارگران تحميل آنند و هم بگويند آѧه ايѧن                    نشانده  دست
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جالѧب اينجاسѧت آѧه از حѧدود         . آارگري دارد و نيازي نيست سѧنديكا فعاليѧت آنѧد          آارخانه، تشكل   
ي مѧديران و مقامѧات اداري و امنيتѧي، از ايѧن آѧار حمايѧت                    آارگر و بѧا وجѧود اينكѧه همѧه          ۴٠٠٠

  .ي معدودي از آارگران در انتخابات شوراي اسلامي آار شرآت آردند آردند تنها عده مي
  

 پيروزي هايي آѧه     وکه در جنبش کارگری مشهور شده بود        تپه   ماجراي مبارزات آارگران هفت   
ي مبѧارزاتي ديگѧر در جنѧبش         در آنѧار چنѧد تجربѧه      شان به دسѧت آورده بودنѧد         با تلاش و جسارت   

  .آموز شد درس بسيارآارگري ايران و در اين سال ها 
  

ان داشѧته انѧد     اي در مبѧارزات خودشѧ      شѧان چѧه نقѧاط مثبѧت و منفѧي           اينكه اين آارگران و نمايندگان    
تپѧه داشѧتند مثѧل حقѧوق         بايد مورد بحث قرار بگيرد اما به طور آلي مشكلاتي آѧه آѧارگران هفѧت               

و يѧا خѧصوصي آѧردن آارخانѧه و     ي سѧود آѧم يѧا ورشكѧستگي      معوقه، تعطيلѧي آارخانѧه بѧه بهانѧه      
ر بѧسياري د  مѧشكلاتي هѧستند آѧه آѧارگران         ... هايي براي اخراج و بيكار آردن آارگران و          بهانه
ايجѧѧاد و يѧѧا تقويѧѧت  بѧѧا در جاهѧѧاي ديگѧѧر نيѧѧز دارنѧѧد و مهѧѧم ايѧѧن اسѧѧت آѧѧه  ي آѧѧارگر ايѧѧران و  طبقѧѧه
 جمعѧي و  ِ آѧار ا تكيه بѧر روش   نظم و سازماندهي و ب   هاي مستقل و خود ساخته و با تقويت         تشكل

شѧѧورايي در فعاليѧѧت و تقويѧѧت آن و بѧѧا تѧѧلاش بѧѧراي بѧѧالا بѧѧردن آگѧѧاهي آѧѧارگران در مقابѧѧل ايѧѧن        
  .ايستادايد مشكلات ب

  
هѧاي   تپѧه آماآѧان در حѧال فعاليѧت اسѧت و حقѧوق              ي هفѧت   آارخانѧه ) زمان نѧشر ايѧن نوشѧته      ( اآنون

داري جرات نكرده طرحي آه چنѧد سѧال     ماه نيست و هنوز سرمايه  ۵معوقه مانند قبل شش ماه و       
اده آلات را بѧه طѧور آامѧل پيѧ      هѧا و ماشѧين     را آند يعني فروش آارخانه و زمѧين       خواست اج  قبل مي 

  .آند
  

تپѧه بѧستگي بѧه ايѧن دارد آѧه            پيشرفت مبѧارزات و بѧالاتر رفѧتن وضѧعيت معيѧشتي آѧارگران هفѧت               
 فعاليѧѧتنѧѧان وارد آمبѧѧارزات قبلѧѧي خѧѧود درس بگيرنѧѧد و تعѧѧداد بيѧѧشتري از  اقѧѧدامات و چگونѧѧه از 

 شوند و بتوانند تشكلي آه ايجاد آرده اند را تقويت آرده و روش جمعي و  شورايي را  بيѧشتر و                     
  .بيشتر جا بيندازند
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  اند؟ شان چه آرده آارگران خباز سقز براي آسب مطالبات
  )ي انجمن صنفي آارگران خباز سقز نگاهي به تجربه(

  
  

هѧѧاي زيѧѧادي شѧѧده و در   حقѧѧوقي آѧѧارگران خبѧѧاز سѧѧقز، همچѧѧون ديگѧѧر آѧѧارگران خبѧѧاز، دچѧѧار بѧѧي   
 عѧѧلاوه بѧѧر مѧѧشكلاتي همچѧѧون آگѧѧاهي آامѧѧل  .انѧѧد شѧѧرايط معيѧѧشتي سѧѧختي زنѧѧدگي خѧѧود را گذرانѧѧده 

هѧѧاي مبѧѧارزه طبقѧѧاتي بѧѧراي آѧѧسب ايѧѧن مطالبѧѧات،    نداشѧѧتن از تمѧѧامي حѧѧق و حقѧѧوق خѧѧود و روش 
هѧѧاي مختلѧѧف، تѧѧاثير زيѧѧادي در ايѧѧن دارد آѧѧه آنهѧѧا نتواننѧѧد بѧѧه   پراآنѧѧدگي ايѧѧن آѧѧارگران در نѧѧانوايي

  .هاي خود مبارزه آنند تهتر براي به دست آوردن خواس جمعي، مستقيم و متحدانه صورتي دسته
هاي مبѧارزاتي در سѧقز و  بѧه عبѧارتي در آѧل آن منطقѧه، و نيѧز               با اين وجود به دليل وجود سنت      

عامل مهم ديگري، اين آارگران ضѧمن اينكѧه آѧم آѧم بѧا حѧق و حقѧوق خѧود بيѧشتر و بيѧشتر آشѧنا                             
عامѧل مهѧم ديگѧر،    . انѧد  ي متحدانѧه و در سѧطح بيѧشتري آѧرده        شدند، آرام، آرام شѧروع بѧه مبѧارزه        

تѧر   قѧدم شѧدن بѧراي آگѧاه     حضور و اقدام تني چند از آارگران پيشرو در ميان اين آارگران و پيش    
  .است تر آردن آارگران بوده و متحد

  
هѧѧا و بѧѧه طѧѧور  ي ايѧѧن فعاليѧѧت خѧѧواهيم بѧѧه صѧѧورت آوتѧѧاه نگѧѧاهي بѧѧه تاريخچѧѧه در ايѧѧن بررسѧѧي مѧѧي

  . به بعد بكنيم٧٣از دوره ي زماني سال مشخص به اقدامات و مبارزات آارگران خباز سقز 
هѧاي مبѧارزات آѧارگران خبѧاز          ي مختصري به نقѧاط قѧوت و نيѧز آمبѧود             اين بررسي و نيز اشاره    

سقز، نه تنها بѧراي آѧارگران خبѧاز در جاهѧاي ديگѧر و نيѧز بѧراي آѧارگراني آѧه ماننѧد آѧارگران               
اي عمѧوم آѧارگران، مѧی توانѧد     آنند و پراآندگي دارند، بلكѧه بѧر       خباز در يك صنف معين آار مي      

  .شان مورد استفاده قرار بگيرد مورد توجه قرارگرفته و براي پيشبرد مبارزات
  

ی زمانی مختلف و با مبѧارزات    خباز شهرستان سقز و حومه در سه دوره  تشكل آارگري صنفي  
ي نخѧѧست، توسѧѧط آѧѧارگران سѧѧنديكا و در دور   در دو مرتبѧѧهپيگيѧѧر کѧѧارگران تѧѧشکيل شѧѧده اسѧѧت؛

 ۵٠ی    در دهѧه  ي ايѧن آѧارگران        سѧنديكا اولѧين بѧار     . وم انجمن صنفي آارگران خبѧاز تѧشكيل شѧد         س
شѧود    پس از مدتی سѧنديکا بازگѧشايی مѧی        .  منحل شد  ۵٧های ابتدايی پس از       تشکيل شد و در سال    
 ،٧٣سѧرانجام در سѧال   . شѧود  های ابتدايی اسѧتقرار حکومѧت جديѧد منحѧل مѧی           و باز در همان سال    

 يѧك تѧشكل صѧنفي     برای بازگشايی مجѧدد     » عطا سليمی «و  » پور  خليل ولی «،  »رپو  محمد عبدی «
  تجѧارب فعѧال کѧارگری         بѧه بعѧد،     روز مجمѧع عمѧومی     ازشѧدند و      قدم    مؤسس پيش   به عنوان هيئت  

از آن پѧس کѧارگران بѧا تکيѧه          . نيز به اين مجموعه افزوده شد     » محمود صالحی «ای چون     باسابقه
گيرتѧر و   تѧر و پѧی   طور جدی شان را در راستای مطالبات خود به بر توان و تلاش خود، مبارزات  

در ميѧѧان ( . هѧѧای سѧѧقز و حومѧѧه ادامѧѧه دادنѧѧد تѧѧر در قالѧѧب انجمѧѧن صѧѧنفی کѧѧارگران خبѧѧازی متѧѧشکل
هѧای پѧيش از پنجѧاه و هفѧت، نѧام       سنديکا در سالو نام   ، به علت رواج سنت       آارگران خباز  ريشتب

هѧاي   ين متن چنانچه نام سنديكا براي اين دوره از فعاليت        به همين دليل در ا    . سنديکا متداول است  
شѧان را بѧدين نѧام         شود، بѧه دليѧل ايѧن اسѧت آѧه خѧود ايѧن آѧارگران تѧشكل                    اين آارگران استفاده مي   

هѧاي   اما لازم به تذآر است آه ايѧن تѧشكل بѧا نѧام انجمѧن صѧنفي و تحѧت قѧوانين تѧشكل         . شناسند  مي
تѧشكيل انجمѧن   مبѧارزات کѧارگران خبѧاز سѧقز و      ). سѧت آارگري موجود در قانون آار ثبت شده ا       

 کارگران خباز شهرستان سقز و حومه در شѧرايطی بѧه وجѧود آمѧد کѧه بѧرای شѧناخت ايѧن                        صنفي
   *.شرايط لازم است مقداری به عقب برگرديم
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  ها موقعيت کارگران خباز سقز در آن سال
ه عنѧوان کѧارگران روزمѧزد     افѧرادی بѧ   انجمѧن صѧنفي آѧارگران،     هѧای پѧيش از بازگѧشايی        در سال 
. کردند، يعنی ممکن بود هѧر روز در جѧای ديگѧری کѧار کننѧد و يѧا اصѧلاً کѧار پيѧدا نکننѧد             کار می 

شѧد؛   گفتѧه مѧی  » زاپѧاس «هѧا   حرمتѧی بѧه  آن   حتا کѧارگران خبѧازی وجѧود داشѧتند کѧه در نهايѧت بѧی           
کارفرمѧا  . رفتنѧد گ  شѧان را مѧی      هѧا بايѧد جѧای       رفѧت  آن     يعنی تنها اگر روزی کارگری سѧر کѧار نمѧی          

از بيمѧه و مزايѧا خبѧری نبѧود يѧا اگѧر هѧم              . کرد  خواست، کارگر نانوا را اخراج می       هروقت که می  
دسѧѧتمزدها . شѧѧان آگѧѧاهی نѧѧاچيزی داشѧѧتند کѧѧارگران نيѧѧز نѧѧسبت بѧѧه حѧѧق و حقѧѧوق . بѧѧود، نѧѧاچيز بѧѧود

ای نمونѧه   بѧر . بسيار ناچيز بود و شرايط و ايمنی کار نانوايی در سطح بسيار پايينی قѧرار داشѧت                
هѧѧا نفѧѧت بѧѧود و بارهѧѧا پѧѧيش آمѧѧده بѧѧود کѧѧه کѧѧارگری بѧѧرای برداشѧѧتن     در آن زمѧѧان سѧѧوخت نѧѧانوايی

  . افتѧѧѧѧѧѧد و بѧѧѧѧѧѧسوزد  ی نفѧѧѧѧѧѧت بѧѧѧѧѧѧرود و بѧѧѧѧѧѧا پيѧѧѧѧѧѧت نفѧѧѧѧѧѧت بѧѧѧѧѧѧه تنѧѧѧѧѧѧور بѧѧѧѧѧѧی       مѧѧѧѧѧѧصرف روزانѧѧѧѧѧѧه 
ی کѧѧارگران يعنѧѧی  در چنѧѧين شѧѧرايطی انجمѧѧن صѧѧنفی کѧѧارگران خبѧѧاز بѧѧا توجѧѧه بѧѧه مطالبѧѧات اوليѧѧه 

  اما چگونه؟. کار کرد ماندگاری در يک نانوايی شروع بهدستمزد، بيمه، امنيت شغلی و 
  

  تشکيل انجمن صنفی
» حѧضرت عمѧر   «ی مسجد     پس از تشکيل هيئت مؤسس، مجمع عمومی و انتخابات در نمازخانه          

. هѧا پخѧش کѧرده بѧود         هѧايی ميѧان نѧانوايی       پيش از آن، هيئت مؤسس اطلاعيѧه      . در سقز برگزار شد   
آѧه تѧشكل    دانѧستند     ی وجود سنديکای کارگران را داشتند و مѧی          هکارفرماهای قديمی که قبلاً تجرب    

شان خواهد شѧد،      های   سدی در برابر ظلم    آارگري مخصوصا اگر با دخالت آارگران اداره شود،       
 نفѧر در ايѧن جلѧسه شѧرکت          ٢٠٠ تѧا    ١۵٠انداختند؛ با ايѧن وجѧود حѧدود           ها را به تنور می      اطلاعيه
اولѧين  . ی کѧار بѧر انتخابѧات نظѧارت داشѧتند            کنѧان اداره  رئيس، بѧازرس و چنѧد نفѧر از کار         . کردند

پور   زاده، جلال حسينی، محمد عبدی      ی انتخابی عطا سليمی، محمد تال فتالی        مديره  اعضای هيئت 
ی کѧار   هѧا از اداره  آن.  البѧدل انتخѧاب شѧدند     نفѧر نيѧز بѧه عنѧوان علѧی     ٢و محمود صالحی بودنѧد و       

بѧѧه ثبѧѧت » هѧѧای سѧѧقز و حومѧѧه فی کѧѧارگران خبѧѧازیانجمѧѧن صѧѧن«درخواسѧѧت ثبѧѧت کردنѧѧد و بѧѧه نѧѧام 
  .رسيدند

   :های انجمن صنفی فعاليت
  
  ي آارگران بيمه - 

هѧا را   انجمن صنفی کارگران خباز سقز در طول شش يا هفت ماه توانست اکثر کارگران نانوايی 
هѧѧا  هѧѧر روز هفتѧѧه کѧѧه يکѧѧی از اعѧѧضا تعطيѧѧل بѧѧود، بѧѧه همѧѧراه بѧѧازرس بيمѧѧه بѧѧه نѧѧانوايی . بيمѧѧه کنѧѧد

در ابتѧدا کارفرمايѧان، کѧارگران نѧانوايی را          . کѧرد   رفت و برای بيمه کردن کارگران اقѧدام مѧی           می
امѧا  . هѧا را از بيمѧه شѧدن منѧصرف کننѧد             کوشيدند که بѧا تطميѧع و فريѧب ،آن           کردند و می    پنهان می 

 هѧا خѧود را معرفѧی کѧرده و بيمѧه      شان در ديگѧر نѧانوايی   کارگران بعد از اين که فهميدند همکاران     
  .شان تشويق و ترغيب شدند شوند، برای رسيدن به اين حق اساسی می

رسѧѧيد و   نفѧѧر هѧѧم نمѧѧی  ٣٠تѧѧا پѧѧيش از بيمѧѧه شѧѧدن کѧѧارگران، تعѧѧداد اعѧѧضای انجمѧѧن صѧѧنفی بѧѧه         
ای را بѧه عنѧوان دفتѧر اجѧاره کѧرده بѧود و                 انجمѧن صѧنفی خانѧه     . شѧد   هѧا پرداخѧت نمѧی       عضويت  حق

بѧه  . ای راه انداختѧه بѧود       خانѧه   جѧا چѧای     ی آن   انهبرای حل مشکل اجѧاره، يکѧی از اعѧضا در آشѧپزخ            
 نفѧر و   ٢٠٠ تѧا    ١٨٠سال بعد، تعداد اعضای انجمن صنفی به          ماه تا يک    مرور و در عرض شش    

  .ها پرداخت شد عضويت رفته حق  نفر رسيد و رفته۶۵٠بعدها تا 
  
  افزايش سطح دستمزد -

ی نمونه اگر شاطری بهتѧر از       پيش از تشکيل انجمن صنفی ، سطح دستمزدها يکسان نبود و برا           
بѧه منظѧور افѧزايش سѧطح دسѧتمزد، انجمѧن       . گرفѧت  تѧر مѧی     تومѧان بѧيش    ١٠کѧرد،     ديگری کار مѧی   

در اين قѧرارداد، نخѧست دسѧتمزد همѧه، از شѧاطر             . جمعی کرد   صنفی اقدام به بستن قرارداد دسته     



 ٤٠

ل دسѧتمزد  سѧطح شѧد و سѧپس سѧطح دسѧتمزدها بѧه حѧداق        خوب تا بد و از خميرگير تا پيѧشکار، هѧم   
از سѧال   ). عѧالی کѧار بѧود       اکثر دستمزدها زيѧر حѧداقل دسѧتمزد مѧصوب شѧورای           (افزايش داده شد    

رفتند، بر اساس سطح دستمزدی کѧه از سѧوی            ها برای بستن قرارداد می      بعد که کارگران نانوايی   
ی ايѧن   پѧس از مѧدتی و در نتيجѧه     . نوشѧتند   عالی کار تعيѧين شѧده بѧود، دسѧتمزد خѧود را مѧی                شورای

مبѧѧارزات، کѧѧارگران خبѧѧاز سѧѧقز يکѧѧی از بѧѧالاترين سѧѧطوح دسѧѧتمزد را در ميѧѧان کѧѧارگران خبѧѧاز   
  .کردند ايران دريافت می

کѧرد   کرد، انجمن صنفی از کارفرمѧا شѧکايت مѧی     اگر کارفرمايی دستمزد کارگر را پرداخت نمی      
شѧدند   توجѧه مѧی  هѧا م  گاهی اگر در بازديѧد از نѧانوايی  . گرفت ی کارگر را می   افتاده  و دستمزد عقب  

آوردنѧد و   ی آرد دولتѧی را آزاد بفروشѧد، آرد را بѧه سѧنديکا مѧی              خواهѧد سѧهميه     که کارفرمѧايی مѧی    
دهѧѧيم و جريمѧѧه شѧѧوی، بايѧѧد دسѧѧتمزد     خѧѧواهی ايѧѧن آرد را تحويѧѧل دولѧѧت    گفتنѧѧد کѧѧه اگѧѧر نمѧѧی   مѧѧی

های اعلام   رسيدند، اطلاعيه   اگر با کارفرماها به توافق نمی     . کارگرت را بدهی و او را بيمه کنی       
العجلѧی تعيѧين     کردنѧد؛ در روز جلѧسه ضѧرب         جلسه در انجمن صنفی را ميان کارگران پخѧش مѧی          

انجمѧѧن . شѧѧد رسѧѧيدند، اعѧѧلام اعتѧѧصاب مѧѧی شѧѧان نمѧѧی هѧѧای شѧѧد و اگѧѧر در ايѧѧن زمѧѧان بѧѧه خواسѧѧته مѧѧی
کردنѧد کѧѧه اگѧر يѧک نفѧر از کѧارگران اعتѧصابی از کѧѧار        صѧنفی و کѧارگران اعتѧصابی اعѧلام مѧی     

هѧای اصѧلی پيѧروزی        گردند و اين همبѧستگی يکѧی از حربѧه           کدام به کار بازنمی      هيچ اخراج شود، 
: گفتنѧѧد هѧѧا و مѧѧردم بѧѧه کارفرمѧѧا مѧѧی  آمѧѧد کѧѧه مѧѧشتری در مواقѧѧع اعتѧѧصاب پѧѧيش مѧѧی. اعتѧѧصاب بѧѧود

  .»خوريد؟ شان را می خواهند، چرا حق شان را می کارگران حق«
  
  فعاليت آموزشی -

هѧای    کѧه در برخѧی مѧواد قѧانون کѧار آمѧده، در قالѧب کѧلاس                 ترين حقѧوق کѧارگران        آموزش ابتدايی 
هѧѧѧای   تѧѧѧن از اعѧѧѧضای انجمѧѧѧن صѧѧѧنفی ، برگѧѧѧزاری کѧѧѧلاس ٣آمѧѧѧوزش مѧѧѧواد قѧѧѧانون کѧѧѧار توسѧѧѧط  
خانѧѧه در محѧѧل انجمѧѧن صѧѧنفی از اقѧѧدامات   سѧѧواد و تأسѧѧيس کتѧѧاب سѧѧوادآموزی بѧѧرای کѧѧارگران بѧѧی

  .آموزشی اين تشکل بود
  
  »اول ماه مه«برگزاری روز جهانی کارگر  -
  

. شѧد   ، مراسѧم اول مѧاه مѧه خѧارج از شѧهر برگѧزار مѧی                تشكيل انجمن صنفي    های پيش از      در سال 
 مراسم روز جهانی کارگر در شѧهر و بѧه           ٧۶ها و با تشکيل انجمن صنفی ، در سال            پس از سال  

داد و  خѧѧرج مراسѧѧم را انجمѧѧن صѧѧنفی مѧѧی . همѧѧت کѧѧارگران خبѧѧاز در سѧѧالن بيدهنѧѧدی برگѧѧزار شѧѧد 
جمعيѧѧت . کردنѧѧد هѧѧا و زحمѧѧات برگѧѧزاری را داوطلبانѧѧه قبѧѧول مѧѧی      از هزينѧѧهای کѧѧارگران گوشѧѧه 

. گذاشѧѧت شѧان، گѧاهی سѧر بѧه چنѧد هѧزار مѧی        ی متѧشکل از کѧارگران و خѧانواده هѧای     کننѧده  شѧرکت 
داننѧد و از يѧک مѧاه          اکنون در سقز کم نيستند کارگرانی کѧه برگѧزاری اول مѧاه مѧه را وظيفѧه مѧی                   

روشѧѧن اسѧѧت کѧѧه دولѧѧت از هرگونѧѧه تجمѧѧع کѧѧارگری کѧѧه  . تنѧѧداف دهѧѧی آن مѧѧی قبѧѧل بѧѧه فکѧѧر سѧѧازمان
شѧѧان آگѧѧاه کنѧѧد، وحѧѧشت دارد و هميѧѧشه کوشѧѧيده اسѧѧت از برگѧѧزاری   کѧѧارگران را نѧѧسبت بѧѧه منѧѧافع
، محمѧود صѧالحی     ٨٠برای نمونه پѧيش از برگѧزاری مراسѧم سѧال            . چنين مراسمی جلوگيری کند   

دار و  نامѧѧه بѧѧود، بѧѧه فرمѧѧان  عپѧѧور کѧѧه در آن سѧѧال مѧѧسئول خوانѧѧدن قطѧѧ  محمѧѧد عبѧѧدی. دسѧѧتگير شѧѧد
ی کار که در سالن حاضر بودنѧد گفѧت کѧه اگѧر محمѧود                  ی اطلاعات و رئيس اداره      ی اداره   نماينده

ی اطلاعѧѧѧات  صѧѧѧالحی تѧѧѧا پايѧѧѧان مراسѧѧѧم آزاد نѧѧѧشود، جمعيѧѧѧت حاضѧѧѧر را بѧѧѧه تجمѧѧѧع مقابѧѧѧل اداره  
مود صѧالحی آزاد  کنندگان، در ساعات آخر مح سرانجام با تهديد مردم و شرکت . فراخواهد خواند 

تعѧدادی از کѧارگران و فعѧالين        . شد و او را بѧه سѧالن اجتماعѧات آوردنѧد و او نيѧز سѧخنرانی کѧرد                   
 دسѧѧتگير شѧѧدند و محمѧѧود   ٨٣کѧѧارگری از جملѧѧه محمѧѧود صѧѧالحی در مراسѧѧم اول مѧѧاه مѧѧه سѧѧال      

اگرچه مراسѧم ايѧن سѧال بѧه دعѧوت مѧستقيم انجمѧن صѧنفی                 (سال حبس محکوم شد       صالحی به يک  
گونѧѧه احѧѧضارها،   ايѧѧن).مѧѧا اعѧѧضای ايѧѧن تѧѧشکل در برگѧѧزاری آن نقѧѧشی محѧѧوری داشѧѧتند     نبѧѧود، ا
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هѧا، بѧرای بيѧشتر کѧارگران ايѧن تѧشکل، ماننѧد بѧسياری ديگѧر از           هѧا، تهديѧدها و دسѧتگيری    ارعѧاب 
 .پيش آمده است» روز جهانی کارگر«صف کارگران بارها و بارها پيش از 

             ѧه نمѧاه مѧه اول مѧبش                یفشار بر انجمن صنفی محدود بѧشروان جنѧه از پيѧرمايه کѧل سѧد و عوامѧش
پور  ای که محمد عبدی   به گونه . کردند  کارگری وحشت داشتند، فشارهای زيادی به آنان وارد می        

کѧدام از کارفرمايѧان     از کѧار اخѧراج شѧد و هѧيچ    تѧشكيل انجمѧن صѧنفي   يک سال و چند ماه پѧس از        
شѧتند بѧا او حѧرف بزننѧد و حتѧا بѧه او نѧان                 دادنѧد و کѧارگران نѧانوايی اجѧازه ندا           سقز به او کار نمی    

  .بفروشند
  
  گيری تعاونی مصرف شکل -

ی   سال، انجمن صѧنفی بѧه فکѧر تأسѧيس تعѧاونی مѧصرف افتѧاد کѧه قѧرار بѧود بѧا سѧرمايه              ۴پس از   
تѧر    کѧرد و چѧون بѧيش        هر کارگر بيѧست هѧزار تومѧان پرداخѧت مѧی           . ی کارگران تشکيل شود     اوليه

در نخѧѧستين قѧѧدم .  ماهѧѧه پرداخѧѧت شѧѧد٨را نداشѧѧتند، در اقѧѧساط کѧѧارگران تѧѧوان مѧѧالی پرداخѧѧت آن 
آوری و  ها را جمع کردند و انجمن صنفی بن  برای کارگران فرم پر می    . های کارگری داده شد     بن

اين تعاونی در کمک به کارگران و رفع نيارمنѧدی هѧای آنѧان و تهيѧه مايحتѧاج در                    .کرد  توزيع می 
  . کارگران بوده استحد امکان بسيار فعال و مورد اعتماد 

  
   آارگران تعاونی مسکن -
  

هѧѧاي  تجѧارب بѧه آѧار گرفتѧه شѧده در انجمѧن صѧنفي خبѧازان سѧقز بѧه آمѧك يكѧي ديگѧر از عرصѧه              
رفتنѧѧѧد و  بѧѧѧار بѧѧѧه ادارات دولتѧѧѧی مѧѧѧی  اعѧѧѧضا هѧѧѧر چنѧѧѧد روز يѧѧѧک.آѧѧѧسب مطالبѧѧѧات آѧѧѧارگري آمѧѧѧد

ها، فرمانѧدار وقѧت       ر آن های مکر   گيری  ی پی   در نتيجه . کردند  درخواست ايجاد تعاونی مسکن می    
شѧѧرکت تعѧѧاونی مѧѧسکن « اعѧѧلام کѧѧرد کѧѧه تمѧѧامی کѧѧارگران بѧѧدون مѧѧسکن را بѧѧه  انجمѧѧن صѧѧنفیبѧѧه 

 تعѧداد   انجمѧن صѧنفی   تنهѧا ظѧرف چنѧد مѧاه بعѧد،           . معرفѧی کنيѧد   » ی سѧقز    کارگران دخانيѧات منطقѧه    
  .ی سقز معرفی کرد  کارگر را به شرکت تعاونی مسکن کارگران دخانيات منطقه١٠٠

آردنѧѧد،   آѧѧه بѧѧرای آѧѧارگران پيѧѧشرويي آѧѧه در انجمѧѧن صѧѧنفي آѧѧارگران خبѧѧاز فعاليѧѧت مѧѧي از آنجѧѧا
ي آارگران براي صاحب خانه شدن مهم بود، بلافاصѧله شѧروع بѧه همکѧاری بѧا                     پيگيري خواسته 

مѧѧي تѧѧوان گفѧѧت بѧѧا توجѧѧه بѧѧه     . تعѧѧاوني مѧѧسکن آѧѧارگران دخانيѧѧات و تقويѧѧت فعاليѧѧت آنهѧѧا آردنѧѧد     
با توجѧه بѧه اعتمѧادي آѧه آѧم آѧم در ميѧان ديگѧر آѧارگران آѧسب آѧرده             اي آه آنها داشتند و        تجربه

بودند در مدت آوتاهي به خواست و اعتماد آارگران، مديريت اجرايي اين تعاوني مسكن به اين                
  .تعداد از اعضاي انجمن صنفي خبازان سپرده شد

ن صنفي خبѧازان  ي اين تعاوني آه همانا از پيشروان انجم  در مراحل بعدي افراد فعال و برجسته      
بودنѧѧد، موفѧѧق شѧѧدند بѧѧا درايѧѧت خѧѧود و بѧѧا بѧѧه ميѧѧدان آѧѧشاندن تعѧѧداد زيѧѧادي از آѧѧارگران طѧѧي چنѧѧد    
مرحلѧѧه مبѧѧارزه و تѧѧلاش، عѧѧلاوه بѧѧر قطعѧѧي آѧѧردن تملѧѧک زمѧѧين توسѧѧط تعѧѧاونی و انتقѧѧال آن بѧѧه       

هاي اعتراضي در     آنها حتا در سازمان دادن تحصن     . آارگران، موارد ديگر را نيز پيگيري آنند      
امروزه در اثѧر تѧلاش      . شهر و ساير مراحل اعتراض آارگران در اين باره نقشي اساسي داشتند           

و فعاليت اين آارگران پيѧشرو و حمايѧت و همراهѧي سѧاير آѧارگران، تعѧداد زيѧادي از آѧارگران                       
هم اآنون بѧا تعلѧق گѧرفتن        . شهر سقز، در قالب اين شرآت تعاوني مسكن، صاحب زمين شده اند           

)  ارديبهѧѧشت١١ – گѧѧولان ١١( گران در شѧѧهرآي آѧѧه بѧѧا نѧѧام روز جهѧѧاني آѧѧارگر   وام، ايѧѧن آѧѧار 
اين پيѧروزي تنهѧا حاصѧل تѧلاش و مبѧارزه ي جمعѧي               . اند  نامگذاري شده است، صاحب خانه شده     

  .آارگران و سازماندهي آارگران پيشرو بوده است
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  انجمن صنفی خبازان سقزهاي  ي از فعاليتهاي درس -
ی   های سѧقز، اسѧتفاده از تجѧارب پيѧشروان باسѧابقه             ی کارگران خبازی    مرهی واقعی و روز     تجربه

 بѧѧر اسѧѧاس   در جريѧѧان مبѧѧارزه،ی طبقѧѧاتی تنهѧѧا کѧѧارگری، مطالعѧѧه و آشѧѧنا شѧѧدن بѧѧا دانѧѧش مبѧѧارزه  
  .دست آمد مسائل و مشکلات واقعی کارگران به

 انفѧرادی کѧارگر   ی ی عملی دست زدنѧد، ديدنѧد کѧه بѧا مبѧارزه      کارگران تنها هنگامی که به مبارزه  
توانѧد اخѧراج شѧود، برخѧورد امنيتѧی       پذير اسѧت، مѧی    کارگر منفرد آسيب  . تواند به نتيجه برسد     نمی

ی جمعی و درون تѧشکل مѧستقل کѧارگری اسѧت کѧه             اما تنها از راه مبارزه    . ببيند و يا تطميع شود    
شѧوند، اگѧر     کѧارگر دسѧتگير مѧی   ۶ يѧا  ۵بارهѧا تجربѧه کردنѧد کѧه وقتѧی      . آيѧد  پيروزی به دسѧت مѧی     

 نفѧر را هѧم      ۶ يѧا    ۵هѧا تجمѧع کننѧد، همѧان           ها و کارگران ديگر در اعتѧراض بѧه دسѧتگيری            خانواده
  .توانند نگه دارند نمی

هѧѧای  ی عملѧѧی دسѧѧت زدنѧѧد، لѧѧزوم ارتبѧѧاط بѧѧا ديگѧѧر بخѧѧش    کѧѧارگران تنهѧѧا هنگѧѧامی کѧѧه بѧѧه مبѧѧارزه  
ر اعتѧصاب شѧکنان   بخشی از کارگران، عѧلاوه بѧ  در زمان اعتصاب ِ . کارگری را احساس کردند   

در همѧان بخѧѧش، ممکѧѧن اسѧѧت کѧارگران بخѧѧش ديگѧѧری کѧѧار را شѧروع کننѧѧد و اعتѧѧصاب شکѧѧست    
تجارب خود را به خارج از تشکل       تعدادي از اعضاي انجمن صنفي خبازان موفق شدند         . بخورد

هѧا و     پزخانѧه   از اعتصاب کارگران فصلی مثل کѧوره      بدين ترتيب تا حد توان      . نندخود نيز منتقل ک   
  صѧѧادر شѧѧده در موردشѧѧان بيانيѧѧهنѧѧد و نيѧѧز از طѧѧرف انجمѧѧن صѧѧنفيهѧѧا پѧѧشتيبانی کرد  بخѧѧشديگѧѧر
  .است

هѧای ريѧز و     ی کارگر و ديگر نهاد      ی عملی دست زدند، خانه      کارگران تنها هنگامی که به مبارزه     
. داری را شѧناختند و دريافتنѧد کѧه بايѧد کѧارگران را از عѧضويت در آن منѧع کننѧѧد        درشѧت سѧرمايه  

طلѧب گرفتѧه تѧا اصѧولگرا،      های مختلف سѧرمايه از اصѧلاح     که برای کارگران نبايد جناح    دريافتند  
اش بѧه   داری و مناسѧبات  شѧوند، امѧا نظѧام سѧرمايه       هѧای دولѧت عѧوض مѧی         مهѧره . فرقی داشته باشѧد   

طلѧب بѧود کѧه بѧه صѧفوف کѧارگران        جمهѧور اصѧلاح   ديدند کѧه در زمѧان رئѧيس   . ماند  جای خود می  
 حملѧѧه شѧѧد و تعѧѧداد زيѧѧادی از کѧѧارگران دسѧѧتگير و زنѧѧدانی شѧѧدند،  ٨٣سѧѧقز در اول مѧѧاه مѧѧه سѧѧال 

  .کارگران مس خاتون آباد را به گلوله بستند و نمونه های ديگر و ديگر
هѧايي آѧه انجمѧن     بѧا توجѧه بѧه موفقيѧت    . علاوه بر نكѧات فѧوق بايѧد يѧك مѧورد ديگѧر را اضѧافه آѧرد              

هѧѧاي آѧѧارگران بѧѧه دسѧѧت آورد،  صѧѧنفي آѧѧارگران خبѧѧاز در سѧѧقز بѧѧراي آѧѧسب مطالبѧѧات و خواسѧѧته
در چنѧدين مرحلѧه ايѧن    . داري نيز اقدام به تهديد و ايجاد فشار بر نمايندگان آѧارگري آѧرد            سرمايه

هѧاي مختلѧف سѧعي مѧي شѧد       بѧه روش . نمايندگان، مورد بѧازجويي قѧرار گرفتѧه و يѧا زنѧداني شѧدند       
يعتѧا وقتѧي منѧافع آѧارگري        طب. آارگران را از تماس داشتن و همكاري با اين نمايندگان منع آننѧد            

در يك فعاليت مد نظر باشد سرمايه داري حرآت خود را براي از هم پاشاندن و يا بيفايده آѧردن       
انجمѧѧن صѧѧنفي آѧѧارگري مطѧѧابق فѧѧصل شѧѧشم قѧѧانون آѧѧار و بѧѧا . دهѧѧد آن شѧѧيوه از فعاليѧѧت انجѧѧام مѧѧي

ماينѧѧدگان توسѧѧط  تاييѧѧد صѧѧلاحيت ن . گѧѧردد هѧѧا و قѧѧوانين مربوطѧѧه تѧѧشكيل مѧѧي    نامѧѧه اسѧѧتناد بѧѧه آيѧѧين  
شѧوند منѧافع آѧارگري را         طبعا وقتي نمايندگاني موفق مي    . داري، يكي از اين قوانين است       سرمايه

ي رد و تاييѧد صѧلاحيت از    بينѧد ايѧن تعѧداد نماينѧده در مرحلѧه        داري آѧه مѧي      به پيش ببرند، سѧرمايه    
 نمايندگان را تاييѧد     دستش در رفته است، ساده ترين اقدامي آه ميتواند بكند اين است آه ديگر آن              

آنهѧѧا را مѧѧتهم و محكѧѧوم و : تراشѧѧي برايѧѧشان ممكѧѧن اسѧѧت بѧѧراي اينكѧѧار نيѧѧز بهانѧѧه. صѧѧلاحيت نكنѧѧد
آند، برايشان پاپوش مي سازد و يا سѧعي در تخريѧب شخѧصيت آنهѧا از طريѧق شѧايعه                     زنداني مي 

 بيانѧدازد و    آنѧد تѧا حѧد ممكѧن بѧين نماينѧدگان تفرقѧه               از طرفي نيز تلاش مي    . آند  سازي و غيره مي   
....  

ي آѧارگران نيѧز    يѧابي و مبѧارزه   اگر چѧه سѧرمايه داري در مقابѧل هرگونѧه از اشѧكال ديگѧر تѧشكل               
هايي مانند انجمѧن صѧنفي، يѧك راه     بندد، اما در مورد تشكل     ها را به آار مي      بسياري از اين روش   

سѧرمايه  : رسمي و از نظѧر قѧانوني مѧشخص و از پѧيش تعيѧين شѧده بѧراي ايجѧاد مѧانع وجѧود دارد             
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توانѧد اقѧدام    هاي صنفي مورد تاييѧد قѧانون، مѧي    داري مطابق قوانين آار و قوانين مربوط به تشكل        
  .به رد صلاحيت نمايندگان آارگران آند

داري  نماينѧѧدگان آѧѧارگري و آѧѧارگران پيѧѧشرو در انجمѧѧن صѧѧنفي خبѧѧازان سѧѧقز از سѧѧوي سѧѧرمايه   
  .شد هاي فوق در مورد آنها به آار برده مورد فشار و اذيت قرار گرفتند و تقريبا تمامي روش

ايѧѧن نماينѧѧدگان بѧѧراي دورهѧѧاي بعѧѧد رد صѧѧلاحيت شѧѧدند و افѧѧراد ديگѧѧري بѧѧه عنѧѧوان نماينѧѧدگان          
تا مدتي شيوه آѧار نماينѧدگان و آѧارگران پيѧشرو قبلѧي،              . آارگران تاييد صلاحيت و انتخاب شدند     

امѧا  . ي نماينѧدگان جديѧد قѧرار گرفѧت          آه به گونه اي تبديل به سنت فعاليت شده بود، مورد استفاده           
هѧاي فѧردي نماينѧدگان پيѧشين      هѧا آѧه بيѧشتر بѧه تѧوان، باورهѧا و خѧصلت           به مرور زمان ايѧن شѧيوه      

  .وابسته بود، رنگ باخت و سير فعاليت و عملكرد نمايندگان جديد دچار دگرگوني شد
آѧѧارگري از هѧѧاي ايѧѧن دوره از آѧѧارگران خبѧѧاز سѧѧقز بѧѧه لحѧѧاظ آѧѧسب مطالبѧѧات         اگرچѧѧه فعاليѧѧت 

 - يѧѧا حѧѧداقل خѧѧارج از چهѧѧارچوب قѧѧانون آѧѧار -بѧѧسياري مѧѧوارد آѧѧه در چهѧѧارچوب تѧѧشكل مѧѧستقل  
انجام گرفته جلوتر بوده و مثال زدني است، اما اميدواريم اين آارگران پيѧشرو تجѧارب و تحليѧل                   

در خودشان را در اختيار عموم آارگران قرار دهند و بررسي آنند آه آيا اقدام بѧه ايجѧاد تѧشكلي              
چهارچوب قانون مي تواند راه حلي عمѧومي  بѧراي آѧسب مطالبѧات آѧارگري باشѧد و يѧا تنهѧا از                          
سوي اين افراد پيشرو به عنوان اقدامي براي مقطع خاص زماني و يѧا منطقѧه خاصѧی مѧد نظѧرو          
قابل استفاده بوده است؟ آيѧا ايѧن آѧارگران پيѧشرو بѧه آѧارگراني بѧا وضѧعيت مѧشابه خѧود، تѧشكيل              

  دهند؟  را پيشنهاد ميانجمن صنفي
آيا اگر اين روش را به عنوان راه حل دائمي خود در نظر دارند، خوب است آه پاسѧخي بѧه ايѧن                       

ي فعاليѧѧت خودشѧѧان و بعѧѧد از اينكѧѧه خѧѧود آنهѧѧا مѧѧورد تهѧѧاجم      سѧѧوال بدهنѧѧد آѧѧه چѧѧرا بعѧѧد از دوره   
  پيش نرفت ؟ها بدان شكل آه در زمان خودشان بود  داري قرار گرفتند، روال فعاليت سرمايه

ها براي بالاتر بردن سطح آگاهي و مبارزه در جنبش آѧارگري بѧسيار اهميѧت                  پاسخ به اين سوال   
مѧѧان قابѧѧل  زيѧѧرا مѧѧا بايѧѧد بѧѧدانيم آѧѧدام فعاليѧѧت و اقѧѧدام و عملكѧѧرد بѧѧراي آѧѧسب منѧѧافع طبقѧѧاتي    . دارد

  .هاي ما نيست استفاده است و آدام روش و اقدام پاسخگوي نياز
هاي فوق بدهنѧد   ينكه اين آارگران پيشرو در سقز، چه پاسخي به سوال  در هر صورت و سواي ا     

آيا اين آارگران پيѧشرو در راسѧتاي فعѧال       : ي ديگر نيز بايد مورد بررسي قرار بگيرد           يك مساله 
انѧد؟ اگѧر    شѧان بѧه ديگѧر آѧارگران موفѧق بѧوده       سازی، آادرسازي و انتقال عملي تجارب و آگѧاهي        

تر   ار بود از اول آارشان را آغاز آنند براي انتقال بيشتر و موفق            اين آارگران پيشرو امروز قر    
  دادند؟ ِتجربه به ديگر آارگران، چه اقدامات ديگري را انجام مي

آموزي و آلاس گذاشѧتن بѧراي آشѧنا آѧردن آѧارگران               سازي، تنها سواد    دانيم آه آموزش و آگاه      مي
سѧويي بايѧد در يѧك سѧطح ديگѧر نيѧز             سѧازي از      با حقوق و مطالبات نيست؛ آموزش عملي و آѧادر         

يعني آارگران پيشرو بايد حين عمل و مبارزه، در سѧهيم آѧردن آѧارگران ديگѧر                 . پي گرفته شود  
بѧا تقѧسيم مѧسووليت و    . ها و اقدامات به ديگѧر آѧارگران بكوشѧند    و واگذار آردن بخشي از فعاليت   

هѧاي   ر آارگران است آه آموزشهايي از مبارزه و فعاليت به ديگ      واگذار آردنِ  قدم به قدمِ بخش      
اين گونه فعاليت به فعال شدن نيروهای جديد و آѧادر           . تري مي شود    تئوري تبديل به آگاهي آامل    

در اينѧصورت اسѧت آѧه بѧا آنѧار رفѧتن يѧا آنѧار گذاشѧته شѧدن آѧارگران                       . سازي منجر خواهѧد شѧد     
هѧا   نѧد همѧان راه و روش  پيشرو، ديگر آارگران آه عملا فعاليت را تجربه آرده انѧد و آگѧاه شѧده ا      

هѧا و ايѧن آگѧاهي بѧا      زيرا در عرصه ي عمل و به طور ملموس، ايѧن شѧيوه            . را پي خواهند گرفت   
  .گوشت و پوست و استخوانشان آميخته شده و تبديل به آگاهي واقعي براي آنان شده است

 از  آارگران پيشرو در مبارزات آارگران خباز سقز ضمن اينكه حق دارنѧد مѧشكلات و مѧوانعي                
داري و تѧѧرس آѧѧارگران از اخѧѧراج و بيكѧѧار شѧѧدن و      جملѧѧه سѧѧرآوب و فѧѧشار از سѧѧوي سѧѧرمايه    

مشكلات معيشتي را يكي از عوامل اصلي عدم موفقيѧت آادرسѧازي معرفѧي آننѧد، لازم اسѧت بѧا                     
تѧѧѧر و بهتѧѧѧر بѧѧѧراي  هѧѧѧايي پختѧѧѧه بررسѧѧѧي و آسѧѧѧيب شناسѧѧѧيِ  روش فعاليѧѧѧت خѧѧѧود، و پيѧѧѧشنهاد روش
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ان بياموزند آه در تجارب مѧشابه چگونѧه بايѧد بѧراي ايѧن امѧر تѧلاش                   آادرسازي، به ديگر آارگر   
  .آرد و نقاط قوت و ضعف آار خود آنها در اين زمينه چه بوده است

  
ي آѧѧارگران پيѧѧشرو در شѧѧهر سѧѧقز، تѧѧشكيل  ي فعاليѧѧت و مبѧѧارزه از ايѧѧن بحѧѧث آѧѧه بگѧѧذريم، تجربѧѧه

ي آѧه ايѧن آѧارگران پيѧشرو         ا   مخѧصوصا در دوره    -هѧاي آن      انجمن صنفي خبازان سѧقز و فعاليѧت       
 حѧاوي تجѧارب بѧسيار       -ي آارگران بودند    انجمن صنفي را تشكيل دادند تا زماني آه هنوز نماينده         

  .ي آارگر است مفيدي براي طبقه
هاي مهمي آه مي توان از مثال انجمن صنفي آارگران خباز سѧقز گرفѧت ايѧن اسѧت آѧه              از درس 

تر   مورد بسيار مهم  . د دست به اقدام عملي زدند     هاي خو   آارگران براي آسب مطالبات و خواسته     
هѧاي    اين است آه آارگران پيشرو بعد از آسب سمت نمايندگي آارگران خباز، علاوه بر فعاليت              

هاي ديگر آردند و علاوه       ي خود و يا در شهر       ديگري آه در ارتباط با آارگران ديگر در منطقه        
ري در جاهѧاي ديگѧر برقѧرار آردنѧد، در يѧك             بر ارتباطي آه با ساير آارگران و پيѧشروان آѧارگ          

ي بѧسيار مهѧم آѧه همانѧا پيگيѧري مطالبѧات روزمѧره و مѧسائل معيѧشتي و رفѧاهي آѧارگران                           زمينه
هѧѧاي  در مقايѧѧسه بѧѧا مѧѧواردِ  ديگѧѧر در فعاليѧѧت   . بѧѧود، وقѧѧت و فرصѧѧت و انѧѧرژي زيѧѧادي گذاشѧѧتند    

آѧسب حѧق و   . ر بѧوده اسѧت  تѧ  ي سѧقز در ايѧن زمينѧه موفѧق     هاي ايجاد شده، نمونه   آارگري و تشكل  
... حقوقي چون افزايش دستمزد، بيمه، سѧوادآموزي، تعلѧق گѧرفتن زمѧين و وام بѧراي مѧسكن، و                     

  .هاي خوب و مشخصي است آه در اين زمينه مي توان ارائه داد همه و همه از مثال
ي طبقاتي در حѧين آѧسب مطالبѧات     واقعيت اين است آه آسب آگاهي و بالاتر رفتن سطح مبارزه   

آگѧاهي  . گيرد  معين و مشخص و روزمره و درآميختن آن با آموزش و آگاهي سازي صورت مي              
طبقاتي و بالاتر رفتن سطح مبارزه ي طبقѧاتي در بѧستر تѧلاش و مبѧارزه ي جمعѧي بѧراي آѧسب                        

  .آيد مطالبات عيني و معيشتي به دست مي
 تѧا چنѧد     ٧٣ني سѧال    ي مبارزات آارگران خباز سقز، و به طور خاص در دوره ي زما              در نمونه 

سѧѧال پѧѧيش، و مشخѧѧصا در دورانѧѧي آѧѧه چنѧѧد آѧѧارگر پيѧѧشرو از جملѧѧه محمѧѧود صѧѧالحي، محمѧѧد           
ي فѧѧوق  انѧѧد، قѧѧضيه پѧѧور و سѧѧيد جѧѧلال حѧѧسيني جѧѧزو پيѧѧشروان آѧѧارگري در ايѧѧن تѧѧشكل بѧѧوده  عبѧѧدي

  .برجسته و قابل تاآيد است
بѧا مѧشارآت عملѧي در     آغѧاز شѧده،   ٧٣ي مسيري آه از سال    آارگران خباز سقز بايد براي ادامه     

. شѧѧان، سѧѧعي آننѧѧد ايѧѧن تѧѧشكل را هرچѧѧه بيѧѧشتر در خѧѧدمت منѧѧافع آѧѧارگري درآورنѧѧد    امѧѧور تѧѧشكل
ي فعاليѧت   ي قبلي فعاليѧت ايѧن تѧشكل و يѧا بѧه عبѧارت درسѧت تѧر، در دوره         همانگونه آه در دوره   

نند با تѧوهم  پيشروان آارگري قبلي در ميان آارگران جا افتاده بود، امروزه نيز آارگران بايد بدا 
هѧѧѧاي  داري و بѧѧا تѧѧѧوهم داشѧѧتن بѧѧه يكѧѧي از جنѧѧاح      داشѧѧتن بѧѧه ايѧѧن يѧѧا آن فѧѧѧرد وابѧѧسته بѧѧه سѧѧرمايه       

هѧѧاي  بيمѧѧه شѧѧدن آѧѧارگران، عقѧѧد قѧѧرارداد  . شѧѧود داري گرهѧѧي از مѧѧشكلات آنѧѧان بѧѧاز نمѧѧي   سѧѧرمايه
جمعي، بالا رفѧتن سѧطح دسѧتمزد، تملѧك زمѧين و تعلѧق گѧرفتن وام بѧراي خانѧه سѧازي، هѧيچ                          دسته
ي مجلѧس و   هاي دولتي يѧا حمايѧت از فѧلان نماينѧده     به خاطر قول مساعد و يا همكاري ارگان آدام  

يѧѧا خواسѧѧتِ  اداره آѧѧار و تعѧѧاون و شѧѧهرداري بѧѧه دسѧѧت نيامѧѧده اسѧѧت و بѧѧه دسѧѧت آوردن مطالبѧѧات 
آارگران بايد با اتحاد و سѧازمانيابي و فعاليѧت مѧستقل      . بيشتر نيز از اين راه به دست نخواهد آمد        

دار، امѧر مبѧارزه ي خѧود بѧراي آѧسب              ي سѧرمايه    مقام و ارگان و هر جناح و فرد از طبقه         از هر   
                     ............................................مطالباتشان را پيش ببرند

  : توضيح 
 پѧردازد، عѧلاوه بѧر    ها و اقدامات مѧشخص مѧي   هايي آه به روايت از فعاليت   اين متن در بخش   * : 

هѧاي اعѧضاي انجمѧن        هѧا و نوشѧته      چند مورد اندك، تحقيق شفاهي، علي العموم بر اساس مصاحبه         
ن لازم بѧه ذآѧر اسѧت آѧه در روايѧت      همچنѧي . صنفي خبازان، آه به نѧشر درآمѧده، تهيѧه شѧده اسѧت      

از تعابير، آلمات، جملات و ادبيات به آار برده شده در همѧان متѧون منتѧشر شѧده            اقدامات، غالبا   
  . شده استاستفاده
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   چه بايد آرد؟حذف شرآتهاي پيمانكاري و لغو قراردادهاي موقتبراي 
    و تبريزماهشهرپتروشيمي ي آارگران  تجربههايي از    مثال

  
  
  
  

هѧاي    انѧد بѧر عليѧه تاخѧت و تѧاز شѧرآت              تعداد زيادي از آارگران در تبريز و ماهѧشهر موفѧق شѧده            
 تѧѧا حѧѧدود خѧѧوبي موفѧѧق شѧѧوند بѧѧه بخѧѧشي از       هѧѧاي موقѧѧت مبѧѧارزه آننѧѧد و    پيمانكѧѧاري و قѧѧرارداد 

  .هاي خود برسند خواسته
  

هاي پيمانكاري از مѧواردي اسѧت آѧه           قراردادهاي موقت، آارهاي بدون قرارداد و وجود شرآت       
پѧايين تѧر    . آنѧد   گريبان بسياري از آارگران را گرفتѧه اسѧت و فѧشارهاي زيѧادي بѧه آنهѧا وارد مѧي                    

تѧر    مزايا به ايѧن آѧارگران، عѧدم امنيѧت شѧغلي و راحѧت              آشيده شدن سطح دستمزد، تعلق نگرفتن       
ي آѧѧاري بѧѧراي  اخѧѧراج آѧѧردن آѧѧارگران توسѧѧط آارفرمѧѧا از مѧѧشكلاتي اسѧѧت آѧѧه ايѧѧن گونѧѧه رابطѧѧه

ي آѧارگري، پاسѧخگو نبѧودن بѧه           به علاوه، نبѧود يѧا هميѧشگي نبѧودن بيمѧه           . آند  آارگران ايجاد مي  
د از جملѧه مѧواردي اسѧت آѧه بيѧشتر از             آيѧ   وقايع و صدماتي آه حين آار براي آارگران پѧيش مѧي           

  .آيد هاي پيمانكاري و آارگران با قرارداد موقت پيش مي  براي آارگران شرآت بقيه
  

آننѧد بѧا گѧسترش دادن        داري چه در ايران چه در نقاط ديگѧر دنيѧا سѧعي مѧي                آارفرمايان و سرمايه  
تѧرين   د؛ ايѧن شѧيوه از مهѧم   ي آاري و استثمار، سودهاي بيشتري به جيب بزننѧ   از رابطه  اين شيوه 
داري   با اين شيوه سرمايه   . عليه آارگران است  ) چه خصوصي چه دولتي   (هاي آارفرمايان     حربه
تواند آارگران را بدون در نظر گرفتن و اعمال حداقل حقوق و مطالبѧات، راحѧت تѧر اخѧراج                مي

ي اينكѧه      بѧه بهانѧه    آرده، راحت تر آنها را تحت فشار آاري و استثمار بيشتر قرار دهѧد و هميѧشه                
تواننѧѧد آنهѧѧا را جѧѧايگزين آѧѧارگران قѧѧراردادي و    آѧѧارگر بيكѧѧار بѧѧه تعѧѧداد زيѧѧاد وجѧѧود دارد و مѧѧي   

. بѧѧار موجѧѧود آنѧѧد پيمانكѧѧاري آننѧѧد، ايѧѧن آѧѧارگران را وادار بѧѧه سѧѧكوت و پѧѧذيرش وضѧѧعيت فلاآѧѧت
دار  مايهي سѧر  داري با طرح و تصويب و اجراي قوانين تلاش ميكنند آل طبقѧه   هاي سرمايه   دولت

در واقع ممکن اسѧت کارفرمѧای اصѧلی دولѧت و             .را از اين طريق نيز مورد پشتيباني قرار دهند        
هѧا و سѧود بيѧشتر، کѧارگران را           کنند برای کѧاهش هزينѧه       آنها سعی می  . يا شرکت خصوصی باشد   

  .های فرعی پيمانکاری طرف کنند با شرکت
  

ي اخيѧر مѧوارد خѧوبي از مبѧارزه و تѧلاش             هѧا   انѧد؛ در سѧال      در مقابل ولي آارگران ساآت ننشѧسته      
ي  آѧѧارگران اتفѧѧاق افتѧѧاده آѧѧه ضѧѧمن اينكѧѧه منجѧѧر بѧѧه آѧѧسب بخѧѧشي از مطالبѧѧات خѧѧود ايѧѧن  متحدانѧѧه

ي آѧارگر بѧراي مبѧارزه عليѧه      هѧاي ديگѧري از طبقѧه     آارگران شده، همچنين باعث دلگرمي بخش     
  .ده استهاي موقت و يا آار بدون قرارداد ش هاي پيمانكاري و قرارداد شرآت
ي ماهѧشهر آѧه    هاي منطقѧه  ي اعتراض و اعتصاب آارگران پتروشيمي تبريز و پتروشيمي   نمونه

البتѧه ناگفتѧه نمانѧد آѧه ايѧن وضѧعيت و در مقابѧل                . در بالا از آن نام برديم از اين موارد بوده است          
بѧه  هѧاي پيمانكѧاري و يѧا بѧا قѧرارداد موقѧت، تنهѧا مربѧوط          ي آѧارگران شѧرآت    اعتراض و مبѧارزه   

بلكѧѧه بѧѧسياري از آѧѧارگران بѧѧا انѧѧواع آارهѧѧاي از نѧѧوع       . آارخانجѧѧات و مراآѧѧز صѧѧنعتي نيѧѧست   
 آاري و چه در سد و نيروگѧاه  -خدماتي، چه در شرآت هاي طراحي، مهندسي، درماني، نظافت   

ي آѧارگران پتروشѧيمي در تبريѧز و           اگر دراينجѧا از دو نمونѧه      . نيز همين وضعيت را دارند    ... و  
هѧاي بѧزرگ و اميѧد بخѧشي اسѧت آѧه آنهѧا بѧه دسѧت                ي آوريѧم هѧم بѧه دليѧل موفقيѧت          ماهشهر مثال م  

ها و مسير مبѧارزه در ايѧن دو نمونѧه تѧا حѧد زيѧادي                   اند و هم اينكه ماهيت اتفاقات و خواسته         آورده
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ها و مراآѧز توليѧدي و خѧدماتي ديگѧر نيѧز صѧدق                 در شرآت  ) - آارآنان   -(براي ساير آارگران    
  .مي آند

  اي را انجام دادند؟ هاي پيمانكاري چه تلاش و مبارزه اهشهر آارگرانِ  شرآتدر تبريز و م
هѧاي   هخواسѧت .  آѧارگران پتروشѧيمي تبريѧز دسѧت بѧه اعتѧصاب زدنѧد              ٨٩در روزهاي پاياني سال     

  :اين آارگران به شرح زير بود
   انعقاد قرارداد  دسته جمعی و حذف پيمانکار خصوصی ) ١
   افزايش قيمت کالاها و خدماتمتناسب با  رشد تورم و افزايش دست مزد متناسب با) ٢
  .  عدم تبعيض با کارکنان رسمی کارخانه و برخورداری از امکانات رفاهی و بيمه) ٣

 روزه خѧود اعѧلام آردنѧد کѧه          ١١کارگران پيمانی اين واحد توليѧدی در جريѧان اعتѧراض صѧنفی              
وضѧѧعيت اسѧѧتخدام کѧѧارگران   حѧѧذف نѧѧشدن پيمانکѧѧار بѧѧرخلاف مѧѧصوبه دولѧѧت در زمينѧѧه تبѧѧديل       

  .متخصص و فنی پيمانی به وضعيت قراردادی بوده است
پس از موافقت استانداری آذربايجان شرقی و وزارت کار و امѧور اجتمѧاعی بѧا خواسѧتهاي آنѧان                    

مقام های استانداری آذربايجان شرقی و وزارت کار و امور اجتمѧاعی            . اين اعتصاب پايان يافت   
  .ت خواستند تا نسبت به تحقق خواسته های آنان اقدام کننداز کارگران سه ماه مهل

  
و يا در مورد اعتراض ماهشهر، ببينيم آѧارگران پتروشѧيمي چگونѧه دسѧت بѧه اعتѧراض زدنѧد و         

بѧسيار قابѧل اسѧتفاده خواهѧد بѧود آѧه ببينѧيم ايѧن آѧارگران در                   . چگونه اعتراضشان را ادامѧه دادنѧد      
ايѧѧن . هѧѧايي دسѧѧت پيѧѧدا آردنѧѧد    بѧѧه چѧѧه موفقيѧѧت اعتراضѧѧشان عليѧѧه ايѧѧن شѧѧكل از وضѧѧعيت آѧѧاري   
  .تجربيات براي آارگران ديگر، قابل استفاده است

هѧاي پيمانكѧاري و يѧا     شѧان عليѧه شѧرآت     در مبѧارزه   مراحلѧي خوب اسѧت بѧدانيم ايѧن آѧارگران چѧه            
  .اند هاي موقت داشته عليه قرارداد

آارگران به جاي ريخѧتن نѧاراحتي   ي بسيار مهم اين است آه اين          البته نبايد فراموش آنيم آه نكته     
نكات ضعف هم در    . به درون خودشان، شروع به گسترده آردن اعتراض و مبارزه شان آردند           

مهم اين است آه بѧار ديگѧر و يѧا توسѧط آѧارگران ديگѧر، ايѧرادات قبلѧي             . حين مبارزه وجود دارد   
  .تكرار نشود

  
در منطقѧه ي ماهѧشهر، در حѧد         ي آوتѧاهي بѧه مبѧارزات آѧارگران پتروشѧيمي              اآنون ضمن اشاره  

توان به پاسѧخ ايѧن سѧوال مѧي پѧردازيم آѧه آѧارگران بѧراي حѧذف شѧرآت هѧاي پيمانكѧاري و لغѧو                         
  هاي موقت چه بايد بكنند؟ قرارداد
هايي آه براي رسيدن به اين خواست مهم وجود دارد چѧه هѧستند ؟ در ايѧن راه چѧه سѧد و                 راه حل 

تѧѧوانيم  آنهѧѧا را آنѧѧار بѧѧزنيم؟ البتѧѧه آѧѧه در ايѧѧن    مѧѧوانعي ممكѧѧن اسѧѧت رخ بدهѧѧد و مѧѧا چگونѧѧه مѧѧي    
تѧوان بررسѧي آѧرد؛ امѧا بѧر اسѧاس تجѧارب موجѧود در                ي آوتاه و فشرده، همه چيز را نمي         نوشته

  .ترين نكات بپردازيم جنبش آارگري سعي مي آنيم به تعدادي از مهم
  

ای زيѧر  يکѧی از شѧرکت هѧ   " (فريمکѧو "کѧارگران تحѧت قѧرارداد شѧرکت        ،   ٨٩سال  در بهمن ماه    
پرداخѧت  اعتѧراض ايѧن کѧارگران بѧه         .دست بѧه اعتѧراض زدنѧد      ) مجموعه ی منطقه ويژه ماهشهر    

 روز بѧѧا موفقيѧѧت بѧѧه پايѧѧان رسѧѧيد و همچنѧѧين باعѧѧث ۵ مѧѧاه حقѧѧوق معوقѧѧه بѧѧود کѧѧه پѧѧس از ۶نѧѧشدن 
   .برکناری مدير عامل اين شرکت شد

وارزمی آغاز شѧد و   از شرکت خ   ٩٠ در تيرماه    ي ماهشهر،   منطقهدومين اعتراض کارگران در     
بѧѧا شѧѧرکت آنهѧѧا  قѧѧرارداد ،بѧѧه کѧѧارگران قѧѧول داده بودنѧѧد کѧѧه بعѧѧد از سѧѧه مѧѧاه.  روز طѧѧول کѧѧشيد١١

ی شѧرکتهای پيمانکѧاری مبنѧی بѧر     اما ايѧن اتفѧاق نيافتѧاد و نيѧز وعѧده         . شدخواهد  حذف  پيمانکاری  
 بابѧت   ا، تنهѧ  در مѧاه  )  سѧاعت اضѧافه کѧاری        ۴٠(پرداخت يکصد تѧا يکѧصد و پنجѧاه هѧزار تومѧان              

  .اضافه کاری يک ماه پرداخت شد و دوباره قطع شد
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 -دور سوم اعتصابِ کارگران شرکت های پيمانکاری در شѧرکت سѧهامی پتروشѧيمی بنѧدر امѧام             
  .ادامه پيدا آرد ٩٠ مهرماه ١٦ روز تا روز شنبه ١١ نيز به مدت -در نزديکی ماهشهر

 پيمانكѧѧاري، قѧѧرارداد مѧѧستقيم بѧѧا   مѧѧشترك در ايѧѧن اعتѧѧصابات برچيѧѧده شѧѧدن شѧѧرآتهاي  ي خواسѧѧته
هماننѧѧد اسѧѧتفاده از امكانѧѧات رفѧѧاهي  (آارفرمѧѧا و درخواسѧѧت مزايѧѧاي برابѧѧر بѧѧا آѧѧارگران رسѧѧمي    

  . بود...) و مجتمع مانند بيمارستان، مسافرتي 
در هر مرحله از اين مبارزات مسئولين مربوطه با دادن وعده هѧايي و حتѧي موافقѧت بѧا افѧزايش                   

  آنهѧا  حتѧي .  سѧعي در آرام آѧردن اعتراضѧات آѧرده انѧد            ، امتيازات مقطعي  حقوق مقطعي، يا دادن   
نѧان  آ اختيѧارات    ي  اعلام آرده اند آه تبѧديل وضѧعيت ايѧن آѧارگران بѧه قѧرارداد مѧستقيم در حيطѧه                    

  . و بايد توسط مقامات بالاي دولتي انجام بگيردنيست
  

آنيم آه آارگران زيѧادي       مي ي آارگران در ماهشهر و تبريز ملاحظه        ها  ترين خواسته   با ذآر مهم  
. هاي ديگر هستند آه مطالبات و اعتراضاتي شبيه به آارگران ماهѧشهر و تبريѧز دارنѧد                  در بخش 

  :اعتصابات چه در منطقه ماهشهر و چه تبريز خواسته هاي مشترآي دارند
خواسѧѧته همѧѧه ايѧѧن آѧѧارگران برچيѧѧده شѧѧدن شѧѧرآتهاي پيمانكѧѧاري و قѧѧرارداد مѧѧستقيم بѧѧا         -١

  . آارفرما است
 استفاده از امكانات رفاهي همانند آارگران رسمي -٢
  

هѧاي فراوانѧي بѧه جيѧب صѧاحبان و       هاي پيمانكاري سود  اندازي شرآت   به دليل اينكه از طريق راه     
 زد و بنѧد بѧا مѧديران         ي آاري خودشѧان دسѧت بѧه           رسد، آنها براي ادامه     ها مي   رؤساي اين شرآت  

به اين ترتيب نه تنها براي به چنѧگ آوردن          . زنند به آنها مي  و دادن حق حساب     هاي مادر     شرآت
هاي مѧادر   ي آارشان هميشه اين روش زد و بند با مديران شرآت    قرارداد آاري بلكه براي ادامه    

 مديران شرکت های اصѧلي  نيѧز بѧا سѧپردن آѧار بѧه شѧرآت هѧاي پيمانكѧاري خيѧال                      .افتد  اتفاق مي 
 خواسѧته هѧای و مطالبѧات کѧارگران رسѧمی           خود را از کنترل و مديريت کارگران و تѧن دادن بѧه            

 چنѧѧدين ،در ايѧѧن ميѧѧان کѧѧارگران شѧѧرکت هѧѧای پيمانکѧѧاری تحѧѧت بѧѧدترين شѧѧرايط  .کننѧѧد راحѧѧت مѧѧی
 ايѧѧن آѧѧارگران هѧѧستند آѧѧه در شѧѧرايط آѧѧاري .درجѧѧه از ديگѧѧر کѧѧارگران بيѧѧشتر اسѧѧتثمار مѧѧی شѧѧوند

رض خطѧر اخѧراج     آنند، ضمن اينكه هميѧشه در معѧ         سخت و طاقت فرسا و با دستمزد آم آار مي         
  .و بيكار شدن هستند

  
اعتصابات منطقه ماهشهر و تبريز از اين زاويه آه آارگران اين صنايع خواهѧان حѧذف شѧرآت                 
هاي پيمانكاري هستند يѧك گѧام بѧه جلѧو بѧراي همѧه آѧارگران اسѧت چѧرا آѧه آѧارگران در صѧنايع                            

رك در ميѧѧѧان  مѧѧѧشتي ايѧѧѧن يѧѧѧك خواسѧѧѧته.مختلѧѧѧف بѧѧѧا مѧѧѧسئله شѧѧѧرآتهاي پيمانكѧѧѧاري روبѧѧѧرو هѧѧѧستند
تمامي آارگران بايستي بدانند آه تنها با مبѧارزه متحѧد           . آارگران ايران است  هاي زيادي از      بخش

آمѧѧا اينكѧѧه بخѧѧشي از   . تواننѧѧد در جهѧѧت حѧѧذف شѧѧرآتهاي پيمانكѧѧاري گѧѧام بردارنѧѧد     و متѧѧشكل مѧѧي 
د هايشان اعلام آردن  ضمن اعلام خواسته  آارگران در منطقه ماهشهر در آخرين دور اعتصابات         

. مѧان بايѧد تѧشكل آѧارگري مѧستقل ايجѧاد شѧود        ي مبѧارزه  ايѧم آѧه بѧراي ادامѧه     ما به اين نتيجه رسيده 
هاي آارگري، مثلا شوراهاي اسلامي وابسته بѧه آارفرمايѧان و           هاي موجود در محيط     اآثر تشكل 
 بѧر  ي آѧارگران باشѧند؛ بلكѧه    تواننѧد بѧه دنبѧال خواسѧته       هѧا نمѧي     اين گونه تشكل  . داري هستند   سرمايه

عكس بيشتر به آمكِ سرآوب و منحرف آردن اعتراض و به سكوت واداشتن آѧارگران بѧه آѧار                 
در محيط هايي ماند شѧرآت هѧاي خѧدماتي، فنѧي، نظѧافتي و غيѧره و بѧسياري از                     . شوند  گرفته مي 

  .اي وجود ندارد شرآت هاي پيمانكاري شهري هم آه معمولن هيچ نوع نمايندگي آارگري
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  به قدمِ  اتحاد بين آارگران چه بايد آرد ؟براي تقويت قدم 
  

هѧايي در ميѧان    راه حل اساسي، آغازِ  حرآت آارگران براي شكل دادن به گروه و شبكه و محفل      
خودشان است تا از اين طريق بتوانند قدم به قدم به سوي مبѧارزه اي متحѧد تѧر و متѧشكل تѧر قѧدم                       

، امكѧѧان ايجѧѧاد تѧѧشكل هѧѧاي مѧѧستقل   مبѧѧارزهاز همѧѧين راه اسѧѧت آѧѧه در ادامѧѧه ي تѧѧلاش و  . بردارنѧѧد
  .هايي آه به آارفرما و دولت وابسته نباشند، به وجود مي آيد آارگري يعني تشكل

  :اگر بخواهيم اين راه را با جزئيات بيشتري ذآر آنيم بايد گفت آه 
  

يق و  تѧشو . هاي مختلف آѧارگران را بѧا هѧم آشѧنا و آشѧناتر آننѧد                 آارگران پيشرو بايد بتوانند گروه    
هاي ممكѧن بѧراي بѧه بحѧث گذاشѧتن مѧشكلات و                اقدام براي صحبت و گفتگوي آارگران در زمان       

ي مبѧارزات قبلѧي       ها آارگران ميتوانند نتيجه     در اين زمان  . راه حل غلبه بر آن بسيار حياتي است       
  .خود و يا حاصل مبارزات آارگران ديگر را مطرح آنند و از آن درس بگيرند

آننѧد بايѧد سѧعي     اي آѧار مѧي   گران مختلف در چه تقسيم بندي و جداسازيِ  آاري     بسته به اينكه آار   
تѧر بѧراي فعاليѧت هѧستند را       هاي مختلف، آارگراني آه مقداري از بقيѧه آمѧاده           آرد در ميان قسمت   

زيѧرا ايѧن    . حتا اگر در هر قسمت دو يا چند آارگر بتوان يافت قدم بزرگي برداشته ايѧم               . پيدا آرد 
  .ي فعاليتي در محيط آار است  براي ايجاد يك شبكهاتفاق، قدم اول

يك رشته از توليد يا خدمات، آه آارگران زير نظر يك شرآت پيمانكاري واحد آار نكنند را در                  
هѧايي آѧار آننѧد آѧه از نظѧر اداري از هѧم جѧدا هѧستند                     نظر بگيريم، يا اگر اين آارگران در بخѧش        

آننѧد؛   هاي جداگانه آѧار مѧي       طبقات و واحد  ها،    تمانولي آارشان به هم وابسته است؛ و يا در ساخ         
هѧاي متفѧاوتي آѧار آننѧد؛ در برخѧي مѧوارد        يا اگرآѧارگران در خطѧوط توليѧد مختلѧف و يѧا آارگѧاه             

آارگران در شرآتهاي خدماتي زنجيره اي و وابسته به هم مشغول به آار هستند؛ يا در مѧوردي                  
  .يمانكاري استآه هر بخش از يك شرآت بزرگ، زير نظر يك شرآت پ

هѧا و     ها آارگران به ظاهر از هم جدا هѧستند امѧا در واقѧع وضѧعيت، خواسѧته                   در تمامي اين حالت   
  .سرنوشت يكساني دارند

  
ي ارتباطي  بѧه هѧم وصѧل     بههاي مختلف را با ساختن يك شك  اين بخش،بايد تلاش آرد قدم به قدم 

  .آرد
خѧوب اسѧت   . هѧا آѧارگراني را بيابنѧد    ايѧن بخѧش  آارگران پيشرو بايد بتواننѧد از ميѧان هѧر آѧدام از         

ها از طريق اين چند آارگر بѧه بقيѧه اطѧلاع داده               اقدامات آارگران در ميان هر آدام از اين بخش        
بايѧѧد ديѧѧد آѧѧدام مطالبѧѧه و  . هѧѧا هѧѧم از آن بѧѧاخبر شѧѧوند  شѧѧود و از ايѧѧن طريѧѧق آѧѧارگران سѧѧاير بخѧѧش 

اينѧصورت همѧان مطالبѧه را از طريѧق     در . خواسته توانسته در يك بخѧش بѧه آرسѧي نѧشانده شѧود            
آنѧيم مѧشكلات و    همان يك يا چند آارگر آگاه تر در هر بخش ديگر نيز مطرح ميكنيم و سعي مي                

يѧا  . هѧا پѧيش ببѧريم       ي بخѧش    تѧر در بقيѧه      هاي تلاش براي آسب مطالبات را به صѧورت متحѧد            روش
به اسѧت بايѧد آن را از   بايد ديد آدام خواست و مطالبه در ميѧان بخѧش هѧاي مختلѧف يكѧسان و مѧشا                

ي ارتباطي مطرح آѧرد و بѧا مطلѧع شѧدن از نظѧرات مختلѧف در ميѧان آѧارگران                        طريق اين شبكه  
  . راهِ  به دست آودن آن را معرفي آرد

  
هѧا و اقѧدامات، روش شѧفاهي و        هѧا و اعѧلام برنامѧه        هميشه براي انتقال مطالب و اخبار و خواسѧته        

های غداخوری، هنگام رفѧت و آمѧد      ذاخوردن و در سالن   زمان غ . دهان به دهان امكان پذير است     
تѧوان مباحѧث و مѧسائل را     های اياب و ذهاب از جملѧه مواقѧع مناسѧبی اسѧت کѧه مѧی         و در سرويس  

 آه چه روش هاي ديگري مي توان بѧراي تقويѧت تبѧادل خبѧر                اکنون ببينيم . مورد گفتگو قرار داد   
  .و اعلام و دعوت براي اقدام به آار گرفت
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هѧاي آѧوچكي آѧه       دانند آѧه آيѧا امكѧان نѧشر و توزيѧع آاغѧذ               محيطي خود آارگران بهتر مي     در هر   
هاي مختلѧف را در برداشѧته باشѧد ممكѧن اسѧت               هايي در مورد بخش     ها و گزارش    اخبار و خواسته  

يا خير؛ اگر آارگران به اينترنت و ايميل دسترسي داشته باشند تا از آن طريق به هم خبر بدهنѧد                    
باشند آه هيچ اما اگر دسترسي ندارند، حداقل، جمѧع آوري تعѧدادي شѧماره تلفѧن در                  و در ارتباط    

اس از طريق يك شماره آه فقط براي اين آار تهيه شده يѧك راه آسѧان   .ام.هر بخش، و ارسال اس 
  . ديگر براي اطلاع رساني است

  
ا تقويѧت  هاي پيمانكاري متفاوت آه همگي تحت يك شرآت اصلي آѧار ميكننѧد بѧ               آارگران شرآت 

هѧѧاي بعѧѧدي ميتواننѧѧد بѧѧا آѧѧارگران در      ي ارتبѧѧاط  و همѧѧاهنگي در ميѧѧان خودشѧѧان، در قѧѧدم     شѧѧبكه
در اينصورت نيروي آنها بسيار عظيم و تاثير گذار خواهد شѧد  . هاي ديگر هم متحد شوند      شرآت

ها از ترس به خطر افتѧادن سѧود و اوضѧاع خѧود ناچѧار                  و مسوولين و مقامات و صاحبان شرآت      
  .هاي برحق آارگران را اجرا آنند د خواستهمي شون

هѧاي اصѧلي    ي ماهشهر اتفѧاق افتѧاد آѧارگران شѧرآت          هايي آه در منطقه     مثلا در يكي از اعتصاب    
( هѧاي تѧوريِ  فلѧزي     ديگر پياده به سمت آارگران اعتصابي راه افتادند و خود را تا پشت ديواره   

  .ان اعتصابي اعلام همبستگي آردندي اين شرآت رساندند و با آارگر و محدوده) ها  فنس
  

هاي مختلف پيمانكѧاريِ  آن، شѧبكه ي ارتبѧاطي منظمѧي         چنانچه در هر شرآت و در ميان شرآت       
هѧاي اصѧلي،    هѧاي ارتبѧاطي در ديگѧر شѧرآت     ، بѧا ارتبѧاط بѧا شѧبكه          به وجود بيايد، سپس اين شѧبكه      

تر و سراسѧري تѧري    متحدها و مطالبات را به صورت  تواند اعلام و آموزش و طرح خواسته   مي
هѧا نيѧز،      در نتيجه بѧه هنگѧام اعتѧراض و تѧلاش و مبѧارزه بѧراي آѧسب ايѧن خواسѧته                     . به پيش ببرد  

توانند هماهنگ و متحد عمل آنند  و معناي اين اتفاق اين خواهد بود آه آѧل آѧارگران در يѧك       مي
  .صورت پيروزي آنها قطعي خواهد بود اند؛ در اين منطقه دست به اعتراض زده

هѧѧاي ارتبѧѧاطي انجѧѧام بگيѧѧرد ايѧѧن اسѧѧت آѧѧه  هѧѧاي اساسѧѧي آѧѧه بايѧѧد از طريѧѧق ايѧѧن شѧѧبكه يكѧѧي از آѧѧار
تجارب زيادي . ها و متون آموزشي ساده، بهره مند آنند        ها، تحليل   آارگران همديگر را از نوشته    

  .تواند از اين طريق به آارگران منتقل شود مي
ارگران از سѧѧѧطح منطقѧѧѧه بѧѧѧه اسѧѧѧتان و سѧѧѧپس ي مبѧѧѧارزه، ايѧѧѧن شѧѧѧبكه و سѧѧѧازماندهيِ  آѧѧѧ در ادامѧѧѧه
  .تر مي شود سراسري

  
بѧا توجѧه بѧه      . هاي سѧرمايه داري نيѧز آمѧاده آنѧيم           العمل  ما بايد خودمان را براي خنثي آردن عكس       

هѧاي پيمانكѧاري و قراردادهѧاي موقѧت بѧه جيѧب آارفرمايѧان و           سود زيѧادي آѧه از طريѧق شѧرآت         
تѧѧي آѧѧارگران دسѧѧت بѧѧه اعتѧѧراض و اعتѧѧصاب و   شѧѧود، وق داري سѧѧرازير مѧѧي هѧѧاي سѧѧرمايه دولѧѧت

زننѧѧد بѧѧسته بѧѧه نѧѧوع شѧѧرآت و بѧѧسته بѧѧه  محѧѧل تجمѧѧع و اعتѧѧراض و سѧѧاختار     تحѧѧصن و تجمѧѧع مѧѧي
، مديران و سѧهام داران و يѧا مقامѧات           )آه چه مقدار خصوصي و چه مقدار دولتي است        ( شرآت  

افتند آѧه آنهѧا را        رگران مي ها اعم از تهديد و وعده و عيد به جان آا             با انواع روش    دولتي و پليس  
  .آنند در اين راه از حيله هاي زيادي استفاده مي. چند دسته آرده و حرآت آنها را متوقف آنند

آنند به آارگران استخدامي مقداري مزايا و يا اضافه حقوق بدهند آѧه مبѧادا آنهѧا بѧا        مثلا سعي مي  
بѧستگي آننѧد و بѧه اعتѧراض آنهѧѧا     آѧارگران پيمانكѧاري ويѧا آѧارگران بѧا قѧرارداد موقѧت اعѧلام هم        

يѧا معمѧѧولن در هنگѧام اعتѧѧصاب،    ). ٩٠ي اعتѧصاب ماهѧѧشهر در شѧهريور    مثѧل نمونѧѧه .( بپيوندنѧد 
ي آѧѧارگران  آننѧѧد آѧѧه آѧѧار بѧѧر زمѧѧين مانѧѧده     آѧѧارگران اسѧѧتخدامي را تѧѧشويق و يѧѧا حتѧѧا تهديѧѧد مѧѧي    

 آنهѧا را خنثѧي   پيمانكاري و قراردادي را برعهده بگيرنѧد تѧا از ايѧن طريѧق اعتѧراض و اعتѧصاب             
  .آنند و همچنين روحيه ي آنها را تضعيف آنند

داری تѧѧѧلاش کѧѧѧرد کѧѧѧارگرانی از ديگѧѧѧر  در اعتѧѧѧصاب کѧѧѧارگران پتروشѧѧѧيمی در تبريѧѧѧز، سѧѧѧرمايه 
. ها برای انجام کار و به اصطلاح برای اعتصاب شکستن به پتروشيمی تبريز بياورد               پتروشيمی
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ن ندادند و برای کار به پتروشيمی تبريѧز نرفتنѧد           جالب اينجاست که کارگران ديگر به اين نقشه ت        
  .و بدين ترتيب اعتصاب همکاران خود را تضعيف نکردند

 ايѧن موضѧوع را بѧه آѧارگران رسѧمي يѧادآوري آѧرد آѧه آارفرمايѧان سالهاسѧت بѧا                        لازم است آѧه   
هاي عظيمѧي     بي حقوقي مطلق را به بخش      ،استفاده از قراردادهاي موقت و شرآتهاي پيمانكاري      

 و سعي آنها بر اين است آه ايѧن شѧرايط را بѧه بخѧشهاي ديگѧر                   ندا   آارگران ايران تحميل آرده    از
حمايѧѧت آѧѧارگران رسѧѧمي از آѧѧارگران قѧѧراردادي و پيمانكѧѧاري و . طبقѧѧه آѧѧارگر نيѧѧز تحميѧѧل آننѧѧد

اتحѧѧاد بѧѧا آنѧѧان در ايѧѧن مبѧѧارزات باعѧѧث مѧѧي شѧѧود آѧѧه از حملѧѧه بѧѧه مطالبѧѧات و حقѧѧوق آѧѧارگران         
  .وگيري شوداستخدامي نيز جل

  
هاي آمرنگ آردن مبازرات آارگران توسط آارفرماها اين است آه تلاش شѧود            از ديگر شگرد  

. ي مبѧارزاتِ  ديگѧر آѧارگران دور نگѧه دارنѧد              آارگران زنِ  شاغل در محѧيط آѧاري را از حلقѧه            
ي آѧارگران منتقѧل آѧرد تѧا        اين مورد هم يكي از مواردي است آه بايد با آموزش و بحث بѧه همѧه                

بѧѧراي سѧѧرمايه داري . تѧѧر آѧѧرد هѧѧاي اتحѧѧاد آѧѧارگران را قѧѧوي بتѧѧوان آѧѧم آѧѧم و بيѧѧشتر از پѧѧيش حلقѧѧه
جنѧѧسيت مهѧѧم نيѧѧست، مگѧѧر اينكѧѧه بتوانѧѧد از طريѧѧق ايѧѧن جنѧѧسيت اسѧѧتثمار و سѧѧرآوب بيѧѧشتري را    

سرنوشѧѧت آѧѧارگران زن و مѧѧرد بѧѧه هѧѧم گѧѧره خѧѧورده اسѧѧت؛ ايجѧѧاد فѧѧشار و تنگنѧѧا و      . تحميѧѧل آنѧѧد
ي يكي، تنها باعث ايجاد فѧشار و راحѧت گذاشѧتن آارفرمايѧان بѧراي آѧاهش                  استثمارِ بيشتر بر رو   

تر، براي همه ي آارگران       دستمزد و مزايا و افزايش شدت آار و افزايش احتمال اخراجِ  راحت            
  .زن و مرد خواهد بود

  
ي آѧارگران، مѧد نظѧر قѧرار گيѧرد ايѧن        ي قابل توجه و مهم ديگري آه بايѧد در مѧسير مبѧارزه         نكته

آننѧد از تفѧاوت هѧاي زبѧاني و قѧومي سѧو اسѧتفاده                  آه سرمايه داري و آارفرمايѧان سѧعي مѧي         است  
ي  و يѧѧا گѧѧاهي سѧѧطح تحѧѧصيلات، رسѧѧته. آننѧѧد و در ميѧѧان آѧѧارگران معتѧѧرض اخѧѧتلاف ايجѧѧاد آننѧѧد

اي بѧѧراي ايجѧѧاد جѧѧدايي و تفرقѧѧه در صѧѧفوف آѧѧارگران مѧѧي  را وسѧѧيله... ي آѧѧاري و  شѧѧغلي، سѧѧابقه
  .آنند

  
ي  شѧود همѧه   نبايد انتظار داشت آه مي. بايد مديريت و سازماندهي مناسب داشتبراي اعتصاب،   

رهبѧران و سѧازماندهان   . توان و نيروي آارگران اعتصابي را براي مدت طولاني به آار گرفت  
اعتѧѧصاب بايѧѧد بѧѧر اسѧѧاس شѧѧرايط آѧѧارگران و شѧѧرايط آѧѧاري و نѧѧوع خواسѧѧته و سѧѧطح آمѧѧادگي          

ريزي اعتصاب را انجѧام دهنѧد تѧا مبѧادا بѧا زيѧادي تنѧد         رنامهشان ب آارگران و توان مالي و روحي   
  .رفتن و يا از طرف ديگر، آندروي، آارگران يا خسته شده و يا نا اميد شوند

آارگران پيشرو و با تجربه بايد سعي آنند نظريات تعѧداد بيѧشتري از آѧارگران را در اعتѧراض                    
بѧѧستگي بѧѧه ايѧѧن دارد آѧѧه تعѧѧداد هرچѧѧه  آن  زيѧѧرا اعتѧѧصاب و پيѧѧروزي. و اعتѧѧصاب بѧѧه آѧѧار ببندنѧѧد

بنابراين بايد سعي شѧود نظريѧات خѧود آنهѧا           . بيشتر آارگران وبه صورت متحدانه پشت هم باشند       
  .ريزي آرد را هم تا حد امكان مد نظر قرار داد و بر اساس آن برنامه

فѧراد  ي ا همچنين در اعتراض و اعتصاب نبايѧد همѧه ي تѧوان و نيѧرو و امكانѧات و از جملѧه همѧه                
بخѧѧشي از ايѧѧن  . سѧѧازمانده را بѧѧراي آارفرمايѧѧان و عوامѧѧل آنهѧѧا وبѧѧراي پلѧѧيس و دولѧѧت رو آѧѧرد      

 .ي آѧارگران بپردازنѧد      آارگران آگاه بايد به صورت غيѧر علنѧي بѧه جهѧت دادن و تقويѧت مبѧارزه                  
  .ی اعتصاب علنی نباشد و يا اينکه تماما علنی نباشد مثلا خوب است که کميته

  
آننѧѧد  تѧѧراض و اعتѧѧصاب، مѧѧديران، آارفرمايѧѧان و يѧѧا پلѧѧيس سѧѧعي مѧѧي      معمѧѧولن در وضѧѧعيت اع 

هѧѧاي سرشѧѧناس و بѧѧا نفѧѧوذ آѧѧارگران و يѧѧا افѧѧرادي آѧѧه از طѧѧرف نماينѧѧدگان بѧѧراي مѧѧذاآره و   چهѧѧره
معمѧѧولن ايѧѧن آѧѧار را هنگѧѧامي انجѧѧام  . انѧѧد را يѧѧا بترسѧѧانند و يѧѧا تطميѧѧع آننѧѧد  صѧѧحبت انتخѧѧاب شѧѧده

ان نيѧستند؛ يعنѧي ايѧن آѧار را معمѧولن بѧه دور از چѧشم             ميدهند آه ايѧن نماينѧدگان در ميѧان آѧارگر          
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مѧѧثلا هنگѧѧامي آѧѧه ايѧѧن افѧѧراد بѧѧراي مѧѧذاآره بѧѧا مقامѧѧات و    . دهنѧѧد آѧѧارگران و درخلѧѧوت انجѧѧام مѧѧي 
بايѧد سѧعي    . ايѧن آѧارگران بايѧد مراقѧب ايѧن وضѧعيت باشѧند             . مديران و آارفرما نزد آنها رفتѧه انѧد        

هѧا و    آѧارگران انجѧام گيѧرد تѧا همѧه، بحѧث      شود هرگونه بحѧث و حѧرف و مѧذاآره در ميѧان عمѧوم       
  .گيري آنند ها را بشنوند و بتوانند تصميم حرف

در ماهشهر نخست، کارفرما اعѧلام کѧرده بѧود کѧه يکѧی از کѧارگران را بѧه عنѧوان نماينѧده بѧرای                    
کارگران بعد از بحث و نظر به اين نتيه رسيدند که اين کار اشѧتباه اسѧت؛ زيѧرا                   . مذاکره بفرستيد 

است يک نفر را بѧه راحتѧی تطميѧع و يѧا تهديѧد کننѧد؛ بنѧابراين يѧک گѧروه از کѧارگران بѧه                            ممکن  
  .عنوان نماينده برای مذاکره با کارفرما اقدام کردند

  
 نѧѧشد، نماينѧѧدگان و  نگفتگѧѧو بѧѧه هѧѧر دليلѧѧي در ميѧѧان عمѧѧوم آѧѧارگران ممكѧѧ     مѧѧذاآره و اگѧѧر انجѧѧام  

 سѧوي مѧديران، آارفرماهѧا و يѧا دولѧت            پيشروان بايѧد مراقѧب باشѧند و سѧعي آننѧد مѧواردي آѧه از                
اعلام ميشود را به اطلاع آارگران برسانند تا آارگران به طور آامل در جريان قرار بگيرنѧد و          

البتѧѧه آѧѧارگران . خودشѧѧان بتواننѧѧد تѧѧصميم بگيرنѧѧد آѧѧه چگونѧѧه بهتѧѧر اسѧѧت اعتѧѧراض را پѧѧيش بѧѧرد  
  . را براي ديگران توضيح دهندآنند تا با تكيه بر تجارب مشابه نظريات خود  يپيشرو هم سعي م

بѧѧه عنѧѧوان مثѧѧال بخѧѧشي از آѧѧارگران در اعتѧѧصاب پتروشѧѧيمي درمنطقѧѧه ي ماهѧѧشهر اعѧѧلام آѧѧرده 
ي اعتصاب تشكيل داده اند تѧا بѧا تجمѧع آѧارگران هѧرآس بتوانѧد حѧرف و بحѧث و                         بودند آه آميته  

طالبѧه و   نظر خود را اعѧلام آنѧد و تѧصميم گيѧري توسѧط آميتѧه اعتѧصاب بѧر اسѧاس خواسѧت و م                         
  .توان واقعي آارگران انجام گيرد

  
معمولن آارفرمايان، مديران و مسوولان براي متفرق آردن آѧارگران معتѧرض و يѧا اعتѧصابي                 

آارگران آگاه بايد در نظѧر داشѧته باشѧند تѧا            . دهند  هايي مي   گاهي در جمع آنها حاضر شده و وعده       
بايѧد بѧه آѧارگران      . رزات برندارنѧد  ها دسѧت از ايѧن بخѧش از مبѧا            آسب واقعي و عملي شدن وعده     
  .هاي توخالي را خورد ها و وعده توضيح داد آه نبايد گول فريب

گѧѧاهي مѧѧي خواهنѧѧد بѧѧا پѧѧرداختن انѧѧدآي پѧѧول و يѧѧا اقѧѧلام مѧѧصرفي ماننѧѧد بѧѧرنج و غيѧѧره، تعѧѧدادي از 
آارگران را تا حد چند روز راضي نگه دارند بلكه آنها به حضورشان در اعتѧراض و اعتѧصاب       

بايѧѧد . از ايѧѧن نمونѧѧه هѧѧا در جاهѧѧاي مختلѧѧف مѧѧثلا در ماهѧѧشهر هѧѧم اتفѧѧاق افتѧѧاده اسѧѧت .  ندهنѧѧدادامѧѧه
  .باره آگاه آرد مراقب اين حيله بود و ديگر همكاران را دراين

  
 آѧارگران   اعتѧراض و اعتѧصاب بيѧشتر بѧه      بѧه هنگѧام   طبيعي است آه مشكلات مالي و اقتصادي،        

  .آورد فشار مي
هѧاي مѧالي و       ن جنبش آارگري در اين موارد اين اسѧت آѧه صѧندوق            ي با ارزش در ميا      يك تجربه 

بѧѧا ايѧѧن شѧѧيوه عѧѧلاوه بѧѧر تقويѧѧت ارتبѧѧاط و اتحѧѧاد بѧѧين        . قѧѧرض در ميѧѧان آѧѧارگران تѧѧشكيل شѧѧود    
. آارگران، مي توان با انѧدوختن مبѧالغي، تѧا حѧد ممكѧن آمكѧي بѧراي شѧرايط سѧخت، آمѧاده داشѧت             

ن آنهѧم بѧه مقѧدار انѧدك فقѧط و فقѧط بѧراي            ي آارفرمايѧا    زيرا در شѧرايط اعتѧراض شѧل شѧدن آيѧسه           
هѧر  . آاستن صف آارگران معترض و منحѧرف آѧردن مѧسير اعتѧراض و تѧلاش آѧارگران اسѧت              

چѧѧѧه آѧѧѧارگران بتواننѧѧѧد بيѧѧѧشتر و بيѧѧѧشتر روي پѧѧѧاي خѧѧѧود بايѧѧѧستند، مѧѧѧسير اعتѧѧѧراض و حرآѧѧѧت و  
  .شان نيز بيشتر در راستاي منافع خودشان خواهد بود تلاش

در يك مجتمع توليدي يا خѧدماتي، آѧارگران يѧك صѧندوق اعتѧصاب راه                گاهي به هنگام اعتصاب     
هѧاي مѧالي خѧود را واريѧز      اندازند و از عموم آارگران مѧي خواهنѧد آѧه بѧه ايѧن صѧندوق آمѧك              مي
تقويѧت  . ي طبقاتي آѧارگران اسѧت آѧه بѧه حمايѧت و آمѧك بѧشتابند           در چنين شرايطي، وظيفه   . آنند

سѧت و پيѧروزي آنهѧا بѧر بѧالارفتن سѧطح معيѧشت آѧل            آارگران اعتѧصابي، آمѧك بѧه پيѧروزي آنها         
به عنوان مثال اگر آارفرمايان بتواننѧد سѧطح دسѧتمزد را در يѧك بخѧش      . گذارد  آارگران تاثير مي  

و . پايين بياورند آارفرمايان ديگر نيز اين مورد را بهانه مي آنند و دستمزد را آاهش مѧي دهنѧد           
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         ѧي        در پاسخ آارگران معترض مي گويند در فلان بخѧار مѧر آѧتمزد آمتѧا دسѧد بѧارگران دارنѧش آ
  .آنند اگر ناراضي هستيد برويد تا با دستمزد مورد نظر ما، آارگران ديگر جايگزين شوند

هѧѧر چѧѧه آѧѧارگران در يѧѧك بخѧѧش بتواننѧѧد موفѧѧق تѧѧر مطالبѧѧات خѧѧود را آѧѧسب آننѧѧد، ضѧѧمن اينكѧѧه         
 نيز آمتر جرات مي آننѧد       گيرند، آارفرمايان ديگر    هاي ديگر نيز اميد و نيرو و روحيه مي          بخش

به مطالبات و وضѧعيت دسѧتمزدي و معيѧشتي آѧارگران تحѧت قراردادشѧان، بѧيش از آنچѧه هѧست                       
دسѧѧتبرد بزننѧѧد؛ در نتيجѧѧه مبѧѧارزه و اعتѧѧصاب و اعتѧѧراض و درخواسѧѧت آمѧѧك مѧѧالي از سѧѧوي          

ي  طѧѧور اسѧѧت دربѧѧاره همѧѧين. آѧѧارگرانِ  يѧѧك بخѧѧش، بايѧѧد بѧѧا اسѧѧتقبال آѧѧارگران ديگѧѧر روبѧѧرو شѧѧود 
  .خوان آمك مالي و يا اعلام صندوق اعتصاب از سوي يك بخش از آارگرانفرا

خود آارگران درگير در اعتصاب بهتر مي توانند تѧشخيص دهنѧد آѧه مطѧابق شѧرايط موجѧود در        
محيط آارشان آيا بايѧد بѧه صѧورت علنѧي يѧك شѧماره حѧساب بѧراي آمѧك گѧرفتن اعѧلام آѧرد و يѧا                              

آارفرماها،مѧديران و يѧا مقامѧات دولتѧي نتواننѧد جلѧوي       هاي ديگري را مد نظر قѧرار داد تѧا     روش
  .آن را بگيرند و يا افرادي را از اين طريق شناسايي آرده و مورد حمله قرار دهند

  
اعتراضѧѧѧات و اعتѧѧѧصابات آѧѧѧارگري بايѧѧѧد بتوانѧѧѧد درس و زمينѧѧѧه اي بѧѧѧراي حرآѧѧѧت بѧѧѧه سѧѧѧمت       

اگѧر چѧه خѧود    . گري باشѧد سازمانيابي، شبكه سازي قوي تر و پايه ريزي تشكل يѧابي مѧستقل آѧار          
هѧاي قبلѧي شѧكل ميگيѧرد امѧا بعѧد              اعتصاب و اعتراض نيز تا حد زيادي با استفاده از سѧازمانيابي           

يѧѧابي و  ي بѧѧالاتري از سѧѧازمانيابي و تѧѧشكل  از اعتѧѧراض و اعتѧѧصاب نيѧѧز بايѧѧد بѧѧه سѧѧطح و درجѧѧه  
  .سازي دست يافت شبكه

  
عليѧه قراردادهѧاي موقѧت و يѧا قѧرارداد بѧا       آن دسته از آارگراني آه مرحله يا مراحلي از مبارزه         

داننѧد آѧه در صѧورت آѧسب پيѧروزي           اند به خوبي مѧي      هاي پيمانكاري را پشت سر گذاشته       شرآت
زيѧرا بѧدون تقويѧت    . نيز، بهتر است آارگران سازماندهي و نظم و اتحاد را بين خود تقويت آننѧد              

ي   هѧاي بѧه دسѧت آمѧده         يѧروزي و يا حرآت به سمت تشكل يابي و سѧازمان يѧابي و شѧبكه سѧازي، پ                 
زيѧѧرا سѧѧرمايه داري بѧѧاز هѧѧم بѧѧراي عقѧѧب رانѧѧدن آѧѧارگران و        . قبلѧѧي نيѧѧز پايѧѧدار نخواهنѧѧد مانѧѧد    

در صѧѧورتي آѧѧه آѧѧارگران در ميѧѧان خѧѧود . بازگردانѧѧدن اوضѧѧاع بѧѧه شѧѧكل قبѧѧل تѧѧلاش خواهѧѧد آѧѧرد 
همچنѧѧѧين در اينѧѧѧصورت . سѧѧѧازماندهي آѧѧѧرده باشѧѧѧند آمѧѧѧادگي برخѧѧѧورد بهتѧѧѧري بѧѧѧا آنѧѧѧان را دارنѧѧѧد

  .آارگران مي توانند علاوه بر خواسته هاي قبلي، مطالبات ديگر خودشان را نيز به پيش ببرند
   

هѧاي   هѧايي از خواسѧته     آارگران در تبريز و ماهشهر بѧا پيگيѧري و تѧلاش و اتحѧاد توانѧستند بخѧش                  
زيѧرا  .  قѧدم بزرگѧي در جنѧبش آѧارگري بѧود           ،داري تحميل آنند و اين پيروزي       خود را به سرمايه   

تѧوان بѧراي آѧسب خواسѧته و مطالبѧه سѧاآت ننشѧست و                  آѧارگران نѧشان دادنѧد آѧه چگونѧه مѧي           اين  
شѧود تѧا در    ي ايѧن دوسѧتان آѧارگر بايѧد بررسѧي             قطعѧا نقѧاط قѧوت و ضѧعف مبѧارزه          . حرآت آѧرد  

تѧري    تر و با سѧطح بѧالاتر و متحدانѧه           ادامه، براي خودشان و براي ديگر آارگران، مبارزه، پخته        
  .پيش برود

  
 ديگѧر    ِ شرايط زندگي و آار و انتقال تجѧارب آѧارگران          از    با استفاده    بايد آگاه و فعالين     آارگران

تقويѧѧت را آѧѧه بخѧѧشي از آѧѧارگران بѧѧه ضѧѧرورت ايجѧѧاد تѧѧشكل رسѧѧيده انѧѧد  در ايѧѧن مѧѧوارد ايѧѧن امѧѧر
  .نمايند و تعداد بيشتري از آارگران را به ضرورت اين مبارزه آگاه آنند

 ارتباطي و اتحاد بين همكاران بايد از يكي دو نفر اطرافمѧان و         ي  براي درست آردن اولين شبكه    
حل مشكلات و بѧه   .ها را دارند شروع آرد ي اين بحث دانيم زمينه يا افرادي آه بر اثر تجربه مي     

امѧا بايѧد    . افتѧد   ها و مطالبات يѧك شѧبه يѧا در عѧرض يكѧي دو هفتѧه اتفѧاق نمѧي                      دست آوردن خواسته  
گذاشتن هم مشكلات نه تنهѧا حѧل نمѧي شѧوند بلكѧه روز بѧه روز از          تاآيد آرد با دست روي دست       
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بѧراي اينكѧه نگѧذاريم      . شѧود   هاي بيشتري بر ما آارگران تحميѧل مѧي          حقوقي  داري بي   سوي سرمايه 
  .وضعيت آنوني بدتر شود بايد حرآت و عمل را آغاز آرد

  
بѧدين ترتيѧب   .  آنѧيم ي آن بحѧث و گفتگѧو     همين نوشته را به ديگر همكاران معرفي آنѧيم و دربѧاره           

ي ارتبѧاطي بѧراي       ي ارتباطي را ايجاد آرده و نخستين قدم براي  ايجاد يك شبكه              شما اولين هسته  
  .ايد تلاش و حرآت و مبارزه را برداشته

  
هѧاي    لغѧو قѧرارداد   بѧرای   توانيم و بايد بѧراي برچيѧده شѧدن بѧساط شѧرآت هѧاي پيمانكѧاري و                     ما مي 

بѧѧا اعتѧѧراض و مبѧѧارزه نѧѧه تنهѧѧا مѧѧشكلات آنѧѧوني را پѧѧس . مموقѧѧت دسѧѧت بѧѧه تѧѧلاش و مبѧѧارزه بѧѧزني
تѧѧر  تѧѧر و پختѧѧه تѧѧر و سѧѧنجيده خѧѧواهيم زد، بلكѧѧه بѧѧراي بѧѧه دسѧѧت آوردن سѧѧاير مطالباتمѧѧان نيѧѧز آمѧѧاده 

  .خواهيم شد
  

 در مѧسير همѧين مبѧارزات    آارگران در سراسѧر جهѧان مѧي تواننѧد بѧا تقويѧت اتحѧاد و سѧازمانيابي                
هѧѧاي خودسѧѧاخته و مѧѧستقل بѧѧراي برچيѧѧده شѧѧدن       جѧѧاد تѧѧشكل  بѧѧا بѧѧسترسازي بѧѧراي اي  روزمѧѧره و 

با اين حѧال بايѧد فكѧري هѧم بѧه حѧال وضѧعيت آنѧوني         . مناسبات و نظام سرمايه داري حرآت آنند      
  . ها متوقف شد  در اين خواستهآرد ولي نبايد

  
ي برحѧѧѧق آѧѧѧه همانѧѧѧا حѧѧѧذف شѧѧѧرآت هѧѧѧاي پيمانكѧѧѧاري و لغѧѧѧو   اگѧѧѧر آѧѧѧسي بخواهѧѧѧد همѧѧѧين مطالبѧѧѧه

تѧر بѧه ايѧن سيѧستم          قت اسѧت را بѧه دسѧت آورد بايѧد بيѧشتر و متحدانѧه تѧر و جمعѧي                    هاي مو   قرارداد
تѧѧوانيم و بايѧѧد از همѧѧين  مѧѧا مѧѧي.  آارفرمѧѧايي حملѧѧه آنѧѧد-ي آѧѧارگري آѧѧاري و ايѧѧن شѧѧكل از رابطѧѧه

  .امروز دست به آار شويم
  
  
  
  
  
  
  
 



  



  






